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Introducao

O presente estudo tem como propoésito analisar a relacao entre trabalho e insercéo
profissional dos jovens pobres em um momento de configuracdo de um novo padréo de
acumulacgéo capitalista.

Verifica-se, desde as Ultimas décadas do século XX, intensas e profundas
transformagfes nas relagbes capital-trabalho, com grande impacto na organizagdo e
reproducdo da vida. Pode-se afirmar que o modo a partir do qual o homem produz a sua
existéncia - o trabalho — na medida em que é apropriado e, portanto, subordinado a logica
capitalista, fica circunscrito aos designios da reproducéo do capital que, na atual conjuntura,
contraditoriamente, necessita dispensar parte da mercadoria forca de trabalho, como forma
de ampliar seu nivel de mais-valia.

Esse novo padrdo de acumulagéo capitalista — chamado de reestruturacéo produtiva
ou acumulacéo flexivel (HARVEY, 1996) - imp8e um conjunto de mudancgas, cujos efeitos
mais imediatos sdo percebidos pelo aumento do desemprego de forma generalizada, e
novos tipos de contratacdo nos quais o poder de negociacdo, por parte do trabalhador,
torna-se cada vez mais diminuto perante aos interesses do capital.

As implicacBes de tais mudancas devem-se ser avaliadas, segundo Antunes (1995),
a partir de uma degradacdo da materialidade visivel somada a composi¢cdo de novas

subjetividades, e mais ainda, pela inter-relacdo entre ambas. Nessa perspectiva, tomamos

1 O presente trabalho contém os resultados preligsnde uma pesquisa em andamento financiada com
recursos da FAPESC e da UDESC, cujo titulo é “Aeiigdo profissional dos jovens egressos do Projovem
Trabalhador”. A pesquisa conta com dois bolsid@aticiacdo Cientifica (Pamela Regina Jung e \GaReis,
ambos granduandos do curso de Pedagogia).



como objeto de reflexdo central as relacdes que os jovens estabelecem com o trabalho em
sentido mais amplo, incorporando a compreensdo de Marx sobre trabalho como producéo
da existéncia, bem como os limites definidos pelo atual padréo de acumulacdo capitalista.

A partir dessa 6tica, o presente estudo tem como finalidade apreender o movimento
de insercéo profissional dos jovens pobres em um contexto de transformac¢des no mundo do
trabalho, caracterizado pelo esgotamento do padrdo de acumulacéo taylorita-fordista e a
substituicdo gradativa pelo modelo da reestruturacao produtiva. Em outros termos, significa
indagar sobre a constituicdo de uma nova forma de se pensar a insercao profissional dos
jovens, tanto no ambito das politicas publicas quanto na perspectiva de seus destinatérios.
Nesse aspecto, tomaremos como ponto principal de andlise os egressos do Consércio
Social da Juventude e os inscritos no Programa Nacional de Inclusdo de Jovens
(PROJOVEM) na modalidade “ Projovem trabalhador” do municipio de Floriandpolis.

O trabalho estd organizado em trés partes. Na primeira analisamos as principais
transformac@es no padréo de acumulacéo taylorista-fordista e o estabelecimento do modelo
de acumulacao flexivel; buscando identificar, a luz de um referencial te6rico-metodolégico
gue dé conta de apreender as implicacdes da formacao de um novo perfil profissional na
perspectiva do capital. Na segunda parte, objetivamos examinar as condi¢cdes concretas de
insercdo profissional experimentadas pelos jovens, em particular dos jovens egressos do
Consoércio Social da Juventude e dos inscritos no Projovem no municipio de Floriandpolis,
cotejando-as aos sentidos que atribuem ao seu préprio processo de insercao profissional.
Na terceira parte, procuramos tecer algumas consideracdes acerca do trabalho para os

jovens trabalhadores.

Breves consideracfes sobre a reestruturacdo produt iva do capital

Conforme Braz e Netto (2006), o capitalismo contemporéneo tem seu inicio nos anos
de 1970, e constitui a terceira fase do estagio imperialista. Distingue-se por um conjunto de
respostas no plano econémico, politico, social e cultural, que se articulam em um movimento
que se define em funcdo das novas necessidades do capital. Para Chesnais (1996), ao
referir-se a nocdo de mundializacdo do capital, a cada dia torna-se mais patente que
estamos a tratar muito mais do que “outra etapa no processo de internacionalizagédo, tal
como o conhecemos a partir de 1950. Fala-se, na verdade, numa nova configuracdo do
capitalismo mundial e nos mecanismos que comandam seu desempenho e sua regulacao”
(p.13).

O autor entende que a producdo da riqueza esta na combinacédo social de formas de
trabalho humano, e sob distintas qualificagcfes, porém argumenta que é na esfera financeira
onde, cada vez mais, ocorre 0 processo de destinacdo e reparticdo de tal riqueza. Em suas

palavras:



Um dos fenbmenos mais marcantes dos Ultimos 15 anos tem sido a dinamica
especifica da esfera financeira e seu crescimento, em ritmo qualitativamente superiores
aos dos indices de crescimento do investimento, ou do PIB (inclusive nos paises da
OCDE) ou do comércio exterior. Essa “dindmica” especifica das financas alimenta-se de
dois tipos diferentes de mecanismos. Os primeiros referem-se a “ inflacdo dos valores
ativos”, ou seja, a formacao de “ capital ficticio”. Os outros baseiam-se em transferéncias
efetivas de riqueza para a esfera financeira, sendo o0 mecanismo mais importante o servi¢co
da divida publica e as politicas monetarias associadas a este. (CHESNAIS, 1996, p.15).

Tendo decorrido quase duas décadas desde a publicacdo de sua obra, o que temos
assistidos nos diferentes continentes, e mais recentemente na Europa, é exatamente a
exacerbacdo da esfera financeira como forma de “alimentar” a acumulacao capitalista as
custas de reformas sociais com grande impacto para os trabalhadores em geral, mas com
sensiveis diferencas quando analisa-se a posicdo de cada pais na esfera do capitalismo
mundial.

Neste aspecto, conforme Mészaros (2002), o sistema do capital opera a partir de um
controle sociometabdlico articulado a uma estrutura de comando singular, o que implica
dizer que as condi¢des de vida dos individuos a este submetido, séo delimitadas de acordo
com o lugar em que o0s grupos sociais a que fazem parte estejam efetivamente situados na
estrutura hierarquica de comando do capital (p.98).

Seguindo essa linha de entendimento, focalizar a reflexdo em torno dos jovens
pobres e sua relagdo com o trabalho, requer a apreensdo de um movimento mais amplo na
qual na qual tal problemética se insere. Significa, portanto, colocar em questdo a propria
no¢do que orienta as politicas de formacdo e emprego para 0s jovens pobres. Estes
“consensualmente” categorizados como “populacdo em situacdo de risco e vulnerabilidade
social”. Na verdade, um eufemismo para se referir ao “invalidados pela conjuntura”, como
demonstra Castels (1998).

Para Harvey 91996), a promessa fordista/keynesiana foi incapaz de fazer cessar as
contradicbes préoprias do capitalismo, tendo em vista a sua rigidez para resistir aos
investimentos de capital fixo em larga escala e em longo prazo, bem como pela
imcapacidade de atender aos mercados de consumo variantes em fung¢do de planejamentos
inflexiveis.

Para o autor o cenério indica mudancas profundas nas préticas culturais, politicas e
econbmicas desde a primeira década de 1970. O que ndo significa o surgimento de uma
sociedade poés-capitalista, mas, antes revelam, que a rigidez do padrdo de acumulagéo
capitalista taylorista-fordista tem se mostrado ineficaz no atendimento das demandas do

capital na atualidade.



O que se percebe, conforme Harvey € a configuracdo de nova estruturacdo do
mercado de trabalho a partir de uma segmentacdo bem definida, na qual os empregados
com contratos de trabalho mais favoraveis estariam em minoria e ocupariam a posi¢ao
central, e na extremidade estariam localizados dois subgrupos: um formado por empregados
com certa qualificagdo, com contratos integrais; e 0 outro constituido por trabalhadores em
condi¢des contratuais fortemente adversas, como trabalhos temporérios, insegurancga, e alta
rotatividade. Esse subgrupo, no entendimento do autor, tende a crescer em contraposicao
aos empregados situados na posicao central.

Braz e Netto (2007), ao discorrerem sobre o capitalismo contemporaneo, identificam
que o periodo demarcado pelo padrdo taylorista-fordista e as politicas keynesianas,

expressa “uma longa onda de expansdo econdmica™

(2007, p.213), caracterizada por
grande crescimento econdmico e taxas de lucros que permaneceram elevadas entre o final
da Segunda Guerra Mundial e segunda metade dos anos sessenta. Sustentam suas teses
a partir da teoria marxistas sobre as etapas do capitalismo e suas crises ciclicas.

Atualmente, o que se percebe é o esgotamento dessa a longa onda expansiva,
acompanhada pelo declino da taxa de juros em varios paises e pela redu¢ao no crescimento
econdmico. Para os autores, sinteticamente, podemos afirmar que “A onda longa expansiva
€ substituida por uma onda longa recessiva: a partir dai e até os dias atuais, inverte-se o
diagrama da dindmica capitalista: agora, as crises voltam a ser dominantes, tornando-se
episddicas as retomadas”(p.214).

De acordo Bras e Netto, para fazer frente a essas crises - expressdo da
incapacidade do capital em manter o nivel da taxa de lucro, bem como garantir, a0 maximo,
a exploragdo da forca de trabalho - o capital tem se articulado em torno de um tripé que se
compde de “reestruturacdo produtiva, financeirizacdo e ideologia neoliberal” (p.214) que, em
outros termos, procuram atualizar e recuperar o0 nivel de mais-valia necesséario a
manutencéao da légica capitalista.

A reestruturacdo produtiva, ao se compor de inovacbes tecnolégicas e
organizacionais, exigird um novo perfil profissional. Para os apologéticos da reestruturacéo
produtiva, tais inovacdes demandariam um perfil profissional mais qualificado e, portanto, a
auséncia de dessa formacdo estaria na origem primeira de todos os problemas para o
trabalhador e, por conseguinte, é partir de sua posse que todas as solugBes se fariam
presentes.

Assim, € suposto um modelo de trabalhador capaz de atender aos novos
requerimentos do padréo da acumulacao flexivel, cujo perfil deve conter atributos como:

capacidade de trabalhar em equipe, de tomar decisdes, de ser adaptavel ao novo e de ser

2 Grifos no original.



criativo em contraposi¢do ao trabalhador afeito ao padréo taylorista-fordista, caracterizado
pela linearidade, padronizacao e repeticao.
Conforme Machado (1996), verificamos:

[...] a substituicho da demanda de formacéo profissional
direcionada para o aprender a fazer por outra formacdo que permita o
aprender a aprender. Trata-se de uma nova maneira de trabalhar a
informacdo, de uma nova matriz a orientar os critérios de eficiéncia e
competéncia, portanto, a prépria politica de qualificacées (p.183).

E preciso refutar a nogdo de que o que esta em jogo seria a mudanca de sentido no
que diz respeito a formacgéo profissional para atender a um mercado de trabalho altamente
seletivo e cambiavel, no qual as oportunidades para os inovadores sdo evidentes, ao passo
que se revelaria hostil aos menos afeitos as novidades tecnologicas.

Segundo a autora, 0 que se esta em questdo € a necessidade do capital derealizacéo
de uma mais-valia extraordinaria, que se da pela aquisicdo da reproducdo ampliada e
intensiva do capital a partir da incorporacdo de novas tecnologias e novas formas de
organizacao do trabalho.

Considerando a perspectiva dos autores aqui apresentados, o que se vé é a inevitavel
necessidade do capital de atender a sua légica de reprodug¢do, ao mesmo tempo em que
deve lidar com suas préprias contradicdes. E o Estado tem um papel preponderante, na
medida em que garante as condicbes para o restabelecimento do capital diante de sua
prépria crise de acumulacdo, dai o rigoroso e intenso processo de reformas, no ambito do
Estado, nas Ultimas décadas do século XX.

Neste sentido, destacamos a condi¢éo essencial que goza o Estado® na construcdo da
hegemonia neste cenério da crise do capital e a partir disso, a percep¢cao de um novo
modelo de politica publica para fazer frente a estes desafios. Conforme Mészaros (2002),
caberia ao Estado, em ultima instancia, o papel de retificador das relagbes capitalista. Uma
espécie de harmonizador das préprias contradi¢cdes da Iégica do capital.

Isso explica o porqué do capital, em meio a uma crise de acumulacéo, obter éxito em

uma politica econdmica extremamente restritiva a classe trabalhadora, solapando direitos e

3 Utilizamos aqui do conceito gramsciano de Estadeemtido amplo, no qual duas esferas estédo
presentes : aociedade politica( que Gramsci também chama de “Estado em seesitlibo” ou de
“Estado—Coercao”), que é formada pelo conjunto dwxanismos através dos quais a classe
dominante detém o monopdlio legal da repressédoveotincia e que se identifica com os aparelhos
de coercdo sob controle das burocracias executipalieial-militar; e asociedade civilformada
precisamente pelo conjunto das organizagbes redpeins pela elaboragdo e/ou difusdo das
ideologias, compreendendo o sistema escolar, &asyros partidos politicos, os sindicatos, as
organizacdes profissionais, a organizacdo matddatultura (revistas, jornais, editoras, meios de
comunicacao de massa) etc (COUTINHO, 2007, p.128gtdgues do original).



garantias conquistadas no ambito do padrao taylorista-fodista e, a0 mesmo tempo, instaurar
um nivel de consenso de que as mudangas sociais, politicas, econdmicas e culturais
constituem a expressdo do aprimoramento do ambiente democrético, préprio do sistema
capitalista.

A partir desse angulo de analise a discussdo em torno do trabalho e a insergéo
profissional dos jovens, conectada a uma politica de inclusdo social, adquire outro patamar
de compreensdo no qual deve estar presente a analise do movimento do capital e suas
contradicdes. O que nos leva a negar o processo de insercao profissional como uma acédo
neutra, provocada por um sujeito que faz escolhas determinadas de acordo com suas
vontades e competéncias, sendo como a expressdao de um “modelo politico, econdmico e
social” (SILVA, 2004).

A insercédo profissional dos jovens egressos do Cons orcio Social da Juventude

e dos inscritos no Programa Nacional de Inclusdo de Jovem (Projovem)

Ao abordamos o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (Projovem), na
modalidade ‘Trabalhador’, instituido pela Lei 11.129, de 30 de Junho de 2005, alterado pela
Lei 11.692 de 10 de Junho de 2008 e regulamentado pelo Decreto n. 6629, de 04 de
Novembro de 2008, cuja proposta € a de “levar qualificagdo social e profissional a jovens de
baixa renda, preparando-os para o mercado de trabalho®, destacamos tratar-se de uma
politica que se insere na perspectiva acima descrita, qual seja: a necessidade de
reorganizacao das politicas sociais de modo a compor com a légica do capital em sua fase
atual.

Quando observamos o perfil dos jovens inscritos no Projovem Trabalhador do
municipio de Floriandpolis podemos perceber o quanto as condi¢cdes de existéncia séo
fatores determinantes na légica de reproducéo e construcdo de um itinerario de experiéncias
profissionais que, certamente, marcardo as formas de acesso aos empregos e, por
conseguinte, suas trajetorias profissionais.

Trabalhamos com uma amostra de 44 jovens inscritos®, dos quais 24 do sexo
feminino, com idades que variam de 17 a 29 anos e predominio de solteiros ( 34). Dentre os
30 jovens que informaram a renda familiar, obtivemos os seguintes dados sobre a renda per

capta, com o cruzamento da varidvel nimero de membros da familia:

* http://www.mte.gov.br/politicas_juventude/defaasip. Acesso em: 12 de nov de 2010.

® O presente artigo constitui parte dos resultagosnda pesquisa em andamento que analisa a insercéo
profissional dos inscritos no Projovem Trabalhaglor Santa Catarina entre 2010 e 2011. Optou-senadisar
uma média de 30% dos inscritos para cada regi&stimlo.



01 - Renda per capta dos jovens inscritos no Projovem em Florianépolis.

Renda Per Capta em Reais No. Jovens
61,40 a 150,00 07
151,00 a 210,00 08
260,00 a 350,00 06
357,00 a 500,00 08
5001 a 750,00 01

Fonte: elaboracéo propria.

Os dados do quadro 01 sao reveladores de uma situacdo de econd6mica adversa.
Nenhuma novidade se nos apoiarmos no fato de que a inscricdo ao Projovem somente é
realizada a partir de alguns critérios, dentre 0s quais a renda. Porém, se adicionarmos o0s
dados da renda per capta as variaveis “estado e municipio de origem”, bem como o nivel de
escolaridade, podemos alcancar uma composicdo mais aprofundada das condicbes de

existéncia desses jovens.

02- UF de origem dos Inscritos no Projovem em Florianépolis

No. Jovens Natural UF
BA 02
GO 01
MG 02
MS 01
PE 01
PR 03
RJ 01
RS 05
SC 27
Estrang. 01
Total 44

Fonte: elaboracéo propria

03 — Municipio de origem dos inscritos no Projovem em Florianépolis.

No. Jovens Municipio origem
Florian6polis 15
Outros munic. 29
Total 44

Fonte: elaboracéo propria




04- Nivel de Escolaridade dos Inscritos no Projovem em Florianépolis

No. Jovens Escolaridade
Fund. Incomp. 01
Fund. Comp. 07
Medio Incomp 06
Médio Comp. 24
Superior Incomp. 02
Fund. Suplet. Incomp. 00
Fund. Suplet. Compl. 01
Med. Suplet. Incomp. 01
Med. Suplet. Compl. 02
Total 44

Fonte: elaboracéo propria

Podemos verificar, a partir dos dados nos quadros acima, que se trata de jovens
oriundos, em sua maioria, de outros municipios catarinenses e, uma parcela significativa,
de outros estados. A escolaridade também apresenta fragilidade, uma vez que quase
40% deles ndo possuem o ensino médio completo.

Sabemos que 0s processos migratérios aos quais essas familias se submetem,
via de regra, representam grandes obstaculos a serem vencidos, sobretudo para as
primeiras geracfes. A inexisténcia de redes de relacdes sociais mais amplas, por
exemplo, tem implicacbes negativas sobre o0 acesso e qualidade dos empregos
conquistados ( SILVA, 2010). Deve-se somar a isso a prépria precarizacdo das relagdes
de trabalho em sua tatalidade.

Kuenzer (2006) adverte sobre a nova pedagogia na acumulacdo flexivel que
assim se expressa:

[...] do ponto de vista do mercado, ocorre um processo de
excluséo da forga de trabalho dos postos reestruturados, para inclui-la de
forma precarizada em outros pontos da cadeia produtiva. J& do ponto de
vista da educagdo, estabelece-se um movimento contrario, dialeticamente
integrado ao primeiro: por forca de politicas publicas “professadas” na
direcdo da democratizagdo, aumenta a inclusdo em todos os pontos da
cadeia, mas precarizam-se 0s processos educativos, que resultam em
mera oportunidade de certificacdo, os quais ndo asseguram nem incluséo,
nem permanéncia. (p.879)

Segundo a autora, as politicas publicas devem ser problematizadas a partir de um

quadro categorial que as situem como a expressado de uma totalidade em movimento, cuja

disposicdo, no regime de acumulacdo capitalista atual, adquire a marca da acumulacdo

flexivel. Posto nestes termos salientamos que a no¢do de inclusdo/exclusdo tem sido o

grande mote orientador das politicas e, em particular, das politicas de formacéo profissional,

sobretudo aquelas destinadas aos jovens pobres.

Tal nogdo “guarda-chuva” — com as diversas perspectivas que a encerra — tem sido

utlizada para promover o discurso, que se faz consensual, de que as solucdes para a



miséria social estdo inscritas na logica do capital. “Incluir”, portanto, pressupde a promocéo
de alternativas que, a priori, tomam como ponto de partida uma natureza imutavel da qual
faz parte o mercado de trabalho e suas leis.

O Projovem Trabalhador é promovido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e
destinado a jovens com idade entre 18 e 29 anos que ja concluiram o ensino fundamental,
gue estejam em situacao de desemprego, e sejam membros de familias com renda mensal
per capita de até um salario minimo. Visa a preparacdo de jovens para o mercado de
trabalho e ocupacfes alternativas geradoras de renda, promovendo qualificacdo social e
profissional, bem como estimulando sua insercéo. Os jovens recebem um auxilio no valor de
R$ 600,00, em seis parcelas de R$ 100,00, mediante comprovacdo da frequéncia aos
cursos de qualificacao.

Apoés seis meses de qualificacdo, as entidades formadoras devem se comprometer
em inserir 30% no mercado de trabalho, do total de participantes que cursarem, no minimo,
80% da carga horéria dos cursos de formacéo.

Cabe a essas entidades a obrigatoriedade de comprovar o alcance da meta de
insercdo prevista. Porém, sem o compromisso de encaminhar 0s jovens a postos de
trabalho formais, j& que o Ministério do Trabalho e Emprego considera como valido, para
fins comprobatérios, as “ditas” formas mais flexiveis, como o trabalho auténomo, a
prestacdo de servigos, 0s servigos tempordrios, 0s estagios e cooperativismo.

Chama atengdo nessas formas mais flexiveis de acesso ao emprego ou alguma
alternativa de geracdo de renda, a nogdo de empreendedorismo como valor ideoldgico a
guiar a ideia de trabalho autbnomo e/ou de cooperagéo.

Conforme os estudos de Barbosa e Deluiz (2008) a ocupacédo de forma autbnoma,
via de regra, precéria, tem sido uma das poucas possibilidades para os jovens pobres.
Verificamos esta afirmacdo a partir dos dados obtidos nas entrevistas realizadas com os
jovens que frequentaram o Consoércio Social da Juventude em Florianépolis. Os
entrevistados conferem grande importancia ao trabalho autbnomo e tendem a aceitar o
discurso de que havera empregos, se houver esforco. Tiago®, um dos entrevistados chega a

afirmar que o desemprego “néo existe”, somente 0 desemprego de “carteira assinada”:

Olha eu ndo sei se eu sou muito otimista ou se sou muito
desinformado, mas eu vejo que assim 0, desemprego € uma coisa que
ndo existe e que a sociedade coloca isso pra pessoa querer ter um
trabalho de carteira assinada.(..) Eu sou uma pessoa que eu vejo que ter
um trabalho de carteira assinada ndo € vantagem. A Unica vantagem que

te da € a comodidade (..). Entdo assim, agora eu tenho um trabalho de

® Todos os nomes referentes aos entrevistadoscséos.



carteira assinada que possibilita eu pagar meu aluguel, eu pagar meu
carro, eu pagar isso, sem se preocupar demais em ter que correr atras
de outras coisas pra poder alcancar né, esse montante. Mas...eu acho
gue assim 0, as pessoas que sao criativas, elas conseguem tirar dinheiro
de pedra. Sabe? Por exemplo assim...tem alguma coisa que todo mundo
faz e faz bem. Se a pessoa souber aplicar, entendeu, souber aplicar um
valor aquilo, entendeu, e souber vender ou, mesmo que ndo saiba
vender, coloca alguém pra vender aquilo pra vocé, ela consegue ganhar

dinheiro.

Para Kuenzer é preciso ter em conta que no modo de producgédo capitalista, todas as
formas de inclusdo sdo sempre subordinadas, concedidas, posto que tém a finalidade de
atenderem as demandas do processo de acumulacdo. adverte que, o circulo entre exclusao
e inclusdo subordinada é condicao de possibilidade dos processos e producao e reproducao
do capital, sendo constitutivo I6gico necessario das sociedades capitalistas modernas.
(OLIVEIRA, 2004 apud KUENZER, 2006, p.881).

Ao referir-se aos programas e projetos, tanto no Governo Fernando Henrique quanto
no Governo Lula, a autora conclui que ndo ha diferengas no que diz respeito a concepcgéo
das relacdes entre Estado e Sociedade Civil em ambos o0s governos: o que predomina sdo
as parcerias entre o setor publico e o setor privado, com o repasse de parte das funcbes do
Estado para a Sociedade Civil, acompanhado da transferéncia de recursos, sem maior
fiscalizacéo.

Alerta ainda para a inexisténcia de procedimentos pedagdgicos que, efetivamente,
possam garantir o desenvolvimento das competéncias complexas inerentes ao trabalho
intelctual.

Rummet (2008), corroborando a analise acima, sustenta que as politicas destinadas
aos jovens e adultos trabalhadores pouco escolarizados tém operado na construcdo e
manutencdo de uma hegemonia que leva a perpetuacdo da atual divisdo social do trabalho,
pois “[...] ndo é outra a raz&o pela qual as forcas dominantes se valem, permanentemente,
de estratégias de conformacdo a ordem e de captura das aspiracfes e reivindicacdes da
classe trabalhadora, muitas vezes organizativas de movimentos sociais, com o fito de
manter em niveis satisfatorios a situagcdo de controle social” (p.178).

Consideramos que as politicas publicas para a juventude, na atualidade,
vinculadas ao processo de inclusdo social, inser¢éo profissional ou ampliacdo do nivel de
escolaridade, tendem a contribuir na manutencdo de uma determinada ordem social,
distanciando-se, portanto, de rumos que possam levar a emancipagédo humana.

Os depoimentos de jovens “qualificados” pelo consorcio Social da Juventude assim

se referem as suas experiéncias de trabalho:



O forcado é ter que fazer o que eles querem, € cansativo, muitas
horas de trabalho, eles te pagam por uma funcdo, mas eles te colocam
em varias fun¢c@es que ndo tém nada a ver, mas tu tens que fazer se nao
tu perde o emprego, e é isso, algo cansativo assim, ndo é tdo
merecedor, mas tens que trabalhar porque precisas de dinheiro. [...] 0
que eu menos gostei em restaurante. E muito pesado, muito cansativo,
muito cliente, vai até de madrugada, as vezes nao tinha 6nibus, tinha
gue dormir em qualquer lugar, ir a pé pra casa sozinha, ndo combinava.
(Maria, 21 anos).

Uma coisinha melhor no momento que néo limpe chao. Pode ser
gualquer coisa. Pra mim [...] recepcionista [...] Qualquer coisa menos que
n&o limpe ch&o. E uma coisa melhor. [...] Ah, em qualquer coisa. SO néo
de limpeza mais. [...] Porque a limpeza é muito humilhado. Nunca “t&”
bom e as pessoas humilham muito. Entendesse? (Marli, 26 anos).

Consideracdes finais

As formas pelas quais os jovens acessam o mercado de trabalho e nele
permanecem, mesmo apos o periodo de qualificagdo, tende a expressar uma realidade que
perpetua-se: a eterna precariedade. Seja pelas condicbes de emprego em si, ou pela
auséncia de trabalho. E preciso indagar se a mera absor¢do pelo mercado de trabalho, sob
quaisquer condicoes, significa mesmo estar inserido profissionalmente.

Consideramos que o Programa Nacional de Inclusdo de Jovem (Projovem) e, em
particular a modalidade Projovem Trabalhador, contém tracos que, longe de promover o
trabalho concreto, entendido como possibilidade de humanizacdo do homem, parece
reafirmar as condicbes de trabalho marcadas por percursos profissionais precarios e
provisérios.

Compreender o movimento de insercdo dos jovens no mercado de trabalho
implica percebé-lo a partir do processo de reestruturacdo do capital. Os custos de tais
mudancas incidem diretamente para o trabalhador, pagando com o enxugamento dos
postos de trabalho, a reducéo salarial, a desregulamentacéo das relagbes de trabalho e o
desemprego. E neste contexto, grosso modo, chamado de “precarizacéo das relacdes de
trabalho”, que situamos a relagcédo entre trabalho e insercédo profissional, particularmente
daqueles provenientes dos meios sociais desprovidos das condicbes materiais minimas

necessarias a subsisténcia humana.
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