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Introduciao

Desde as ltimas décadas do século XX, vivemos a configura¢do de um padrio
de acumulacdo capitalista marcado pela flexibilidade, para atender as novas
necessidades do capital. Isso se explica pelo esgotamento do modelo taylorista-fordista,
que se caracterizava pela presenca do proletariado industrial, fabril, especializado,
manual, com contrato de trabalho formal e grande chance de estabilidade. Com o novo
regime, esse perfil de trabalhador vem sendo substituido por formas mais
desregulamentadas de trabalho, dentre as quais: a terceirizagdo, o tempo parcial e,
sobretudo, a informalidade (ALVES; ANTUNES, 2004).

Partindo dessa perspectiva, consideramos que os jovens formam um dos
segmentos de trabalhadores mais atingidos por esse novo padrdo. Podemos dizer que
eles estao experimentando o processo de destrui¢ao daquilo que serviu como referéncia
na constru¢do de uma identidade de trabalhador, ou seja, o emprego formal, a
possibilidade de carreira e outros atributos proprios a logica taylorista-fordista.

Os jovens continuam sendo preparados para se tornarem trabalhadores
assalariados, no entanto, sem haver possibilidades concretas de empregos para todos,
menos ainda nas condi¢gdes de outrora. Tal constatacdo, aparentemente, poderia
significar a decrescente importancia do trabalho como dimensdo estruturante da vida
dos jovens.

Isso exposto, o presente estudo tem como proposito refletir sobre o lugar do
trabalho para os jovens considerados em “situacdo de risco e vulnerabilidade social”.
Primeiramente, faremos uma breve menc¢ao as consideragdes metodologicas e ao perfil
dos jovens pesquisados. Em seguida, a partir das entrevistas, analisaremos a situacao

profissional desses jovens e sua relacdo com o trabalho.



Consideracoes metodologicas e perfil dos jovens pesquisados

As reflexdes aqui desenvolvidas sdo resultantes de uma pesquisa' realizada
com jovens entre 19 e 35 anos de idade, participantes e egressos do Consorcio Social da
Juventude da Grande Floriandpolis.

O Consorcio Social da Juventude, destinado originalmente a atender os jovens
de 15 a 24 anos, constituiu uma das a¢des do Programa Nacional de Estimulo ao

Primeiro Emprego (PNPE), tendo como objetivo promover

A criacdo de mais e melhores oportunidades de trabalho, emprego e renda
para jovens em situacdo de vulnerabilidade e de risco social, por meio da
mobilizagdo e da articulacdo dos esfor¢os da sociedade civil organizada e
mais ainda:

Criar oportunidades de ocupag@o para jovens, incluindo o auto-emprego e o
servigo voluntario.

Melhorar a qualificagdo da for¢a de trabalho de jovens®.

Foram entrevistados 11 jovens, dos quais trés homens e oito mulheres. O
contato foi realizado a partir de informagdes coletadas com monitores e outros
profissionais da entidade executora, que nos facilitaram o acesso a alguns egressos e, a
partir desses, outras indicacdes foram feitas. Aplicamos, na primeira etapa, um
questionario estruturado abordando questdes objetivas. Posteriormente, as entrevistas
foram agendadas de acordo com a disponibilidade de horario e local do depoente.

Adotamos o modelo da entrevista compreensiva, no qual o depoente ¢
convidado a “contar-se”. Conforme Piedade (1998) quando alguém “conta-se”, o faz em
uma determinada circunstancia e a alguém em concreto. Esse modelo de entrevista nos
possibilita abordar, de forma privilegiada, o universo subjetivo do “ator”, as
representacoes e os significados que atribui ao mundo, sem considera-los como simples
expressao de uma individualidade, mas como um processo que resulta de uma

intersubjectividade.

O lugar do trabalho na vida dos jovens

'Esta pesquisa teve inicio em agosto de 2008, com término previsto para julho de 2010.
% http://www.mte.gov.br/politicas_juventude/projovem_cons_apresentacao.asp. Acessado em 24 de margo de 2010.




As entrevistas transcorreram tendo como fio condutor o trabalho. Esse tomado
quer na sua acepg¢ao restrita, relacionada ao cargo e vinculo empregaticio, quanto em
sua dimensdo mais ampla, compreendido como atividade fundante do ser social e,
portanto, considerado como categoria analitica chave para a compreensdo das relagdes

sociais. Assim, apoiando-nos em Marx, entendemos que:

[...] O trabalho é um processo entre 0 homem ¢ a natureza, um processo em
que o homem, por sua propria agdo, media, regula e controla seu
metabolismo com a natureza. Ele pde em movimento as forgas naturais
pertencentes a sua corporalidade, bracos e pernas, cabega ¢ mao, afim de
apropriar-se da matéria natural numa forma util para a sua propria vida. Ao
atuar, por meio desse movimento, sobre a Natureza externa a ele e ao
modifica-la, ele modifica, a0 mesmo tempo, sua propria natureza. (MARX,
1988, p.142).

Pela andlise do perfil dos jovens entrevistados, constatamos tratar-se de
trabalhadores, cujas experiéncias profissionais disputam espaco com o ensino formal.
Em outras palavras, apenas trés deles conseguiram concluir o ensino médio, mas
labutam pela sobrevivéncia desde muito cedo, ¢ das mais diversas formas, sempre
marcadas pela precariedade. Suas experiéncias de trabalho iniciaram-se entre sete ¢ 16
anos.

A responsabilidade como trabalhadores se impde tanto pelas necessidades
materiais visiveis, quanto pela condicdo de genitores que se apresenta precocemente.
Dos 11 entrevistados, apenas dois ndo tinham filhos. Situacdo agravada quando cotejada
com a baixa renda individual, ¢ mesmo familiar.

Sobre o trabalho atual, apenas duas jovens disseram ndo trabalhar no momento
da entrevista — embora ambas estivessem procurando emprego. A primeira, por estar
gravida e ter “concluido” que “ninguém da emprego pra gravida”. A segunda, por ter
muitos filhos e ndo conseguir um “emprego de meio periodo” que permitisse ser
conciliado com a rotina doméstica. Essa vive de doacdes ¢ com o “bolsa familia”. Os
demais trabalhavam e, dentre esses, trés desempenhavam atividades em forma de uma
cooperativa, correspondente ao curso realizado durante o consoércio.

A maior parte desenvolveu/desenvolve atividades com exigéncia minima de
conhecimentos. Em sua maioria, os trabalhos desempenhados pelos jovens ligam-se aos
setores de servigcos: vendedora de jornais, secretaria, atendente, servicos de limpeza,

construgdo civil, informatica, carregamento de carrinho de supermercado, estagio,



monitoria etc. Trata-se de empregos que oferecem pouca ou nenhuma estabilidade, e,
em muitas situacdes, sdo desenvolvidos em condigdes precarias e em troca de saldrios
degradantes.

Consideramos que o trabalho para esses jovens pode ser analisado a partir de
duas perspectivas que se encerram pela contraposicao e ambiguidade. De um lado, “a
desisténcia do trabalho”, expressdo do sentimento de impoténcia diante das
adversidades as quais sdo diuturnamente submetidos. De outro, “a resisténcia no
trabalho”, tido como lugar de aprendizagem, de realizagao e crescimento pessoal.

Em outros termos, os jovens tendem a negar, a desistir do “trabalho abstrato”
com todas as agruras ja reservadas a eles, mas ndo negam o ato laboral como
constituinte do ser social. Assim, a resisténcia estd exatamente em querer, pelo trabalho
e no trabalho, aquilo que lhes da sentido a vida.

Os depoimentos a seguir sao emblematicos nesses aspectos:

O forgado ¢ ter que fazer o que eles querem, ¢ cansativo, muitas horas de
trabalho, eles te pagam por uma fungdo, mas eles te colocam em varias
fungdes que ndo tem nada a ver, mas tu tens que fazer, sendo tu perde o
emprego, [...] . E muito pesado, muito cansativo, muito cliente, vai até de
madrugada, as vezes ndo tinha Onibus, tinha que dormir em qualquer lugar, ir
a pé pra casa sozinha. (Maria’, 19 anos).

Tem que ver se eu vou me adaptar né,? Se € uma coisa que eu vou gostar. Se
eu vejo que eu vou querer ir pra frente, né.? Nao vejo nem tanto pelo salario
né,? mais € o ambiente. (Bruna, 21 anos)

Ah!... gostaria de crescer ... Crescer.... (Maria, 19 anos).

Eu passei por muita coisa na vida ... entdo assim.. eu tava ali.. eu queria
aprender... e queria aprender... até porque meu pai fazia umas coisas ... ele
era eletricista, ai eu falei ah!l.. o negocio € o seguinte: se for pra mim ficar ai
como servente, ndo adianta cara”. Af o cara me despediu! Acredita? O cara
me mandou embora ( Jodo, 22 anos)

E nesse contexto que a tese de Offe (1989) ganhou grande notoriedade ao
defender que o trabalho perde sua importdncia como elemento central para andlise da
sociedade e, portanto, como categoria analitica para explicar as transformagdes sociais
na atualidade. Segundo o autor, o trabalho nao mais contém a qualidade subjetiva como
centro organizador da vida humana.

Os criticos a essa perspectiva, dentre os quais destacamos Antunes (2000) e

Frigotto (1996), reafirmam a dimensdo ontoldgica do trabalho como definidor da

3 Para preservar a identidade dos depoentes optamos por utilizar nomes ficticios.



existéncia humana. Para Frigotto, ao distanciar-se da dimensao histdrica e ontoldgica do
trabalho, e do trabalho enquanto valor de uso, Offe d4 énfase ao trabalho apenas na sua
forma mercadoria, cuja conseqiiéncia ¢ a ndo compreensdo, a partir da abordagem

marxiana, de que pelo trabalho o homem se contrapde e se afirma como sujeito.

Consideracoes finais

4

Na perspectiva marxista, € no intercambio entre homem e natureza que a
produgdo e reproducdo da vida se processam. O trabalho ¢ o fendomeno origindrio da
forma¢ao do homem enquanto ser capaz de viver, criar e recriar sua existéncia, porque
opera conjuntamente pela transformagao da natureza, pelo trabalho e pela aquisicdo de
conhecimento.

No entanto, sob o0 modo de producdo capitalista, o trabalho termina implicando
na expropriagdo dos trabalhadores autonomos de seus meios de produgdo, na
concentracdo desses meios nas maos de poucos proprietarios, € na divisao entre trabalho
intelectual e trabalho manual. Convém reiterar que, no capitalismo, o sentido ontologico
de formacao humana e fonte de conhecimento (trabalho concreto) torna-se fonte de
exploragdo e alienagdo do homem, ou seja, um trabalho abstrato que impede o homem
reconhecer-se no seu trabalho e desenvolver suas capacidades criadoras.

O fato de hoje vivermos sob a predomindncia de um novo padrao de
acumulacdo capitalista fundamentado em bases mais flexiveis, em contraposi¢cao a
rigidez do modelo taylorista-fordista (HARVEY, 1994), ndo implica no esfacelamento
do sistema sociometabolico do capital (MESZAROS, 2002). Bem como nio estd em
questdo o trabalho em sua dimensdo ontoldgica e, portanto, como categoria analitica
central para a compreensao da sociedade.

Isso posto, queremos afirmar que as condigdes de trabalho para os jovens,
marcadas por percursos profissionais precarios e provisorios, diferentemente de
suscitarem um movimento de perda da significagdo do ambito do trabalho, apontam
para a configuragcdo do trabalho como o verdadeiro lugar da aprendizagem e da busca

pelo sentido da vida.
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