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objetivas de reproducdo, como para a
automudanga consciente dos individuos
chamados a concretizar a criagdo de uma
ordem social metabdlica radicalmente

diferente. o
MESZAROS, 2005
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RESUMO

Esta dissertacdo é resultado do estudo desenvolvido durante o ano de
2010 sobre o trabalho do profissional de apoio em turmas de Educacio
Infantil e Ensino Fundamental que possuem sujeitos da Educacio
Especial matriculados. A hipétese de trabalho baseava-se na premissa de
que o profissional de apoio, embora pouco referido nos documentos
nacionais voltados para a Educagdo Especial, constitui uma importante
estratégia utilizada pelas redes municipais de ensino para a realizacdo
das politicas de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Deste modo
foi investigado de que forma a atuagdo dos profissionais de apoio tem
sido organizada para o atendimento aos sujeitos da Educa¢do Especial
nas classes comuns, com foco nos seguintes objetivos especificos:
dimensionar a incidéncia do profissional de apoio na classe comum na
Regional Grande Floriandpolis; identificar as denominagdes atribuidas
ao profissional de apoio; analisar as atribui¢des previstas e realizadas
para/pelo profissional de apoio; e caracterizar as condi¢cdes de atuagio
dos profissionais de apoio em exercicio. Foram analisados documentos
relevantes das politicas nacionais voltados & Educacdo Especial no
Brasil, assim como documentos municipais que tratam sobre o cargo do
profissional de apoio em suas redes de ensino. Com o intuito de
desenvolver tais analises, foram utilizados como base os estudos de
Orlandi (2007) sobre “andlise de discurso”, Shiroma et al (2005) com
andlise de textos politicos e Fairclough (2001) com andlise social do
discurso. Inicialmente, na primeira fase da pesquisa, foi realizado um
panorama de nove redes municipais, que compdem a Regional Grande
Florian6polis, que atuavam com profissionais de apoio em classe, nesta
fase foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com coordenadores
de Educagdo Especial destes municipios, com o intuito de conhecer as
propostas politicas para a organizacdo do cargo em suas redes. Como
forma de verticalizar o estudo tomou-se como campo empirico duas
redes constituintes da Regional Grande Floriandpolis (Florianépolis e
Sdo José). Com o campo empirico delimitado, foi possivel acessar
informagdes diretamente com os profissionais de apoio que atuam em
ambas as redes utilizando entrevistas estruturadas. As questdes que
emergiram dos relatos dos profissionais entrevistados possibilitaram a
identificacdo, de forma mais intensa, da categoria “desvalorizac¢do”, aqui
compreendida como constituinte da precariza¢do do trabalho docente.
Para tratar sobre tal conceito foram utilizados os estudos de Marin
(2010), Marin e Sampaio (2004) e Oliveira (2004). A partir desta
pesquisa, foram evidenciadas as problemdticas existentes no cargo de
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profissional de apoio com relacdo a aspectos de auséncia de formacao,
auséncia de propostas governamentais que regularizem o cargo em
alguns municipios, baixos saldrios, sobrecarga de trabalho, pouca
valorizagdo e falta de condi¢des para desenvolver seu trabalho. Todos
estes elementos agregados acabam por constituir um processo de
precarizagdo e intensificacdo do trabalho docente e demonstram, de
forma explicita, o modelo de inclusdo escolar que estd sendo difundido
nas politicas nacionais para Educagdo Especial, que vem indicando a
auséncia dos aspectos pedagdgicos na escolarizacdo dos sujeitos da
Educacdo Especial matriculados nas classes regulares de ensino.

Palavras-chave: Profissional de Apoio. Trabalho Docente. Educagao
Especial.
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ABSTRACT

This dissertation is the result of the study carried out during the year of
2010 on the work of support professional in classes of kindergarten and
elementary school which have subjects that have enrolled in Special
Education. The working hypothesis was based on the premise that
support professional, although national documents that focus on Special
Education have made few reference to them, are an important strategy
used by municipal education systems for carrying out the policies of
Special Education in inclusive perspective. Thus, it was investigated
how the performance of support professional has been organized to meet
the subjects of Special Education in regular classes, focusing on the
following specific objectives: to scale the impact of support professional
in the regular class in the Regional of Greater Florian6polis; identify the
names assigned to the support professional, to analyze the functions
performed and provided to / by the support professional; and
characterize the conditions of operation of support professional.
Relevant documents of national policies focused on Special Education
in Brazil were analyzed, as well as municipal documents that deal with
the office of support professional in their school systems. In order to
develop such tests, the studies of Orlandi (2007) on "discourse analysis",
Shiroma et al (2005) with analysis of political texts and Fairclough
(2001) with social analysis of discourse were used as basis. Initially, in
the first phase of the research, an overview of nine municipal systems
was carried out, which make up the Regional Greater Florian6polis,
which worked with support professional in class. At this stage semi-
structured interviews with coordinators of Special Education of
municipalities were conducted in order to understand the policy
proposals for the office’s organization in their networks. As a way of
uprighting the study it was taken, as the empirical field, two constituent
networks of the Regional Greater Floriandpolis (Floriandpolis and Séo
José). With the empirical field defined, it was possible to access
information directly with the support professional that work on both
networks using structured interviews. The issues that emerged from the
reports of the professionals interviewed allowed a more severe
identification of the category "devaluation", here understood as a
constituent of the casualization of teaching. To deal with such a concept
the studies of Marin (2010), Marin et al (2004) and Oliveira (2004) were
used. From this study, the problems existing in the office of support
professional with respect to aspects of lack of training, lack of
government proposals to regularize the position in some cities, low
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wages, overwork, poor conditions and lack of appreciation to develop
their work were highlighted. All these elements aggregated constitute a
process of casualization and intensification of teachers' work and show
explicitly the scholar inclusion model that is being broadcast on national
policies for Special Education, which has indicated the absence of the
pedagogical aspects in the schooling of subjects from Special Education
enrolled in regular classes in schools.

Keywords: Support Professional. Teaching Work. Special Education.
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1 INTRODUCAO
1.1 0 OBJETO DE PESQUISA

A presente pesquisa tem como objeto o trabalho desenvolvido
pelo profissional de apoio que atua com os sujeitos da Educacéo
Especial na rede regular de ensino. A presenca do profissional de apoio
tem se constituido em uma das estratégias desenvolvidas nas redes
municipais de ensino para a realizacdo das politicas de Educacfo
Especial, na perspectiva inclusiva. Tal estratégia estd organizada com
base no trabalho do profissional que presta apoio ao professor da classe
regular nas turmas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental na
presenca de sujeitos da Educacio Especial'.

A partir da década de 1990, as politicas educacionais no Brasil,
e em diversos paises, vém ganhando contornos denominados como
inclusivos calcados em orientacdes advindas de conferéncias
internacionais, principalmente na Conferéncia Mundial de Educacio
para Todos, realizada em Jomtiem, Tailandia (1990) e na Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educacionais Especiais: acesso e
qualidade, em Salamanca, Espanha (1994). Porém, segundo Garcia
(2004), outros documentos internacionais publicados por agéncias
multilaterais como Banco Mundial (2000), Organizacdo para a
Cooperagdo e o Desenvolvimento Econémico — OCDE (2001) e
Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura
— UNESCO (1990) vém reforcar o idedrio de inclusdo, propondo a
conquista de uma “sociedade inclusiva”. O discurso que sustenta as
politicas de inclusdo “opera por meio de uma linguagem de mudanga
social, sugerindo ao leitor que estariam acontecendo modificacdes
profundas na realidade social” (GARCIA, 2004, p. 104).

No conjunto de tais proposicdes, a escola passa a ser concebida
como um importante /dcus para a disseminagdo do idedrio inclusivo.

' Foi utilizado o termo sujeitos da Educacdo Especial, cunhado nas discussdes realizadas no
Grupo de Estudos sobre Educacdo Especial (GEEP) para caracterizar o publico-alvo da
modalidade Educac¢do Especial (alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo). Tais debates tiveram como objeto os
documentos representativos da politica de Educagdo Especial vigente no pais, dentre os quais
se destaca o documento Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo
Inclusiva (BRASIL, 2008) no que se refere a definicdo do publico-alvo da modalidade em
questdo. Cumpre ressaltar que a figura do profissional de apoio nas politicas aqui analisadas
ndo estd voltada a categoria de sujeitos da Educagdo Especial com altas
habilidades/superdotacdo.
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A proposta de “educacdo inclusiva” concebe as
escolas como espacos comunitdrios de prestag@o
de servicos sociais. Essa tarefa pode ser realizada
pela via dos trabalhos voluntérios, preenchendo o
tempo de pessoal ocioso por conta do
desemprego, enfatizando a participacdo da
comunidade em  atividades  diversificadas,
acomodando os “riscos sociais” na sua tarefa de
mecanismo de controle ou defesa, e deixando,
com isso, de priorizar os processos de
aprendizagem. Nesse caso, 0s sujeitos com
“necessidades especiais” contribuem para efetuar
uma sensibilizagdo comunitaria, cumprem o papel
de evidente estimulo a comunidade para que esta
atue de forma coesiva, buscando consensos e
fazendo parcerias (GARCIA, 2004, p. 121-122).

No Brasil, em particular, esse debate ganha muita for¢a no
campo da Educacdo Especial com base na Declaragdo de Guatemala
(1999) e de Nova lorque (Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia — 2006) indicando uma mudanga no sistema de ensino,
visando a universalizacdo da educacdo bdsica nos paises em
desenvolvimento. A proposta de universalizacdo contempla os sujeitos
da Educacdo Especial como um dos grupos incorporados pela politica
educacional, mediante ampliacdo da cobertura de matriculas (MICHELS
et al, 2010). Michels (2006) debate acerca da reforma proposta a drea
educacional e discute:

Partimos da compreensio de que a reforma
direcionada a drea educacional estd atrelada a uma
reestruturacdo do préprio sistema capitalista, que,
com sua crise evidenciada, sobretudo nos anos de
1980, necessitava reorganizar-se, porém sem
mudar suas bases. Nesse contexto, 0os organismos
internacionais (principalmente o Banco Mundial)
orientam as reformas por algumas diretrizes,
dentre as quais se destaca o papel do Estado, a
educacdo e a escola. O papel do Estado é
redimensionado e deve ter sua acdo minimizada
para prover a educagdo e maximizada para avaliar.
Com a diminuic¢do do Estado provedor, a
sociedade civil € chamada a responsabilizar-se
pela educacdo de criancas e jovens das classes
populares. A educagdo assume lugar de destaque
nessa reforma e constitui-se em um de seus pilares
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de sustentacdo. Por meio dela, o governo busca
consolidar valores e crencas que ratificardo as
mudangas em curso (MICHELS, 2006, p. 15).

A Politica Nacional de Educacido Especial (BRASIL, 1994) ja
iniciava um processo de “modifica¢do” nas formas de pensar a escola e
consequentemente a educagdo. Tal documento vem propor uma
perspectiva de integrag@o ao definir classe comum:

Classe comum. Ambiente dito regular de
ensino/aprendizagem, no qual também estdo
matriculados, em processo de integracdo
instrucional, os portadores de necessidades
especiais que possuem  condicoes de
acompanhar e desenvolver as atividades
curriculares programadas do ensino comum, no
mesmo ritmo que os alunos ditos normais
(BRASIL, 1994, p. 19, grifo nosso).

Pouco tempo depois, a LDB 9394/96 advoga que o
atendimento  educacional  especializado deva ser  ofertado
preferencialmente na rede regular de ensino, e considera a necessidade
de servigos de apoio especializado na escola regular:

Art. 58. Entende-se por educacdo especial, para os
efeitos desta Lei, a modalidade de educagio
escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos portadores de
necessidades especiais.

§1° Haverd, quando necessdrio, servigos de apoio
especializado, na escola regular, para atender as
peculiaridades da clientela de educagdo especial.
§2° O atendimento educacional serd feito em
classes, escolas ou servicos especializados,
sempre que, em funcdo das condicdes especificas
dos alunos, ndo for possivel a sua integracido nas
classes comuns do ensino regular (BRASIL, 1996,
p. 21).

No inicio da década seguinte, no encal¢o de uma “educacgio
inclusiva”, o Conselho Nacional de Educacdo (CNE) edita a Resolugdo
que institui as Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial na Educacio

2 BRASIL. MEC. INEP. LDBEN 9394/96 que estabelece as Diretrizes e bases da educagio
nacional. Brasilia, 1996.
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Basica (BRASIL, 2001)’ que demandava aos estados e municipios a
organizacdo para o atendimento das criancas da Educacido Especial em
suas redes. O referido documento prevé que o atendimento aos alunos
“com necessidades educacionais especiais” deve ser realizado na classe
comum, podendo, extraordinariamente, serem atendidos em classes e
escolas especiais.

Percebe-se uma indica¢do de mudanca do locus de atendimento
educacional ao publico da Educagdo Especial, tradicionalmente muito
mais presente em escolas e classes especiais do que nas escolas da rede
regular, a despeito de uma inser¢do timida de alunos ao longo dos
dltimos trinta anos, muito mais centrada no empenho individual e das
familias do que nas politicas publicas. A proposi¢do contida na
Resolucio CNE/CEB 2/2001 estd acompanhada da indicacdo da
presenca de um profissional para apoio ao professor regente como uma
das possibilidades para o desenvolvimento do trabalho na classe
comum, conforme € apresentado no Parecer 17/2001a*:

E importante salientar o que se entende por
servigo de apoio pedagdgico especializado: sdo os
servicos educacionais diversificados oferecidos
pela escola comum para responder as
necessidades educacionais especiais do educando.
Tais servicos podem ser desenvolvidos: a) nas
classes comuns, mediante atuacido de professor
da educaciio especial, de professores intérpretes’
das linguagens e cddigos aplicdveis e de outros
profissionais [...] (BRASIL, 2001a, p. 19, grifo
Nnosso).

Ainda no parecer referenciado acima, quando trata da

“Organizacdo do atendimento na rede regular de ensino”, é citada
novamente a presenc¢a de um segundo profissional em sala,

4.1.Na organizagdo das classes comuns, faz-se
necessario prover:

a) professores das classes comuns e da
educacao especial, capacitados e especializados,
respectivamente, para o atendimento  as

? BRASIL. Resolucio CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001, que institui Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacgio Bésica. Brasilia, 2001.

* BRASIL. Parecer CNE/CEB 17/2001. Institui as Diretrizes Nacionais para a Educagio
Especial na Educac@o Bdsica. Brasilia, 2001a.

% O professor intérprete ndo sera foco de estudo nesta pesquisa.



31

necessidades educacionais especiais dos alunos
(BRASIL, 2001a, p. 22, grifo nosso).

42. Os servicos de apoio pedagdgico
especializado ocorrem no espago escolar que
envolvem professores com diferentes fungdes:
Classes comuns: servico que se efetiva por meio
do trabalho em equipe, abrangendo professores
da classe comum e da educacao especial, para o
atendimento  as  necessidades  educacionais
especiais dos alunos durante o processo de ensino
e aprendizagem (BRASIL, 2001a, p. 23, grifo
Nnosso).

Conforme apresentado no parecer das Diretrizes Nacionais para
Educacdo Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001a) ha registros
de um profissional de apoio e sua atuacdo em classe regular para o
atendimento aos sujeitos da Educa¢do Especial no processo de ensino e
aprendizagem.

A Resolucio CNE/CEB 2/2001, que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educac¢do Bésica, no art. 8°
inciso 1V, cita o apoio pedagdgico especializado, realizado nas classes
comuns, como uma das modalidades de atendimento especializado. O
mesmo documento, no art. 18, permite apreender que o professor
especializado deve ter formacdo especifica em Educacdo Especial a
ponto de identificar as necessidades educacionais especiais para
“definir, implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de
flexibilizagdo,  adaptacdo  curricular, procedimentos  diddticos
pedagdgicos e praticas alternativas adequados aos atendimentos das
mesmas [...]” (BRASIL, 2001, p. 05). Tais habilidades parecem ser
decorrentes de uma formacao especifica na drea da Educacio Especial.

Contudo, entre os anos de 2005 e 2010, a despeito de haver
indicacdes acerca da presenca de um profissional de apoio na classe
comum quando da frequéncia de alunos da Educacdo Especial, os
documentos nacionais voltados a Educac¢do Especial na Educacio
Basica, na perspectiva inclusiva, passaram a privilegiar como estratégia
de acdo o atendimento educacional especializado por intermédio das
salas de recursos multifuncionais cujo profissional responsdvel é um
professor com formacgdo em Educacio Especial.

Embora a Resolu¢do CNE/CEB 2/2001 ndo contenha, de forma
explicita, referéncias a um profissional de apoio, indica o apoio
pedagdgico na classe comum denominando-o como professor
especializado em Educac@o Especial, ou seja, cita o apoio pedagdgico
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especializado na classe comum a ser realizado pelo professor
especializado.

Quanto a formacdo, o documento das Diretrizes Nacionais para
a Educacdo Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001) apresenta os
requisitos que devem ser exigidos para o exercicio do cargo em questdo.
Inicialmente, cita a formag@o nos cursos de licenciatura em Educacio
Especial ou em alguma de suas dreas para atuagcdo na Educacdo Infantil
ou no Ensino Fundamental. Para atuar com turmas dos Anos Finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio € necessdria a complementacao
dos estudos de licenciatura, como pds-graduacio em dreas especificas da
Educacgdo Especial. Aos profissionais que ja atuam no magistério deve-
lhes ser assegurada formacdo continuada, sendo que tais oportunidades
devem ser agenciadas pelas instincias da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

Ao longo da década passada, o profissional de apoio perdeu a
funcdo pedagdgica e a fungfo especifica, ja que, conforme documento
orientador da Politica Nacional de Educac@o Especial na Perspectiva da
Educagdo Inclusiva, o profissional de apoio é definido como “[...]
monitor ou cuidador dos alunos com necessidade de apoio nas
atividades de higiene, alimentagdo, locomogao, entre outras, que exijam
auxilio constante no cotidiano escolar” (BRASIL, 2008, p. 17).

Percebe-se, a partir dos documentos, que as politicas nacionais
mais recentes voltadas a Educacdo Especial privilegiam o atendimento
educacional especializado na sala de recursos multifuncional,
redefinindo o apoio pedagdgico como monitoria ou cuidado, como pode
ser evidenciado no documento da Politica Nacional de Educacio
Especial na perspectiva da Educag@o Inclusiva de 2008. Segundo o
referido documento, o profissional responsavel pelo apoio ao sujeito da
Educacdio Especial nas classes regulares ndo se trata mais de um
professor especializado, com atribui¢des de implementar, liderar e
apoiar estratégias de flexibilizagdo de adaptacdo curricular,
procedimentos diddticos pedagdgicos e praticas alternativas adequados
aos sujeitos da Educacdo Especial. Outro tipo de profissional emerge
nas acdes escolares, para atuar no interior da classe comum com o0s
sujeitos da Educagdo Especial na Educacio Bésica, denominado monitor
ou cuidador, responsdvel pelo apoio aos sujeitos da Educacdo Especial
em atividades de higiene, alimentacdo, locomog¢ao, entre outras agdes
que demandam auxilio constante no espago escolar. Registra-se, ainda,
que as atribuicdes do profissional de apoio ndo tém afinidade com o
trabalho pedagdgico especificamente escolar, a menos que a referéncia a
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esse tipo de profissional esteja reduzida a expressdo “e outros”,
conforme citado na Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009,

Art. 10 — VI — outros profissionais da educagio:
tradutor e intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, guia intérprete e outros que atuem no
apoio, principalmente as atividades de
alimentacdo, higiene e locomocao;

Pardgrafo tnico. Os profissionais referidos no
inciso VI atuam com os alunos publico-alvo da
Educacdo Especial em todas as atividades
escolares nas quais se fizerem necessdrios
(BRASIL, 2009, p. 2-3, grifo nosso).

Percebe-se que a caracterizacdo pedagdgica do profissional de
apoio, denominado como professor especializado da Educacao Especial,
presente na documentacdo de 2001, ndo consta nos documentos de 2008
e 2009, que passa a definir o profissional de apoio como cuidador ou
monitor. Assim, tal profissional, diferentemente daquele mencionado no
documento de 2001, ndo necessita de formacdo pedagdgica especifica.

No ano de 2010, a SEESP divulgou a nota técnica® SEESP
19/2010 referente aos “profissionais de apoio para alunos com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas
escolas comuns das redes publicas de ensino” (SEESP, 2010, p O1).
Dentre as variadas nomenclaturas ja atribuidas a figura deste
profissional, a nota técnica em questio € o primeiro documento da
Politica Nacional que o designa como “profissional de apoio”. A
respeito da nomenclatura cabe destacar que o referido documento
nomeia ainda como profissional de apoio outros profissionais que atuam
no espacgo escolar, conforme segue:

Os demais profissionais de apoio que atuam no
ambito geral da escola, como auxiliar na
educagdo infantil, nas atividades de pétio, na
seguranga, na alimentacio, entre outras atividades,
devem ser orientados quanto a observagdo para
colaborar com relacdo no atendimento as
necessidades  educacionais  especificas  dos
estudantes (BRASIL, 2010, p. 2, grifo nosso).

® BRASIL.SEESP/GAB. Nota Técnica n° 19, de 08 de setembro de 2010, destinada aos
profissionais de apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
matriculados nas escolas comuns da rede publicas de ensino. Disponivel em:
http://www.mp.ba.gov.br/atuacao/infancia/educacao/especial/nota_tecnica/SEESP 8 9 2010.p
df. Acesso em: 11 maio 2011.
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Deste modo, o documento vem reafirmar a atuacio de cuidado e
monitoria que deve exercer tal profissional, assim como os demais
profissionais de apoio que se encontram neste espaco frente aos sujeitos
da Educacgdo Especial matriculados nas classes regulares.

O referido documento, divulgado em setembro de 2010, vem
afirmar tais proposi¢des quando cita que:

Dentre os servicos da educacao especial que os
sistemas de ensino devem prover estido os
profissionais de apoio, tais como aqueles
necessdrios para a promog¢do da acessibilidade e
para atendimento a necessidades especificas dos
estudantes no ambito da acessibilidade as
comunicagdes e da atencdo aos cuidados pessoais
de alimentacdo, higiene e locomocdo (BRASIL,
2010, p. 01, grifo nosso).

Consta no documento (BRASIL, 2010) que os profissionais de
apoio, referendados como um dos “servicos” da Educagdo Especial,
devem estar circunscritos ao desempenho das atividades de auxilio a
locomocdo, higiene e alimentacio de modo individualizado com os
alunos da Educacdo Especial. Nao ha referéncias quanto ao auxilio as
questdes relacionadas aos aspectos pedagdgicos do processo de ensino-
aprendizagem.

Nota-se que o foco do trabalho do profissional de apoio ndo estd
em auxiliar a docéncia, em complementar o trabalho do professor
regente, ou desenvolver intervencdes pedagdgicas diretas com os
sujeitos da Educacdo Especial nas classes de Educag@o Infantil ou
Ensino Fundamental. Pode-se inferir, portanto, que se hd uma proposta
de desenvolver atividades pedagbgicas voltadas ao processo de
escolarizacdo com os sujeitos da Educacdo Especial, tal tarefa cabe ao
professor regente. Assim, considerando que o profissional de apoio é
considerado um “servico da Educacdo Especial”, “a articulagdo do
trabalho pedagdgico entre profissionais com formacdes diferentes e que
poderiam atender ao objetivo de a educacdo especial ser de fato
complementar ou suplementar estaria secundarizada” (MICHELS et al,
2010, p. 7).

Quanto a formagdo dos profissionais de apoio a ser exigida para
o exercicio do cargo, pode-se considerar uma auséncia de critérios para
sua contratacdo. Na nota técnica SEESP 19/2010 ndo € sequer
mencionada qual formagdo seria necessdria para que o profissional de
apoio possa desenvolver seu trabalho junto aos alunos da Educacio
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Especial matriculados nas classes regulares. O documento se restringe,
de forma enfdtica, a apresentar quais as fun¢des cabem ao profissional
de apoio no espago escolar. Conforme ja comentado, tais funcdes estdo
voltadas especificamente ao cuidado. Indica ainda que “ndo € atribuicio
do profissional de apoio desenvolver atividades educacionais
diferenciadas ao aluno, publico alvo da educacdo especial, e nem
responsabilizar-se pelo ensino deste aluno” (BRASIL, 2010). Deste
modo estd justificada a ndo exigéncia de uma formacdo pedagdgica o
que favorece a minimizagdo por parte do profissional de apoio de
funcdes pedagdgicas, mesmo atuando num espago destinado por
exceléncia ao ensino e aprendizagem.

Embora a politica nacional voltada a Educacdo Especial ndo
atribua devida importincia ao profissional de apoio, haja vista a
auséncia de discussoes referentes ao desenvolvimento de seu trabalho,
as redes municipais de ensino, em seu processo de reorganizacdo em
funcdo das demandas das referidas politicas nacionais, tém buscado
alternativas ao atendimento dos sujeitos da Educacdo Especial em suas
redes. Apesar de na documentagio representativa da politica nacional o
profissional de apoio ndo ser enfatizado, muitas redes municipais e
estaduais de educacdo lancam mao de sua presenga como estratégia de
realizag¢@o da politica de Educag@o Especial na perspectiva inclusiva. A
mencdo ao profissional de apoio nos documentos orientadores e
normativos da politica nacional, ainda que o trabalho de tal profissional
nao seja o elemento central da politica, pode ser um indicio da
percep¢do de agdes diferenciadas nas redes de ensino.

Os elementos aqui apresentados tém por finalidade configurar o
objeto de estudo assumido no ambito da pesquisa desenvolvida no
Mestrado em Educacdo da Universidade Federal de Santa Catarina. O
interesse de pesquisa pela temadtica refere-se ao fato de ser professora de
classe regular no Colégio de Aplicacdo da UFSC e atuar conjuntamente
com profissional de apoio em sala de aula no atendimento as classes em
que estdo matriculados sujeitos da Educacdo Especial. Como campo de
estdgio, o Colégio conta com o trabalho de bolsistas/estagidrios das
diferentes dreas de formacdo que além de aprenderem conhecimentos
proprios da atividade profissional contribuem no desenvolvimento da
acdo pedagogica.

Segundo Campos (2008, p. 100), a pratica do trabalho com
bolsistas no Colégio de Aplicagdo teve inicio, primeira e
prioritariamente, para atender os projetos de pesquisa e extensao a partir
de bolsas de treinamento. Essas atividades, embora relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem, ndo focavam o espago da sala de
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aula. Porém, com o aumento do nimero de matriculas dos sujeitos da
Educacio Especial no Colégio, esses bolsistas passaram a assumir outra
funcdo, conforme aponta Campos (2008, p. 100), “entre eles o de
auxiliar do professor de classe e de atividades de apoio pedagdgico,
tornando-se esta uma das principais estratégias para a permanéncia
desses alunos”.

Assim como o Colégio de Aplicacdo da UFSC, outras redes de
ensino precisaram se adaptar as novas demandas politicas, procurando
desenvolver diferentes formas de atuagdo direcionadas ao atendimento
dos sujeitos da Educac@o Especial na Educacio Bésica.

Pretendeu-se, portanto, investigar durante o ano de 2010, de que
forma a atuacdo dos profissionais de apoio tem sido organizada no
sentido do atendimento aos sujeitos da Educacdo Especial nas classes
comuns, com foco nos seguintes objetivos especificos: dimensionar a
incidéncia do profissional de apoio na classe comum na Regional
Grande Florianépolis; identificar as denominac¢des atribuidas ao
profissional de apoio; analisar as atribuicdes previstas e realizadas
para/pelo profissional de apoio; e caracterizar as condi¢des de atuacdo
dos profissionais de apoio em exercicio.

Estes objetivos contribuiram para caracterizar os profissionais
de apoio na classe comum, identificando nomenclatura, formag¢ao, carga
horéria, atribuicdes, remuneracio e forma de contratacdo. Tal
aproximagdo possibilitou a andlise da estratégia que muitas redes
municipais vém desenvolvendo para o atendimento dos sujeitos da
Educacdo Especial na Educagio Infantil e no Ensino Fundamental.

No ambito da introducdo do presente texto de dissertacio serdo
apresentados: um item referente aos procedimentos de pesquisa, o
balanco de producdo desenvolvido no ambito da pesquisa e uma se¢ao
que apresenta o profissional de apoio como uma estratégia das politicas
de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Este dltimo item &
subdividido em: a regional Grande Florianépolis e a presenca do
profissional de apoio, caracterizacdo dos municipios e os profissionais
de apoio nos municipios da Regional Grande Florian6polis. A
organizacdo subsequente do trabalho estd constituida de duas partes,
uma referente especificamente ao profissional de apoio e suas reais
condi¢des de trabalho e outra sobre as politicas municipais de
atendimento aos sujeitos da Educacdo Especial. Por fim, serdo tecidas
algumas consideragdes finais.

A fim de conhecer os estudos em andamento e aqueles ja
concluidos sobre o objeto da pesquisa buscou-se primeiramente realizar
um balanco de produgdes académicas sobe o tema. A partir deste
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levantamento foi constatada a caréncia de trabalhos académicos sobre o
profissional de apoio que atua com sujeitos da Educagdo Especial.
Diante deste quadro foi evidenciado, por um lado, um interesse
inexpressivo pelo objeto na drea da Educacio, talvez por sua atuacio
recente e, por outro, a necessidade e importancia de investigar elementos
referentes a existéncia do cargo nas redes de ensino.

Ao considerar a escassa informag@o disponivel nos documentos
orientadores e normativos da politica nacional da Educacido Especial
acerca do profissional de apoio, foi suscitado o estudo nas redes
municipais.

A investigacdo teve como campo empirico, no primeiro
momento, as redes municipais de ensino da Regional Grande
Florianépolis’. O estudo de tal agrupamento possibilitou a visualizacdo
de um conjunto de redes de ensino que guarda uma diversidade de
condi¢des de implementacdo do trabalho do profissional de apoio e
contribuiu para a aproximacdo do objeto, bem como para construir uma
hipdtese de trabalho, qual seja, a presenca dos profissionais de apoio
como estratégia das politicas de Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva.

Nessa fase, o processo de pesquisa consistiu em consultar os
sitios eletronicos da Secretaria de Educacdo do Estado de Santa Catarina
para identificar os municipios pertencentes a Regional Grande
Florian6polis. A partir da identificacdo dos municipios foi realizado
inicialmente contato com as Secretarias de Educacdo das redes
municipais de ensino para a verificagdo da presenca do profissional de
apoio. Uma vez concluida a averiguacdo, foram agendadas visitas as
oito® Secretarias Municipais de Educacdo para realizacdo das entrevistas
com responsdveis pela Educac¢do Especial nos municipios em que
atuavam profissionais de apoio no atendimento aos sujeitos da Educacio
Especial na Educacdo Bdsica. O instrumento de coleta era composto de
um roteiro previamente elaborado com questdes que possibilitavam
novos questionamentos’. Em relacdo a esta etapa da investigacdo, foi

7 A denominagio Regional Grande Florianépolis ¢ utilizada pela Secretaria de Educacio do
Estado de Santa Catarina como agrupamento geopolitico dos municipios proximos a capital do
Estado, Aguas Mornas, Angelina, Anitdpolis, Antonio Carlos, Biguacu, Floriandpolis,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, Sao
Bonifacio, Sdo José e Sao Pedro de Alcantara.

¥ Nessa fase da pesquisa, o Municipio de Angelina nio possuia em seu quadro funcional este
profissional.

° O instrumento de coleta de dados estd apresentado no anexo A. Todos os sujeitos que
participaram das entrevistas assinaram um termo de consentimento livre e esclarecido que se
encontra no anexo B.
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possivel observar na andlise dos dados das oito redes municipais dois
grupos de profissionais de apoio no que se refere as atribui¢des: um com
cardter de atuacdo docente e outro mais voltado a nocdo de cuidado
(higiene, alimentacdo, acompanhamento, entre outras tarefas).

Portanto, a primeira etapa da pesquisa foi desenvolvida
mediante andlise de documentos orientadores e normativos da politica
nacional para a Educacdo Especial, documentos orientadores e
normativos das redes municipais de ensino envolvidos na pesquisa e
entrevistas semi-estruturadas com os responsdveis pela Educacio
Especial nos municipios de Florian6polis, Palhoca, Santo Amaro da
Imperatriz e Sio José'’. Nos demais Municipios as entrevistas foram
realizadas com a Coordenadora Pedagégica do Municipio de Aguas
Mornas, Chefe de Departamento da Educacio do Municipio de
Angelina, Secretdria Adjunta de Educa¢do do Municipio de Anitdpolis,
Diretora Pedagégica da Secretaria de Educag¢do de Governador Celso
Ramos e Secretdria de Educacido do Municipio de Rancho Queimado.

As fontes documentais analisadas foram:

a) Documentos orientadores e normativos da politica nacional para a
Educacdo Especial:

- BRASIL. MEC. INEP. LDBEN 9394/96 que estabelece as
Diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, 1996.

- BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de
2001, institui as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na
Educacgdo Basica. Brasilia, 2001.

- BRASIL. Parecer CNE/CEB 17/2001. Institui as Diretrizes
Nacionais para a Educago Especial na Educacdo Basica. Brasilia,
2001a.

- BRASIL MEC/SEESP. Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

- BRASIL. Resolu¢io CNE/CEB N° 4 que Institui diretrizes
operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacgédo Especial. Brasilia, 2009.

- BRASIL. SEESP/GAB. Nota Técnica n° 19, de 08 de
setembro de 2010 destinado aos profissionais de apoio para alunos com

' Na rede municipal de Florianépolis, a entrevista foi concedida pela Gerente de Educagio
Inclusiva; na rede municipal de Palhoga, a entrevista foi realizada com a Técnica em Educacdo
Especial; na rede municipal de Santo Amaro, a entrevista foi realizada com a Coordenadora de
Educacdo Especial e, em Sdo José, com a Coordenadora do Nicleo de Educagdo Especial e
Inclusiva.
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deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento matriculados nas
escolas comuns da rede publicas de ensino.

b) Documentos municipais referentes ao profissional de apoio:

- GOVERNADOR CELSO RAMOS. Prefeitura Municipal de
Governador Celso Ramos. Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.
Projeto de Alteracao de Lei Complementar. Governador Celso
Ramos, 2009.

- SAO JOSE. Prefeitura Municipal de Sdo José. Secretaria
Municipal de Educagdo. Contratacido de 2° professor Educacio
Especial. Sdo José, 2009.

- SAO JOSE. Prefeitura de Sdo José. Secretaria Municipal de
Educacdo. Caderno pedagogico: Educacio Inclusiva. Sdo José, 2008.

- SANTO AMARO DA IMPERATRIZ. Prefeitura de Santo
Amaro da Imperatriz. Secretaria de Educag@o, Cultura e Esportes.
Normativa n° 01 de 03 de novembro de 2008. Dispoe sobre o
procedimento de contrataciao do segundo professor para turmas que
tenham matricula de aluno com deficiéncia. Santo Amaro da
Imperatriz, 2008.

- FLORIANOPOLIS. Prefeitura de Florianpolis. Secretaria
Municipal de Educagdo. Documento Orientador da Educacio
Especial na Rede de Ensino de Florianépolis. Florian6polis, 2007.

- PALHOCA. Prefeitura de Palhoca. Secretaria Municipal da
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. Proposta para atendimento
especializado na rede municipal de Palhoca. Palhoca, 2006.

c) Editais para contratacdo dos profissionais de apoio das redes de
Florian6polis, Palhoga e Séo José:
- FLORIANOPOLIS. Edital N° 001/2009. Concurso piblico
do magistério.
- FLORIANOPOLIS. Edital N° 003/2009. Processo seletivo
de substitutos.
- FLORIANOPOLIS. Edital N° 008/2010. Concurso piblico.
- FLORIANOPOLIS. Edital N° 008/2010. Concurso piblico.
- PALHOCA. Edital N° 001/2010. Concurso publico para o
magistério.
- SAO JOSE. Edital N° 008/2009. Processo seletivo piblico.

Contudo, em um segundo momento, foi desenvolvida uma
redefini¢do numérica das redes, a fim de poder verticalizar o estudo para
além das condi¢des experimentadas pelas redes de ensino do ponto de
vista do tratamento dado aos profissionais, acessando também, dados
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fornecidos pelos proprios profissionais de apoio. Tal definicéo
constituiu a tarefa principal da pesquisa. Para tanto, foi tomado como
campo empirico duas redes constituintes da Regional Grande
Florian6polis que apresentavam relativa igualdade numérica de
profissionais de apoio em exercicio e desigualdade em relagdo as
atribui¢des previstas pelas redes para o cargo. O préximo passo
consistiu em contato com as escolas nas quais atuam os profissionais de
apoio para agendamento das entrevistas. A partir dessa etapa da
pesquisa, j4 com o campo empirico redefinido, foram realizadas
entrevistas estruturadas'' com os profissionais de apoio das redes
municipais de educacdo de Floriandpolis e Sdo José.

Os dados aqui apresentados foram discutidos ao longo do
trabalho com a contribui¢do de autores tais como: Orlandi (2007) sobre
“andlise de discurso”, Shiroma et al (2005) com a andlise de textos
politicos e Fairclough (2001) que aborda andlise social do discurso. Para
tratar sobre o conceito de Trabalho Docente foram utilizados como base
os estudos de Marin (2010) e Marin e Sampaio (2004). As discussdes
sobre Politica Nacional de Educacdo Especial foram abordadas sob a
otica dos estudos de Michels (2006); Michels et al (2010) e Garcia
(2008, 2008a, 2009).

Feitos o0s esclarecimentos relativos ao objeto e aos
procedimentos de pesquisa, serdo apresentados, a seguir, dados relativos
ao balanco de producdo desenvolvido, a fim de mais bem justificar a
importancia do estudo e dados referentes a primeira etapa da pesquisa de
campo e que possibilitaram uma primeira aproximag¢do com o objeto de
investigacao.

1.2 BALANCO DE PRODUCAO

Com o intuito de mapear o que vem sendo produzido sobre o
tema de pesquisa, foi realizado um balanco das produgdes académicas
brasileiras voltadas ao profissional de apoio. Com base nas
nomenclaturas utilizadas pelos municipios para identificacio do
profissional de apoio e na documentacdo nacional voltada para
Educacdo Especial, buscou-se maior aproximagdo com o objeto
mediante a identificacdo/emersdo de alguns descritores, tais como
estagidrio, cuidador, professor especializado, auxiliar de ensino,
professor de apoio permanente, bidocéncia, trabalho colaborativo em

10 instrumento abarca questdes que permitem tragar uma caracterizacio dos profissionais, de
suas atribui¢des, bem como trabalhar com depoimentos (Anexo C).
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sala de aula, apoio pedagdgico, segundo professor, profissional de apoio
e trabalho docente.

E importante salientar que as categorias mencionadas foram
procuradas nos titulos, resumos e palavras-chave das publica¢des.

A 1identificacdo e sistematiza¢do de trabalhos académicos que
referem as categorias anunciadas subsidiaram as reflexdes e
possibilitaram perceber se e como o trabalho do profissional de apoio
estd sendo analisado pelos pesquisadores brasileiros.

O recorte temporal imposto ao balanco de producdo refere-se
aos anos de 2005 a 2010 e foi pensado com o objetivo de visualizar as
politicas de Educa¢do Especial em vigéncia no pafs.

Os trabalhos académicos pesquisados consistem em teses,
dissertagdes, artigos e trabalhos publicados em anais de eventos entre 0s
anos de 2005 e 2010, conforme destacado no Quadro 1. O acesso ao
banco de teses e dissertacdes da Capes permitiu que a pesquisa fosse
realizada até o ano de 2009.

O levantamento dos trabalhos constou de dois momentos
denominados de 1* e 2° filtragens. A 1° filtragem sucedeu com a selecio
dos trabalhos a partir dos descritores ja citados. A partir da leitura dos
resumos e, em alguns momentos, da introdugdo, foi possivel uma
selecdo mais refinada caracterizada como 2* filtragem.

Quadro 1 — Base de dados pesquisados.

Tipo Base de Dados
Teses e dissertacdes CAPES

Periddicos

académicos na area da Portal SCIELO
educacgido

=  Reunido Anual ANPED
Anais de Eventos =  ANPED Sul
académicos =  Seminario Nacional de
Pesquisa e Educacgdo Especial

Fonte:Portal Capes, Portal SCIELO, Midia ANPED, ANPED SUL e Semindrio
Nacional de Pesquisa e Educacio Especial

Vale ressaltar, ainda, os mecanismos utilizados para delimitar o
levantamento em periddicos e bases de dados digitais:
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- No banco de Teses e Dissertacbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) a busca
aconteceu no portal nos niveis de Mestrado e Doutorado;

- A busca realizada no Portal Scientific Electronic Library Online -
Biblioteca Cientifica Eletronica em Linha (SCIELO) teve como recorte
os seguintes periddicos: Revista Brasileira de Educagfo, Revista
Brasileira de Educacdo Especial, Educacdo e Sociedade, Educacio e
Pesquisa, Educacdo em Revista, Ensaio: avaliacdo e politicas publicas
em educacdo e Cadernos do Centro de Estudos Educacido e Sociedade
(CEDES);

- No que se refere aos anais de eventos, foram privilegiados a Reunido
Anual da Associacdo Nacional de Pds-Graduagdo e Pesquisa em
Educacdo (ANPED), Semindrio de Pesquisa em Educacdo da Regido
Sul (ANPED SUL) e o Semindrio Nacional de Pesquisa em Educacio
Especial.

- No portal da Reuniio Anual da Associacido Nacional de P6s-

Graduagdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED), o balango

centrou-se nas producdes apresentadas em dois grupos de

trabalho, GT 05 - Estado e Politica Educacional e no GT 15 —

Educacdo Especial e nos trabalhos encomendados destes

grupos;

- A pesquisa nos anais do Semindrio de Pesquisa em Educagao

da Regido Sul (ANPED SUL) ocorreu mediante busca em cd

rom dos eventos dos anos de 2006, 2008 e 2010.

- No Semindrio Nacional de Pesquisa em Educacdo Especial de

2005, primeiro ano do evento, a pesquisa foi realizada no livro

“Pesquisa e Educacdo Especial: mapeando producdes”,

publicado em 2006, a partir dos trabalhos apresentados pelos

professores pesquisadores participantes. Nos anos subsequentes

(2006, 2007, 2008 e 2009) a busca foi realizada mediante o cd

rom de cada edigdo.

Optou-se por apresentar o resultado do balango de producdo
tomando como referéncia cada base de dados consultada.

Na investigacdo no portal da CAPES foram encontrados, na 1*
filragem, um numero elevado de teses e dissertacdes referentes a
descritores, tais como estagidrio, cuidador e trabalho docente/Educacio
Especial.
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Tabela 1 — Resultado da busca por descritores no portal CAPES na 1? filtragem.

2005 2006 2007 2008 2009
Descritores M b M b M b M b M D Total

Estagidrio 24 08 28 06 28 12 36 08 45 05 200
Cuidador 81 30 90 15 112 27 104 23 122 38 642
Professor especializado 01 02 02 0 02 01 02 01 04 02 17
Auxiliar de ensino 04 0 08 0 03 01 07 0 04 01 28
Professor de apoio permanente 0 0 0 0 0 0 01 0 0 0 01
Bidocéncia 0 0 0 0 01 01 0 0 0 0 02
Trabalho colaborativo em sala de aula 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apoio pedagdgico 13 01 11 01 19 04 16 01 19 02 87
Segundo professor 04 0 05 01 06 01 11 03 10 02 43
Profissional de apoio 03 0 01 0 0 01 02 0 0 0 07
Trabalho docente/Educacao Especial 60 21 54 10 75 22 86 18 94 30 470

Fonte: Portal CAPES
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Os trabalhos relacionados ao descritor estagiario referiam-se a
prética de estdgio como processo formador, com maior abrangéncia no
ensino superior. O descritor cuidador estd vinculado as pesquisas na
area da sadde associado aos cuidados com doentes, gestantes e idosos.
Um pequeno grupo dos trabalhos encontrados referente ao descritor
cuidador fazia alusdo as criancas e ao citd-las, referiam-se aquelas
hospitalizadas ou em tratamento domiciliar. Embora na 1% filtragem
tenha sido identificado grande nimero de teses e dissertacdes com os
descritores estagidrio e cuidador, os trabalhos académicos submetidos a
2* filtragem foram eliminados.

O descritor professor especializado foi encontrado em
pesquisas sobre estudos de casos, andlises e discussdes a respeito da
atuacdo de professores que t€m formacdo de especialista e que
desempenham o papel de orientadores do trabalho pedagégico, porém,
fora do espago da sala de aula.

O descritor apoio pedagogico evidenciou a atuacdo profissional
fora da sala de aula, ou seja, no atendimento extraclasse aos sujeitos da
Educagdo Especial. Pesquisas também faziam referéncia aos trabalhos
desenvolvidos sob forma de orientacdo de especialistas a professores
que atuam com criangas da Educacdo Especial. O apoio pedagégico é
caracterizado por atendimento de especialistas aos professores das
classes regulares que atuam com criangas da Educac¢do Especial e
também ao atendimento extra-escolar dessas criangas. Os descritores
apoio pedagdgico e professor especializado trouxeram a evidéncia de
que ambos 0s termos caracterizam o apoio extraclasse.

As pesquisas encontradas sobre auxiliar de ensino referiam-se
basicamente ao trabalho desenvolvido pelo profissional denominado
“Auxiliar” que atua na Educagdo infantil apoiando os professores no
atendimento as criangas.

Na utilizacdo do descritor bidocéncia foi selecionado um
trabalho na 2* filtragem o qual é resultado de uma pesquisa de doutorado
concluida em 2007, de autoria de Rejane de Souza Fontes, intitulada “A
Educacdo Inclusiva no Municipio de Niterdi (RJ): das propostas oficiais
as experiéncias em sala de aula - o desafio da bidocéncia” (FONTES,
2007). A pesquisa se propds a analisar como a inclusdo pedagdgica com
alunos sujeitos da Educagdo Especial acontece em classes regulares de
ensino da rede publica municipal de Niterdi (RJ) sob a luz das politicas
publicas de inclusdo e como o ensino colaborativo, ou bidocéncia pode
contribuir neste processo. Os resultados revelam que o profissional de
apoio naquela rede de ensino encontra-se a margem do debate
educacional mais amplo. A andlise da pratica pedagdgica destacou que a
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auséncia de um planejamento colaborativo e a falta de adaptacdes
curriculares constitui um obstaculo para o processo de inclusdo.

A utilizacdo do descritor segundo professor na 1° filtragem
apresentou um numero significativo de trabalhos, porém, quando
submetidos a 2* filtragem, nenhum se referia ao objeto desta pesquisa.

Na pesquisa com os descritores, profissional de apoio e
professor de apoio permanente, foi encontrado um ndmero muito
reduzido de trabalhos, nio sendo nenhum selecionado na 2* filtragem.
Nao foram encontrados trabalhos com o descritor trabalho
colaborativo em sala de aula.

Ao descritor trabalho docente foi agregado Educacdo Especial
como forma de refinar a selecio em virtude do grande nimero de
trabalhos que foram encontrados quando utilizado individualmente.
Assim, embora o levantamento resultasse em ndmero consideravel de
trabalhos com o descritor trabalho docente/ Educacio Especial, ndo
houve producdes selecionadas na 2° filtragem. Grande nimero dos
trabalhos com esse descritor tratava sobre as condi¢des de trabalho dos
professores em classes regulares na presenga de sujeitos da Educacgdo
Especial, ndo fazendo mengao a profissionais de apoio.

A partir de uma pesquisa no c¢d rom do Seminario Nacional de
Pesquisa em Educagdo Especial surgiu o interesse por investigar uma
pesquisa citada em um dos artigos selecionados a partir do descritor
trabalho colaborativo em sala de aula. Com o interesse pelo tema, foi
realizada a busca no portal CAPES a partir do nome do autor, sendo
encontrada a dissertacdo intitulada “Trabalho colaborativo critico como
dispositivo para préticas educacionais inclusivas” (DEVENS, 2007). Tal
estudo se caracteriza por uma pesquisa-a¢do realizada em uma escola a
partir de proposta de formagdo continuada realizada com os
profissionais de apoio, professores das classes regulares e demais
funciondrios da instituicdo pesquisada sobre processo de inclusdo dos
alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, dentre eles,
aqueles com deficiéncia. O locus da pesquisa foi a Escola Municipal de
Ensino Fundamental Deraldo Passos, no municipio de Aracruz/ES.
Eram organizados grupos de estudos com o objetivo de discutir os
processos vivenciados nas salas em que frequentavam sujeitos da
Educacido Especial matriculados. As consideragdes da pesquisadora, ao
finalizar a investigacdo, foi que os profissionais da escola, ao assumirem
uma pratica organizada por um trabalho colaborativo, na busca por
praticas pedagodgicas inovadoras, mobilizam vdrios saberes em seu
trabalho. Indicam que a adog¢do dos profissionais pela formacdo
continuada suscitou a necessidade de buscar novos conhecimentos que



47

consideram de grande importancia para pensar praticas educativas que
favorecam o atendimento a diversidade de toda a turma.

A conclusdo da pesquisa no portal da CAPES evidenciou uma
escassa producdo sobre o tema sendo selecionado apenas um trabalho
com o descritor bidocéncia.

No portal SCIELO, nos periédicos da Revista Brasileira de
Educacdo, Revista Brasileira de Educacdo Especial, Educacio e
Sociedade, Educacdo e Pesquisa, Educacdo em Revista, Ensaio:
avaliacdo e politicas publicas em educacdo e Cadernos CEDES,
utilizando os descritores ja anunciados nenhum trabalho foi selecionado.

Nas edi¢des anuais da Anped nio foram encontrados trabalhos
referentes ao objeto da pesquisa. Na edi¢do da VIII Anped Sul, realizada
em Londrina/PR em 2010, foi selecionado apenas o artigo que tratou da
presente pesquisa, apresentando dados referentes a primeira parte da
investigacdo quando da visualiza¢do do conjunto de redes que compde a
Regional Grande Florianépolis e das condi¢des de implementagdo do
trabalho do profissional de apoio. O artigo, intitulado “As Politicas de
Educacgdo Especial na Perspectiva Inclusiva no Brasil e o Trabalho nas
Classes com Criangas com Necessidades Educacionais Especiais nos
Municipios Pertencentes a Regional Grande Floriandpolis”, discutia a
relacdo entre as politicas de Educacdo Especial numa perspectiva
inclusiva e as politicas que vém sendo desenvolvidas nos municipios
pertencentes a Regional Grande Floriandpolis. Para tanto, buscou-se
sistematizar dados de entrevistas realizadas nos municipios envolvidos
na pesquisa, bem como relaciond-las as informagdes coletadas mediante
andlise de documentos nacionais voltados a Educacdo Especial numa
perspectiva inclusiva (MARTINS, 2010).

Essa constatacdo reafirma a problemadtica ja apresentada quando
da andlise dos dados referentes as teses e dissertacdes da CAPES, que
aponta a auséncia de investigacdo sobre o papel do profissional de
apoio, ainda nio estabelecido como objeto de estudo. Uma hipétese para
essa escassez pode referir-se ao fato desse profissional ser pouco
referenciado na politica de “educacdo inclusiva” em curso e por sua
configuracdo como estratégia de politica de Educacdo Especial na
Educacgao Basica ser recente.

Nas edi¢des anuais do Semindrio Nacional de Pesquisa em
Educagdo Especial foram selecionados dois trabalhos nos eventos de
2006 e 2009.

Outro trabalho selecionado teve como descritor professor de
apoio permanente. Intitulado “Inclusdo Escolar e a Pritica Pedagdgica
com Alunos que Apresentam Necessidades Educacionais Especiais”, o
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artigo de Agda Felipe Silva Gongalves referente a um estudo de caso
cujo foco € a pratica pedagdgica de duas professoras (professora de
apoio e professora de ciéncias) dentro de uma escola de ensino regular,
voltado para o aprendizado e desenvolvimento de um aluno com
paralisia cerebral, matriculado na rede municipal de educacdo de
Cariacica/ES (GONCALVES, 2009).

O balango realizado permite vislumbrar o cardter incipiente da
investigacdo referente ao trabalho do profissional de apoio nas turmas
regulares de Ensino Fundamental e Educacdo Infantil com sujeitos da
Educacdo Especial, conforme apresentado no quadro abaixo:

Quadro 2 — Resultado final da selecdo das produgdes académicas.

Localizacao
da producio

Descritores

Titulo/Autoria/Ano

Banco da
CAPES/ Tese

Bidocéncia

A Educagdo Inclusiva no Municipio de
Niter6i (RJ): das propostas oficiais as
experiéncias em sala de aula - o desafio da
bidocéncia, Rejane de Souza Fontes, 2007.

Trabalho
colaborativo em
sala de aula

DEVENS. W. M. O trabalho colaborativo
critico como dispositivo para praticas
educacionais inclusivas. 2007. 214f.
Dissertagdo (Mestrado em Educagdo) —
Programa de Pés-Graduagdo em Educacio,
Universidade Federal do Espirito Santo,
Vitéria, 2007. Disponivel em: < www.
http://servicos.capes.gov.br> Acesso em: 21
set. 2010.

ANPED Sul

Profissional de
apoio

As Politicas de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva no Brasil e o Trabalho
nas Classes com Criangas com Necessidades
Educacionais Especiais nos Municipios
Pertencentes a Regional Grande
Floriandpolis, Silvia Maria Martins, 2010".

Seminario
Nacional de
Educagdo
Especial

Trabalho
colaborativo em
sala de aula

Inclusdo Escolar e a Pratica Pedagdgica com
Alunos que Apresentam Necessidades
Educacionais Especiais, Agda Felipe Silva
Gongalves, 2009.

Fonte:Portal Capes, Portal SCIELO, Midia ANPED SUL e Semindrio Nacional
de Pesquisa e Educacao Especial

De acordo com o levantamento das producdes académicas
brasileiras sobre o tema da pesquisa, é escasso o nimero de trabalhos
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que consideram o profissional de apoio como objeto de estudo. Embora
tenham sido selecionados quatro trabalhos, salvo aquele componente
desta pesquisa, os demais ndo discutem as questdes propostas nesta
pesquisa quanto ao desenvolvimento do trabalho do profissional de
apoio nas classes regulares, na andlise das condi¢Ges de atuacdo e as
atribui¢des deste cargo.

Considera-se, com base no balanco de producgio realizado, a
necessidade de melhor compreender as atribui¢des dos profissionais de
apoio e sob que condicdes sdo desempenhadas. Pondera-se, ainda, que a
incipiente presenca do tema nas pesquisas desenvolvidas no campo da
educagdo até o presente momento, bem como sua secundariza¢do nos
documentos representativos da Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva Inclusiva, ndo ofuscam a importincia do profissional de
apoio como uma estratégia bastante utilizada no ambito das redes de
ensino como profissional que compartilha o trabalho escolar na classe
comum com os/as professores/as regentes das turmas. As consideracdes
aqui apresentadas tém por finalidade justificar a realizacdo da presente
pesquisa.

1.3 O PROFISSIONAL DE APOIO COMO ESTRATEGIA DAS
POLITICAS DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA
INCLUSIVA

A intencdo em desenvolver a presente secdo é explicitar a
incidéncia do profissional de apoio nas redes educacionais e evidenciar a
importancia que vem assumindo com turmas de Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental com sujeitos da Educagdo Especial. A despeito de
ser um cargo recente nas redes educacionais e de ser pouco mencionado
na documentacdo representativa da politica educacional no pais, os
dados obtidos permitem afirmar que os profissionais de apoio assumem
papel estratégico nas redes municipais de ensino estudadas para a
realizagdo das politicas de Educacio Especial na perspectiva inclusiva.

A exposi¢do estd organizada em: 1) caracterizagdo dos
municipios que compdem a Regional Grande Florian6polis (nimero de
habitantes, drea territorial e nimero de escolas por municipio) e que,
apesar das diferengas entre eles, tem como caracteristica comum dispor
nas suas redes municipais de educacdo da figura do profissional de
apoio; 2) explicitagdo da presenca do “profissional de apoio” nas redes
mencionadas no que se refere ao nimero de profissionais, denominagao,
atribui¢des, formacao inicial exigida, bem como a forma de contratacio
em cada municipio.
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1.3.1 A Regional Grande Florianépolis e a presenca do profissional
de apoio

A “Regional Grande Floriandpolis” € constituida por 13
municipios, dos quais nove'” foram pesquisados, por guardarem como
caracteristica comum o fato de disporem de profissionais de apoio em
suas redes municipais de educacdo, quais sejam: Aguas Mornas,
Angelina, Anitapolis, Floriandpolis, Governador Celso Ramos, Palhoga,
Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo José.

Foi realizada uma busca por meio eletrébnico na web site da
Secretaria do Estado da Educagio com objetivo de conhecer os
municipios que integram a Regional Grande Floriandpolis. Apds
identificacdo dos municipios, foi iniciado o processo de consulta e
contato com as Secretarias Municipais e/ou prefeituras para obter
informacdes prévias quanto a existéncia ou ndo do profissional de apoio
na rede além de agendamento das visitas'?. O préximo passo constituiu-
se na organizacdo de um cronograma de entrevistas, contemplando dois
municipios por dia, tendo como critério sua proximidade. Serdo
apresentados alguns dados coletados nos web sites do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) e Secretaria
de Educacio do Estado, para o conhecimento de algumas caracteristicas
destes municipios como o ndmero de habitantes, a drea territorial, as
matriculas da rede municipal da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental, o nimero de escolas por municipio € o nimero de
professores e profissionais de apoio que atuam nestes municipios.

1.3.2 Caracterizacao dos municipios
Para fins de aproximacdo com o ldcus da pesquisa, serdo

apresentados neste topico os dados referentes a nimero de habitantes,
area territorial e niimero de escolas nos municipios pesquisados.

2 Dos 13 municipios pertencentes A Regional Grande Florianépolis apenas trés nio dispunham
do profissional de apoio atuando nas redes e um dos municipios ndo aceitou participar da
pesquisa.

'3 Cabe ressaltar que o municipio de Angelina na fase do levantamento nio atuava com o
profissional de apoio na rede municipal, porém em agosto de 2010 a Secretaria de Educac@o
contratou um professor para atuar numa classe com uma crianga sujeito da Educag@o Especial.
Deste modo, as informacdes obtidas ndo foram coletadas com visita in Ildcus, conforme
realizado nos demais municipios. A coleta ocorreu por envio e preenchimento do instrumento
por meio eletronico a responsavel pela Educacao Especial do municipio.
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Ao analisar os municipios, no que se refere as faixas
populacionais, observou-se que: a capital do Estado coincide com a
maior taxa populacional (421.240 habitantes); dois municipios
apresentam populacdo acima de 200.000 habitantes, e apenas um
encontra-se na faixa entre os 100.000 e 200.000; dois dos municipios
estudados possuem uma populacio na faixa de 10.000 a 20.000
habitantes e apenas um municipio encontra-se na faixa populacional
entre 5.000 e 10.000. J4 entre aqueles que apresentam o menor indice
populacional, abaixo de 5.000, encontram-se trés municipios.

No ambito dos municipios brasileiros”, considerando ao menos
seus grandes grupos, os municipios variam entre Pequeno Porte 1 (até
20.000 habitantes), Pequeno Porte 2 (de 20.001 a 50.000), Médio Porte
(50.001 a 100.000) e Grande Porte (100.001 a 900.000). Assim, de
acordo com as faixas populacionais encontradas nos municipios
pesquisados, trés municipios sdo considerados de grande porte e os seis
restantes sdo considerados pequeno porte.

Quadro 3 - Nimero de habitantes dos municipios pesquisados

Municipios Nimero de Habitantes
01 Florian6polis 421.240
02 Sao José 209.804
03 Palhoga 137.334
04 Santo Amaro da Imperatriz 19.823
05 Governador Celso Ramos 12.999
06 Angelina 5.250
07 Aguas Mornas 5.548
08 Anitapolis 3.214
09 Rancho Queimado 2.748

Fonte: IBGE/cidades. Estimativa da Populacao/ 2010.

Em relacdo a drea territorial, foi verificado que embora
Anitapolis apresente um dos menores indices populacionais, no que se
refere a drea total, € o municipio de maior extensdo, com 542, 038 km®.
Porém, tal dado ndo equivale a sua sede, j4 que este possui sua
economia assentada, basicamente, na agricultura. Governador Celso

'* Disponivel em: BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social, 2004. Disponivel em:
http://www.renipac.org.br/pnas_2004.pdf. Acesso em: 19 maio 2011.
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. L . 2
Ramos € o municipio de menor drea, com 93, 061km". O Quadro 4,
referente a drea territorial apresenta os dados dos demais municipios.

Quadro 4 — Area territorial dos municipios pesquisados

Municipios Area territorial
(Km”
01 Anitapolis 542,038
02 Angelina 499, 947
03 Florianépolis 433,317
04 Palhoga 394, 662
05 Aguas Mornas 360, 757
06 Santo Amaro da Imperatriz 310, 735
07 Rancho Queimado 286, 432
08 Sao José 113,171
09 Governador Celso Ramos 93, 061

Fonte: IBGE, 2009.

N

Os dados relativos a éarea territorial, em ordem decrescente,
podem ser assim descritos: em primeiro encontra-se 0 municipio de
Anitdpolis, seguido de Angelina, Florianpolis, Palhoca, Aguas Mornas,
Santo Amaro da Imperatriz, Rancho Queimado, Sdo José e Governador
Celso Ramos.

Os dados populacionais e relativos a extensdo territorial
permitem analisar que municipios com caracteristicas muito distintas no
que se refere a esses quesitos trabalham com a mesma estratégia de
profissional de apoio no atendimento aos sujeitos da Educacdo Especial
na Educacdo Bésica em suas redes.

Outro fator de grande diversificacdo entre os municipios € a
constituicdo das redes de ensino no que se refere a distribuicdo das
unidades educacionais. Conforme dados coletados, Florian6polis possui
o maior nimero de escolas em todas as esferas, seguido de Sao José e
Palhoca. J4 com menor nimero de escolas encontra-se Rancho
Queimado, somando sete no total. Santo Amaro da Imperatriz possui um
total de 39 escolas nas diferentes esferas; Anitdpolis possui 26 e
Angelina se aproxima deste total com 25 escolas. Aguas Mornas e
Governador Celso Ramos apresentam diferencas de duas escolas do
computo total, tal diferenca encontra-se em: uma escola estadual a mais
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em Governador Celso Ramos, porém com trés a menos na esfera
municipal.
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Tabela 2 - Nimero de escolas por municipio

Municipios Numero de Escolas Niimero de Escolas Niimero de Escolas Niimero de Total de escolas
Estaduais Municipais Particulares Escolas Federais
01 Floriandpolis 56 104 110 4 274
02 Sdo José 27 44 48 1 120
03 Palhoca 21 44 32 0 97
04 Santo Amaro da Imperatriz 4 27 0 39
05 Anitépolis 1 25 0 0 26
06 Angelina 3 21 1 0 25
07 Aguas Mornas 2 18 0 0 20
08 Governador Celso Ramos 3 15 0 0 18
09 Rancho Queimado 3 4 0 0 7

Fonte: Santa Catarina, 2010.
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Registra-se que o profissional de apoio € uma figura estratégica
da politica de Educacao Especial em redes de ensino com caracteristicas
distintas. Na sequéncia, serdo analisadas as denominacdes deste cargo,
suas atribui¢des, formagdo inicial exigida, e de que forma se efetiva a
contratag@o destes profissionais em cada rede pesquisada.

Os municipios de Antonio Carlos, Sdo Pedro de Alcantara e Sdo
Bonifécio nido possuem o profissional de apoio em seu quadro funcional.
A atendente da Secretaria de Educagdo de Antonio Carlos informou que
quando € necessdrio prestar atendimento a alguma crianga da Educacio
Especial em classes regulares designam um professor15 para exercer essa
funcdo. Em Sao Pedro de Alcantara, a informacdo recebida de
funciondrio da Secretaria de Educacdo foi que a rede atendia no
momento duas criangas da Educacdo Especial, uma em cada etapa de
ensino (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) ndo havendo
necessidade, na opinido do respondente, de contratar um profissional de
apoio para essas turmas. Na Secretaria de Educagio de Sdo Bonifécio, a
atendente informou que as classes da rede em que se encontram
matriculadas criangas da Educagdo Especial ndo possuem profissional
de apoio e o trabalho é desenvolvido pela professora regente da classe.

1.3.3 O profissional de apoio nos municipios da Regional Grande
Florianépolis

Os dados referentes as redes municipais de ensino foram
obtidos mediante entrevistas semi-estruturadas, realizadas com
coordenadores de Educacdo Especial, também denominados em algumas
localidades como coordenadores da educacdo inclusiva, e, em alguns
casos, com as Secretdrias de Educacfo, como ocorrido em Rancho
Queimado e Anitdpolis. Em municipios como Floriandpolis,
Governador Celso Ramos, Palhoga, Santo Amaro da Imperatriz e Sao
José foram disponibilizados documentos elaborados por representantes
dos governos municipais que normatizam o trabalho do profissional de
apoio, a saber: a Secretaria de Educacdo de Santo Amaro da Imperatriz
elaborou em 2008 uma normativa que dispde sobre o procedimento de
contratacdo do segundo professor para turmas que tenham matricula de
aluno com deficiéncia (SANTO AMARO DA IMPERATRIZ, 2009); a

15 Sdo contratados para atuar como profissional de apoio professores da rede Municipal de
Educacdo que possuem carga hordria disponivel para atuacdo de 20 horas ao cargo. Nesse
sentido a contratacdo e o saldrio desse professor serdo compativeis com um professor de 40
horas.
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Geréncia de Educacdo Especial do municipio de Sdo José organizou no
ano de 2009 um documento orientador referente as atribui¢des do
profissional de apoio no municipio (SAO JOSE, 2009); o Nicleo de
Atendimento Especializado da Rede Municipal de Ensino de Palhoga
(NAEP) elaborou um projeto intitulado ‘“Proposta para atendimento
especializado na rede municipal de Palhogca”, em que constam as
atribui¢des dos profissionais de apoio e demais profissionais que
contribuirdo para o desenvolvimento da proposta de atendimento aos
sujeitos da Educagdo Especial matriculados na rede, bem como o modo
como ird acontecer tais atendimentos (PALHOCA, 2006); a Geréncia de
Educacio Inclusiva vinculada a Secretaria Municipal de Floriandpolis,
juntamente com os professores da rede, elaborou um documento
denominado “Documento Orientador da Educag¢do Especial na Rede
Municipal de Ensino de Floriandpolis” onde constam o0s servigos
oferecidos, as funcdes e atribuicdes dos profissionais da Educacio
Especial (FLORIAN()POLIS, 2007); a Secretaria de Educacio do
municipio de Governador Celso Ramos, elaborou, no ano de 2009, a Lei
do Sistema de Ensino, tal documento apresenta as atribuicdes do
profissional de apoio e demais atribuicdes de outros profissionais da
educacdo que atuam na rede municipal. Este documento foi elaborado
em conjunto com uma empresa de assessoria chamada Humanit do
municipio de Navegantes/ SC (GOVERNADOR CELSO RAMOS,
2009).

Nos demais municipios (Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis e
Rancho Queimado), esses dados foram obtidos a partir do depoimento
das entrevistadas. E possivel afirmar, portanto, que o cargo de
profissional de apoio nio estd suficientemente estruturado do ponto de
vista da gestdo da educacdo, com variag¢des entre as redes de ensino no
que se refere a sua regulamentagio.

Um dado relevante refere-se a incidéncia do profissional de
apoio nas redes de ensino municipais da Regional Grande Florianépolis
que chega a 77%, isto é, de um universo de 13 redes municipais o
profissional de apoio estd presente em 10'°.

Contudo, indicadores do Quadro 5 permitem perceber que, em
muitos municipios, considerando o nimero de matriculas de sujeitos da
Educacdo Especial, é insuficiente o nimero de profissionais de apoio
para atendimento as classes. Os dados impressionam pela disparidade
entre o niimero de profissionais e os indices de matriculas de sujeitos da

' Embora a Rede Municipal de Educacio de Biguacu nio tenha aceitado participar da pesquisa
foi contabilizado nesta porcentagem.
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Educacdo Especial em algumas redes. Apenas o municipio de
Governador Celso Ramos atua em sua rede com niimero equivalente
entre profissionais de apoio e alunos da Educacio Especial na Educacio
Infantil. J4 os demais municipios trabalham com o ndmero de
profissionais de apoio menor que o de alunos matriculados na Educagao
Especial, como é o caso dos municipios de Aguas Mornas, Angelina,
Florian6polis, Palhoga, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz e
Sdo José.

J4 Anitépolis, ao contrdrio dos demais, mesmo com apenas uma
crianca sujeito da Educagdo Especial matriculada na Educagfo Infantil,
atua com quatro profissionais de apoio nesta etapa, e seis profissionais
de apoio no Ensino Fundamental, sem nenhuma crianca sujeito da
Educacdo Especial matriculada. Cabe ressaltar, também, que a rede
municipal de ensino de Anitdpolis possui uma particularidade na politica
referente a contratacio de profissionais de apoio em classe. Denominado
como segundo professor, este profissional atua conjuntamente com o
professor em sala, independente de ter alunos da Educacido Especial
matriculados.

O Quadro 5 apresenta o numero de profissionais de apoio
presentes nas redes de ensino pesquisadas, além das matriculas de
alunos das redes municipais e o nimero de criancas da Educacio
Especial matriculadas nas escolas regulares em cada municipio.
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Quadro 5 — Matricula inicial de alunos das redes municipais de ensino e nimero de docentes e profissionais de apoio nos niveis/etapas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental nos

municipios pesquisados/2010.

61

Ed. Infantil

Ens. Fundamental

Educacao Especial

(alunos de escolas especiais, classes

Matricula inicial de Matricula inicial de especiais e incluidos)
alunos alunos
Municipio Creche | Pré-escola | Docentes | P.A Anos Anos Docentes | P.A | Creche | Pré- Anos Anos
Iniciais Finais escola | Iniciais | Finais
Aguas Mornas 60 106 09 01 198 0 16 01 01 01 01 0
Angelina 48 155 11 01 189 0 15 0 0 01 04 0
Anitapolis 71 73 08 04 260 0 23 06 0 01 0 0
Floriandpolis 4.630 5.253 394 27 7.516 7.704 660 56 43 55 113 100
Governador Celso Ramos 171 326 42 05 457 195 53 02 01 04 08 01
Palhoca 785 1.904 170 08 3.921 1.975 260 11 02 16 65 09
Rancho Queimado 37 68 08 0 88 0 07 02 0 01 03 0
Santo Amaro da Imperatriz 227 355 36 01 676 575 80 07 0 03 08 03
Sédo José 1.669 2.879 304 17 6.725 6.499 629 69 14 26 101 48

Fonte: INEP/ Censo Escolar/ 2009 e IBGE cidades. Docentes/2009.
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Os dados apontam que Sao José € o municipio que possui 0
maior ndmero de profissionais de apoio atuando no Ensino
Fundamental, j4 o municipio de Floriandpolis, com relacdo aos demais
municipios, possui o maior nimero destes profissionais na Educacgéo
Infantil. Verifica-se por estes dados que a rede de Sdo José se utiliza
mais do trabalho do profissional de apoio que a rede de Florianépolis,
tendo em vista o ndmero de alunos sujeitos da Educacdo Especial
atendidas pelos referidos municipios. O Municipio de Floriandpolis
possui 27 profissionais de apoio para atender 98 sujeitos da Educacio
Especial matriculados na Educag@o Infantil, sendo que Sao José possui
17 profissionais de apoio para atender 40 sujeitos da Educacdo Especial,
matriculados na mesma etapa/nivel educacional. No Ensino
Fundamental, a rede municipal de Floriandpolis possui 56 profissionais
de apoio para atender 213 sujeitos da Educacdo Especial matriculados,
ja Sao José possui 69 profissionais de apoio contratados para atender
149 sujeitos da Educacio Especial.

Uma possivel explicagdo para tal fato é que a contratagdo deste
profissional no municipio de Sdo José acontece tendo por prioridade os
casos diagnosticados com deficiéncia mental e/ou deficiéncia miiltipla, o
que amplia as possibilidades de “enquadramento” das caracteristicas dos
sujeitos. J4 no municipio de Floriandpolis, para que uma classe receba
um auxiliar de ensino de Educacdo Especial, é necessario que esteja
matriculado um sujeito da Educacgéo Especial que apresente dependéncia
na locomog¢do e/ou na higiene e/ou na alimentacdo e/ou ter risco de
morte, o que acaba por delimitar em grande medida os casos a serem
atendidos no municipio.

Ainda que o nimero de profissionais de apoio seja insuficiente
para o atendimento adequado as classes com sujeitos da Educagdo
Especial, a discussdo ndo deve se resumir a este aspecto. Nas redes de
ensino e nas escolas sdo vislumbrados outros fatores que denunciam as
problemdticas existentes no desenvolvimento do trabalho dos
profissionais de apoio como: situacdo funcional, atribui¢des, forma de
contratagdo, formacdo e condi¢des de trabalho.

Porém, se o nimero de profissionais de apoio ndo coincide com
o de sujeitos da Educagdo Especial matriculados na Educagdo Infantil e
no Ensino Fundamental, é possivel pensar, de fato, que o diagndstico
vem exercendo um papel de distribuicdo dos mesmos nas turmas. A
questdo do diagndstico é bastante complexa e, segundo Bridi (2010),
tem causado muitos conflitos nas redes de ensino. A autora argumenta
que dentre os diferentes diagndsticos, a deficiéncia mental € a categoria
que abrange o maior ndmero de alunos sujeitos da Educacdo Especial.
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Assim, “a necessidade diagndstica clinica pautada em concepgdes
organicistas de deficiéncia traduzem um modelo tradicional de educacio
especial, remontam um aspecto histérico e reiterado da educacdo
especial” (BRIDI, 2010, p. 10).

Nas redes de ensino pesquisadas foram encontradas diferentes
condi¢des para que o profissional de apoio seja alocado nas turmas. Em
algumas delas, a solicitagdo da escola ndo basta, sendo necessdria uma
avaliacdo diagndstica da crianga por parte do nucleo responsdvel pela
Educacio Especial no municipio. J4 em outras, sdo realizadas visitas a
escola para observacdo do aluno. Porém, a contratacdo do profissional
passa a ser efetivada mediante apresentacdo do laudo médico. Segundo
Bridi (2010), a escolarizag¢do desses sujeitos, em determinado momento
histérico, foi definida pelo diagnéstico médico uma vez que fixava quais
espacos esse sujeito deveria e poderia frequentar, desde escolas
especiais, classes especiais ou o ensino comum. Esta pratica diagndstica
como definidora dos espagos escolares, ainda hoje, reitera a circulacio
de laudos médicos nos ambientes escolares, demarcando uma
intervencao clinica.

Como forma de melhor compreender o trabalho do profissional
de apoio como estratégia das redes de ensino para implementar a
politica de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva serdo
apresentados e discutidas as denominag¢des, atribui¢des, formagdes e
formas de contratacio em cada um dos municipios pesquisados.

No que se refere as atribuicdes previstas para o cargo dos
profissionais de apoio nos municipios pesquisados optou-se por agrupa-
los em trés géneros identificados por: caracteristicas pedagdgicas,
caracteristicas de cuidado e mistas (pedagdgicas e de cuidado).

O primeiro agrupamento diz respeito aqueles municipios que
atribuem aos profissionais de apoio que atuam em suas redes
caracteristicas pedagdgicas, ndo havendo referéncia a questdes de
cuidado como atribuicao deste profissional. Tais municipios sdo: sejam:
Aguas Mornas, Angelina, Anitdpolis, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo
José. Cabe ressaltar que dos cinco municipios destacados, quatro deles
mantém uma articulacio entre atribui¢do e denominagdo, uma vez que
sdo chamados de professores ou segundo professor. Contudo, em um
dos municipios cujas atribui¢des prescritas apresentam caracteristicas
pedagdgicas o profissional de apoio € denominado como auxiliar.

No agrupamento dos municipios cujas atribui¢des previstas para
os profissionais de apoio apresentam caracteristicas de cuidado em
detrimento do trabalho pedagdgico estdo Floriandpolis e Rancho
Queimado. No “Documento Orientador da Educacdo Especial na Rede
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Municipal de Ensino de Florian6polis” (FLORIAN()POLIS, 2007),
foram encontradas nas atribui¢des do profissional de apoio uma udnica
mencdo a atuacdo pedagdgica caracterizada pelo “auxilio em atividades
pedagdgicas motoras”, o que ndo parece estar articulado a sua
denominacgdo, auxiliar de ensino de Educacdo Especial. Embora no
municipio de Rancho Queimado este profissional seja denominado
“segundo professor”, suas acdes limitam-se aos aspectos relacionados
exclusivamente ao cuidado.

Dois municipios foram identificados por mesclarem nas
atribui¢des para serem desenvolvidas por seus profissionais de apoio
caracteristicas pedagégicas e de cuidado. Sdo eles: Palhoca e
Governador Celso Ramos. No documento intitulado ‘“Proposta para
atendimento especializado na rede municipal de Palhoca”, o professor
de Educagdo Especial, como é denominado no municipio, tem como
uma das atribuicdes “integrar-se pedagogicamente com a turma’,
desenvolvendo planejamento com demais professores, bem como
auxiliar os sujeitos da Educagdo Especial na alimentag@o.

As abordagens educacionais dos municipios pesquisados,
direcionadas aos sujeitos da Educacdo Especial sdo assim fortemente
influenciadas pelas recomendacdes do MEC, haja vista que as
atribui¢des do profissional de apoio, em grande parte destes municipios,
estdo direcionadas ao atendimento as necessidades de higiene e cuidado.

Serdo apresentadas, no Quadro 6, a nomenclatura e as
atribui¢des do profissional que presta apoio ao professor regente em
classe com sujeitos da Educacdo Especial em cada municipio.
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Quadro 6 — Nomenclatura e atribui¢des do profissional de apoio nos municipios investigados

Municipios

Nomenclatura

Atribuicoes

01

Aguas Mornas

Segundo professor

A orientacdo da Secretaria de Educacdo do Municipio € que todo o trabalho seja desenvolvido tanto pelo
professor quanto pelo segundo professor, desde o planejamento, a participacdo em conselhos de classe,
reunides até o desenvolvimento das atividades pedagdgicas junto aos alunos em sala. Ambos devem
atuar como professores da classe. (Depoimento Coordenadora Pedagdgica da Secretaria de Educagio do
municipio em 24/02/2010)

02

Angelina

Professor

As mesmas do professor regente de sala. (Depoimento da Chefe de Departamento da Educacdo em
27/09/2010).

03

Anitapolis

Professor

Os dois professores trabalham em conjunto. Porém o objetivo maior de um deles € atender a partir da sua
especificidade a crianga com Necessidades Educacionais Especiais (NEE). Quando a criangca tem
limita¢des, por exemplo, motoras, uma das professoras precisa ficar sempre mais proximo dela para
auxilid-la. Os dois professores atuam como professor, pois eles dividlem, em comum acordo, as
disciplinas que irdo ministrar. (Depoimento Secretdria adjunta da Secretaria de Educacdo em
25/02/2010)

04

Florian6polis

Auxiliar de ensino de
Educagao Especial

“I-Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudos na
unidade educativa; [...] III -Aplicar e utilizar os materiais e recursos de Comunica¢do Aumentativa
Alternativa e Tecnologia Assistiva fornecidos pelos professores das Salas Multimeios; [...] V - Auxiliar
o(s) aluno(s) com deficiéncia em sua alimentagcdo, de acordo com as orientagdes do profissional
especializado que o (s) acompanha (m); VI — Auxiliar o(s) aluno(s) em sua higiene conforme orientacdes
do profissional especializado que acompanha o(s) mesmo(s), de acordo com as particularidades de cada
aluno; VII — Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomocdo: conduzir a cadeira de rodas, apdia-lo quando
caminhar, ainda que tenha dificuldade e/ou colocéd-lo e acompanhd-lo no andador, de acordo com as
orientagdes do profissional especializado que acompanha o(s) aluno(s) [...]” (FLORIANOPOLIS, 2007,

p.-4).

05

Governador Celso
Ramos

Professor 2

"Participar com a comunidade escolar na constru¢ao do projeto pedagdgico; Participar junto ao professor
na elaboracdo do planejamento anual e planos de aula; Cuidar da higiene da crianga (troca de fraldas,
roupas, escovar os dentes, lavar as maos, rosto, manipulacdo de alimentos e uso do banheiro); Ministrar
o uso de remédios para as criangas sob orientacdo dos pais e perante receita médica; Ajudar a promover a
articulacdo entre a familia e escola; Participar dos cursos de formagdo oferecidos pela secretaria
municipal de educacdo; Manter bom relacionamento (de respeito e coopera¢do) com os demais
funciondrios da instituicdo; Participar da avaliacdo da crianga juntamente com o professor; Substituir o
professor na sua auséncia; Participar do seu processo de auto avaliagdo e de avaliagdo institucional
(GOVERNADOR CELSO RAMOS, 2009, p. 72).

06

Palhoca

Professor de Educagdo
Especial

“Ter clareza dos objetivos a serem alcancados. Ter como um dos objetivos estimular a autonomia e a
independéncia dos alunos com deficiéncia; Integrar-se pedagogicamente com a turma; Atender mais
especificamente os alunos com necessidades educacionais especiais; Elaborar o planejamento, com o
professor de sala, de Artes e de Educacdo Fisica; Seguir orientagdo da equipe do NAEP e outros
profissionais especializados que acompanham este aluno; Colaborar com o professor na realizacio de
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relatérios do desempenho do aluno, bem como na sua avaliacdo; Conhecer o histérico do(s) aluno(s),
através de relatorios e por meio das informagdes trazidas por outros profissionais; Auxiliar o(s) aluno(s)
em sua alimentagdo, de acordo com as orientacdes dos profissionais especializados que acompanham
o(s) aluno(s) com deficiéncia; [...]” (PALHOCA, 2006, p. 15-16).

07

Rancho Queimado

Segundo Professor

A atribui¢do do segundo professor € em primeiro lugar cuidar do aluno especial. Caso o professor de
classe solicite um auxilio ele poderd ajudd-lo. Os professores possuem hora planejamento, as vezes 0s
dois planejam juntos, outras vezes trocam algumas informagdes. (Depoimento da Secretdria da Educagéo
em 25/02/2010).

08

Santo Amaro da
Imperatriz

Segundo Professor

“Nas séries iniciais do ensino fundamental o segundo professor, preferencialmente habilitado em
educac@o especial, tem por funcdo co-reger a classe com o professor titular, contribuir, em fungéo de seu
conhecimento especifico, com a proposicio de estratégias diferenciadas para qualificar a pratica
pedagdgica. Deve, em conjunto com o professor titular, acompanhar o processo de ensino e
aprendizagem de todos os educandos, ndo definindo objetivos funcionais para uns e académicos para
outros. Nas séries finais do ensino fundamental o segundo professor de classe terd como fung¢do apoiar o
professor regente no desenvolvimento das atividades pedagégicas” (SANTO AMARO DA
IMPERATRIZ, 2008, p. 1).

09

Sao José

Aucxiliar de ensino para
educandos com
. a7
deficiéncia

“Auxiliar o 1° professor no processo de ensino-aprendizagem de todos os alunos, especificamente aos
alunos com diagndstico de deficiéncia: Ser mediador do conhecimento, auxiliando e orientando os
alunos da turma em conjunto com o 1° professor; Participar da discussdo do planejamento junto com o 1°
professor e o supervisor escolar; O planejamento ndo deve ser diferenciado para nenhum aluno. O
planejamento e as adaptacdes das estratégias devem ser discutidos por ambos, 1° professor e 2°
professor; Devem ser possibilitadas trocas constantes entre o 1° professor e o 2° professor no trabalho
com os alunos com deficiéncia; Nao é recomendado trabalho diferenciado e individualizado com o aluno
com deficiéncia em sala de aula ou em qualquer outro momento; Cabe ao 1° professor e 2° professor a
responsabilidade de avaliar o aluno com diagnédstico de deficiéncia; O 2° professor ird acompanhar os
alunos (turma) em todas as aulas, ou seja, educagdo fisica, educacdo artistica, lingua estrangeira, etc”
(SAO JOSE, 2009, p. 1).

'7 A Secretaria de Educacdo utilizava a nomenclatura segundo professor para designar o profissional de apoio que em 2010 passou a ser denominado Auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia.
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Conforme evidenciado, existem variadas atribui¢cdes, bem como
nomenclaturas diferentes para designar o profissional que presta apoio
ao trabalho dos professores regentes nas turmas de Ensino Fundamental
e Educacdo Infantil. Também nos documentos representativos da
Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva da Educagado
Inclusiva (BRASIL, 2008; 2009), sdo encontradas diferentes
denominagdes para este sujeito como: profissionais da educacio para a
inclusdo, cuidador, monitor, profissionais da educag¢do que atuem no
apoio e profissional de apoio (BRASIL, 2010).

A formacdo exigida para o exercicio destes profissionais
também foi foco de andlise. Os dados relativos a formagao inicial dos
profissionais de apoio permitem verificar que Aguas Mornas é o tinico
municipio que ndo apresenta critérios explicitos para contratagao.
Floriandpolis, Santo Amaro e Sdo José admitem, para a fungdo,
profissionais com forma¢do em ensino médio (Magistério). Em
depoimento, a Coordenadora de Educacdo Especial do municipio de
Santo Amaro da Imperatriz informou que para exercer o cargo
denominado no municipio como segundo professor € necessdrio
apresentar formacdo ou experiéncia e/ou capacitacdo na drea da
Educacdo Especial. Em Sdo José, o edital n° 008/2009'%, de processo
seletivo para substitutos da rede, evidencia a ampla diversificacdo da
formacdo exigida ao candidato a vaga de auxiliar de ensino para
educandos com deficiéncia, o qual pode ter graduacdo em Pedagogia
com habilitacio em Educacdo Especial ou simplesmente formagdo em
nivel médio/magistério.

Alguns municipios admitem para o cargo de profissional de
apoio em suas redes candidatos com graduacdo em Pedagogia, como os
casos de Anitdpolis, Governador Celso Ramos e Rancho Queimado, ao
passo que o municipio de Angelina admite graduando em Pedagogia.
Em edital publicado no inicio de 2010, para provimento de vagas ao
cargo de 9profissional de apoio no municipio de Palhoga, edital n°
001/2010", era requisitada formacdo minima em Pedagogia com
habilitacdo em Educacdo Especial. Tais dados sdo detalhados no
Quadro 7:

8 SAO JOSE. Edital N° 008/2009. Processo seletivo piblico. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 10 mar. 2010.

' PALHOCA. Edital N° 001/2010. Concurso piblico para o magistério. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 10 set. 2010.
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Quadro 7 - Formagdo inicial dos profissionais de apoio nos municipios
pesquisados

Municipios

Formacao Inicial exigida para contratacio

01

Aguas Mornas

Nao ha defini¢do quanto a formacao inicial do segundo
professor. No momento as profissionais que estdo
atuando como profissionais de apoio possuem:
Pedagogia e magistério em nivel médio. (Depoimento
Coordenadora Pedagégica da Secretaria de Educacao do
municipio em 24/02/2010).

02 Angelina Graduado em Pedagogia ou estudante de curso de
graduacdo em Pedagogia. (Depoimento Chefe de
Departamento da Educacido em 27/09/2010).

03 Anitapolis Graduacdo em Pedagogia. (Depoimento Secretdria
adjunta da Secretaria de Educacdo em 25/02/2010).

04 Florianépolis Formacao no ensino médio em Magistério, ou graduado

ou estudante da 5 fase em diante dos cursos de
graduag@o em licenciaturas na area da Educacio.
(FLORIANOPOLIS. Edital n® 003/2009 — Processo
seletivo de substitutos)
Diploma ou certificado de conclusio do curso de
licenciatura ~ Plena na  drea de  Educagio
(FLORIANOPOLIS. Edital n® 001/2009 — Concurso
publico).

05 Governador Graduagdo em Pedagogia (Depoimento Diretora

Celso Pedagodgica em 11/03/2010).
Ramos

06 Palhoga Conclusio de curso superior com licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacio em Educacdo Especial
(PALHOCA. Edital n° 001/2010 — Concurso publico).

07 Rancho (Graduacdo em Pedagogia (Depoimento da Secretdria da

Queimado Educacio em 25/02/2010).
08 Santo Amaro da | Formacdo na drea de Educagdo Especial e/ou
Imperatriz experiéncia e/ou capacitacdo na drea (Depoimento da
Coordenadora de Educac@o Especial em 24/02/2010).
09 Sdo José Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com

habilitacdo em Educacdo Especial; ou Formagdo no
Ensino Médio, com habilitagio em Magistério (SAO
JOSE. Edital n° 008/2009 — Processo seletivo de
substitutos).
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Pode-se considerar, frente aos dados apresentados, a relagdo
existente entre formagdo e atribui¢des, e perceber que o municipio de
Aguas Mornas, que ndo estabelece formagdo especifica para o cargo,
indica que o profissional de apoio pode inclusive, atuar como professor
de classe, atribuindo um papel pedagdgico ao mesmo. J4 as redes de
Florian6polis, Santo Amaro da Imperatriz e Sdo José, que aceitam a
formagdo em nivel médio, ndo sdo homogéneas entre si quanto as
atribui¢des dos profissionais, jd que variam desde auxiliar os alunos nas
questdes relacionadas a higiene e cuidado até o trabalho pedagdgico
junto ao professor de classe comum. Dos trés municipios que indicam a
necessidade de graduag@o na drea da educagdo, as redes municipais de
Anitdpolis e Governador Celso Ramos relacionam as agdes do
profissional de apoio ao trabalho do professor regente, ja a rede
municipal de educag@o de Rancho Queimado considera como atribui¢io
deste profissional o cuidado. A rede municipal de Angelina confere
como atribui¢des deste profissional as mesmas do professor de classe e
estabelece a necessidade de graduacio em Pedagogia, ji na rede
municipal de Palhoga € indicada a necessidade de este profissional ter
cursado graduacdo em Pedagogia com habilitacio em Educacio
Especial e indica que suas ac¢des estejam voltadas especificamente aos
alunos sujeitos da Educacio Especial.

Os indicativos apresentados até o momento como auséncia de
propostas governamentais que regularizem o cargo em alguns
municipios, o ndmero insuficiente de profissionais de apoio
relacionados aos alunos matriculados da Educacdo Especial nas redes
investigadas e a auséncia de exigéncia de formacdo especifica para atuar
no cargo evidenciam a precarizac¢io do trabalho no espaco escolar.

Marin (2010) explicita algumas caracteriza¢Oes da precarizacao
do trabalho docente, como: intensificacdo, desprofissionalizacdo,
degradacdo, sobrecarga, cobrangas, fragilizacdo, desvalorizacdo,
condi¢des de trabalho, perda de autonomia, novas categorias de
trabalhadores (sobretudo os temporarios), auséncia de apoio a
qualificagdo e, ainda, algumas especificacdes da esfera pedagégica, tais
como valoriza¢do do saber da experiéncia em detrimento do pedagdgico
e acdo docente pouco solida em termos de conhecimento. Nos dados
apresentados até o momento e nas questdes acima aludidas referentes a
precarizag¢do do trabalho docente cruzam-se alguns fatores relativos as
condi¢des de atuacdo dos profissionais de apoio.

A sobrecarga de trabalho, em muitas redes, expressa pela
relacdo entre o nimero de profissionais atuantes e o nimero de criangas
e jovens sujeitos da Educacdo Especial matriculados, intensifica ainda
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mais suas agdes além de ndo colaborarem para que estes tenham
adequadas condicdes de trabalho, ja que atendem, em grande parte, mais
de uma crianga por turma, quando ndo mais de uma turma por turno’.

Como ja afirmado, ndo é possivel simplificar tal problematica
apenas relacionando nimero de criancas e nimero de profissionais de
apoio, embora esse seja um dado bastante objetivo. Considera-se
fundamental observar também as condi¢des de atuacdo que estes
profissionais possuem nas instituigdes para trabalhar com mais de um
sujeito da Educacdo Especial presente nas classes. E, por fim, dos dados
ja apresentados € possivel citar a valorizacdo da experiéncia pratica em
detrimento do conhecimento pedagdgico, considerando também o baixo
pedido em termos de formagdo dos profissionais de apoio na maioria das
redes estudadas. Tal dado pode ser analisado pelo viés da
desintelectualizacio do profissional por meio de uma proposta de
formacdo de professores que subjuga a docéncia como atividade prética
que deve ser apreendida através do treinamento na escola (SHIROMA,
2003)*'. Em muitas redes pesquisadas ndo se atribui a estes profissionais
atividades de cunho pedagdgico, ficando restrita a monitoria e ao
cuidado, o que possibilita inferir um modelo de inclusdo escolar
difundido pela politica de Educagdo Especial em curso, ao assumir uma
caracteristica de pouca, ou nenhuma énfase, nas questdes pedagdgicas
no processo de escolarizacio de seu alunado.

Outro ponto que merece destaque refere-se a forma de
contratagdo destes profissionais nos municipio pesquisados, cujos dados
serdo apresentados no Quadro 8.

» Este assunto serd detalhado na terceira parte, quando apresentados os dados coletados junto
aos profissionais de apoio referente as suas condigdes de trabalho.

2! Embora o foco de nossa pesquisa niio seja a formagio docente, Shiroma (2003) contribui por
tratar da desintelectualizagdo do professor como estratégia de formagdo baseada na prdtica.
Assim também se percebe no trabalho que vem sendo desenvolvido pelo grupo de profissionais
de apoio pesquisado que tem na sua atividade a base na pratica, sem necessidade de formagdo
especifica.
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Quadro 8 - Forma de contratacdo dos profissionais de apoio nos municipios

pesquisados
Municipios Forma de Contratacao
01 Aguas Mornas | O Municipio ainda nio realizou processo seletivo

para provimento de vaga. Atualmente os dois
profissionais que atuam como segundo professor
eram contratados como professores regentes em
escolas municipais que foram fechadas. O
Municipio tem até o momento 3 criangas com NEE
e uma delas na Educagdo Infantil frequenta somente
dois dias por semana. A Coordenadora pedagdgica é
quem desenvolve o trabalho com a crianga.
(Depoimento  Coordenadora  Pedagdgica  da
Secretaria de Educagdo do municipio em
24/02/2010).

02 Angelina Processo seletivo simplificado, ndo especifico para a
funcdo. (Depoimento Chefe de Departamento da
Educagdo em 27/09/2010).
03 Anitapolis Processo seletivo simplificado, ndo especifico para a
funcdo. (Depoimento Secretdria adjunta da
Secretaria de Educacdo em 25/02/2010).
04 Florianépolis Concurso publico e processo seletivo simplificado
especifico para a fun¢do. (Depoimento Gerente de
Educacio Inclusiva em 10/ 03 /2010).
05 Governador Processo seletivo simplificado especifico para esta
Celso funcdo. (Depoimento Diretora Pedagdgica em
Ramos 11/03/2010).
06 Palhoga Concurso publico e processo seletivo simplificado
especifico para esta fungdo. (Depoimento Técnica
em Educacgdo Especial em 26/02/2010).
07 Rancho Processo seletivo simplificado ndo especifico para a
Queimado fun¢do. (Depoimento da Secretdria da Educagdo em
25/02/2010).
08 Santo Amaro da | Processo seletivo simplificado especifico para esta
Imperatriz fun¢do. (Depoimento da Coordenadora de Educacdo
Especial em 24/02/2010).
09 Sao José Processo seletivo simplificado especifico para esta

fun¢do. (Depoimento Coordenadora do Nicleo de
Educacio Especial e Inclusiva em 29/03/2010).
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Como observado no Quadro 8, a forma de contratagio também
difere. Embora em alguns municipios esse profissional seja contratado
para a fungo, em outros, o profissional de apoio sé terd conhecimento a
que prestou o processo seletivo quando convocado pela rede de ensino.
Quando entrevistada, a responsavel pela “educacgdo inclusiva” de um dos
municipios, em que o profissional de apoio era selecionado da listagem
dos candidatos de processo seletivo para contrato temporario no cargo
de professor regente, exp0Os a angustia de alguns candidatos ao saberem
que ndo desempenhariam o papel de professor de classe, mas de
profissional de apoio, ji que este ultimo ndo recebe gratificacdo de
incentivo a regéncia de classe”. Atualmente, este municipio desenvolve
processo seletivo simplificado para provimento de vagas ao cargo de
profissional de apoio na rede.

Os municipios que realizam processo seletivo simplificado ou
concurso publico especifico para este cargo podem exigir formacao em
Educacdo Especial ou mesmo formacdo que habilite a atuar com
criancas e jovens sujeitos da Educacdo Especial. No entanto, os
municipios que realizam processo seletivo ndo especifico para a fungdo
selecionam os profissionais de apoio da mesma listagem dos candidatos
ao cargo de professores. Dessa listagem sdo selecionados,
primeiramente, os candidatos ao cargo de professor ficando por tltimo
os candidatos as vagas de profissional de apoio. Considerando que os
candidatos que ficam no final da listagem s@o aqueles com menor tempo
de servico, menores niveis de escolaridade, menor nimero de cursos de
capacitacdo, que formacdo terd o profissional de apoio nestes
municipios? Nao deveria ser esta uma das principais preocupagdes por
parte dos responsdveis pela Educacdo Especial para o desempenho da
funcdo?

As diferentes formas de contratagdo, formacdo inicial,
atribui¢des, nomenclaturas ratificam o complexo processo existente para
o provimento do cargo de profissional de apoio nas redes municipais
pesquisadas e confere fortes indicios de precarizagio do trabalho
docente ao cargo de profissional de apoio. De nove redes municipais,
apenas duas realizam concurso publico para efetivar os profissionais de

2 A gratificacdo de incentivo a regéncia de classe é uma vantagem de ordem pecunidria
concedida ao professor em efetivo exercicio em sala de aula, que atue na educacdo infantil,
ensino fundamental (1* a 4* série), educac@o especial, educacdo fisica e educagdo de jovens e
adultos (nivelamento/alfabetiza¢do), em razdo do trabalho realizado, equivalente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento do cargo efetivo, correspondente a carga hordria de efetivo
exercicio em regéncia de classe, podendo variar nas redes municipais de ensino. Disponivel
em: <http://www.sea.sc.gov.br> Acesso em: 20 mar. 2010.
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apoio. Todas as redes investigadas, mesmo aquelas que realizam
concurso publico, lancam mao de contratos temporarios.

O estudo de Miguel (1996), que discute o tema do professor
contratado em cardter tempordario no estado de Santa Catarina, alude que
segundo os preceitos legais este deveria atender o magistério em cardter
emergencial, para substituicdo de afastamentos de efetivos ou mesmo
atuando em escolas recém criadas até que pudessem ser contratados os
professores para o cargo. Porém, conforme destacado em seu estudo,
foram encontradas em duas escolas pesquisadas um total de 55% e 47%
de professores contratados em regime tempordrio. Tal forma
organizativa do trabalho pedagdgico ocasiona o que Marin e Sampaio
(2004) denominam de rotatividade e itinerdncia no espago escolar e
citam que este primeiro se caracteriza pela troca constante de escolas
por parte dos professores ja que ndo tem garantido a sua permanéncia
para o ano seguinte na mesma instituicdo, pois os contratos ndo
ultrapassam o ano letivo.

Em decorréncia disto, o professor é obrigado a se adaptar a cada
ano a novas formas de organizacdo das unidades, rotinas, espacos,
funciondrios, propostas pedagodgicas, enfim, a cada ano, o professor
inicia seu processo de adaptacdo. A itinerancia, por sua vez, se revela
pela atuacdo do professor em diferentes escolas, a0 mesmo tempo, ao
longo do ano. A desvalorizacdo salarial do professor com contrato
tempordrio faz com que ele necessite, geralmente, trabalhar em mais de
uma escola para conseguir adequar sua renda as suas necessidades.

Em linhas gerais, cruzam-se fatores que evidenciam as precdrias
condi¢des de trabalho pelas quais tem passado grande niumero de
professores presentes em nossas escolas. Fontes (1996), ao discutir o
tema capitalismo e exclusdo, traz as contribui¢des de Marx sobre a
consolidacdo da subordinagdo do trabalho ao capital, pela concorréncia
introduzida na classe operdria e que acaba por forgar para baixo o valor
dos saldrios dos empregados, estimulando a subordinac¢io pelo risco de
demissdo. Tal referéncia se aplica aos trabalhadores em educacdo e,
dentre eles, os profissionais de apoio que atuam em condigdes de
contratos temporarios.

A investigacdo realizada nas redes municipais de ensino da
Regional Grande Floriandpolis demonstra que apenas dois municipios
possuem profissionais de apoio concursados®. Tais dados confirmam a
auséncia de uma proposta politica que discuta, de forma efetiva, a

2 Serdo apresentados na sequéncia dados que indicam tal proposiciio, quando da verticalizagio
dos estudos para duas redes de ensino.



76

valorizagdo do trabalho do profissional de apoio junto aos sujeitos da
Educagdo Especial nas classes regulares bem como dos professores em
geral. Por outro lado, apesar das caracteristicas de precarizacdo e
desvalorizacdo do trabalho docente desenvolvido pelos profissionais de
apoio, afirma-se que a incidéncia de tais profissionais em 10 redes
constituintes de um universo de 13 municipios (77%) com
caracterizagdes muito distintas no que se refere ao indice populacional e
territorial, nimero de escolas e de matriculas da Educagido Especial na
rede regular, reforca a hipétese segundo a qual o profissional de apoio
constitui-se atualmente em uma figura estratégica para a realizagdo da
politica de Educag¢ao Especial na perspectiva inclusiva.

Procurando aprofundar o debate referente ao objeto da pesquisa
optou-se por investigar de forma mais detalhada duas redes municipais
de ensino: Florianépolis e Sdo José. A escolha por essas redes refere-se
aos seguintes critérios: sdo as duas redes com maior nimero de
profissionais de apoio; utilizam denominacdes semelhantes (auxiliar de
ensino de Educag@o Especial e auxiliar de educandos com deficiéncia),
mas contemplam atribui¢des diferentes. Nessa direcdo, serdo analisados
na sequéncia os dados obtidos mediante entrevistas com os profissionais
de apoio das redes municipais de Floriandpolis e Sdo José que atuam em
escolas de Ensino Fundamental e institui¢des de Educacao Infantil.
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2 O PROFISSIONAL DE APOIO: A PRECARIZACAO
MULTIFACETADA

Na presente sessdo pretende-se aprofundar a caracterizacdo dos
profissionais de apoio presentes nas redes municipais de Floriandpolis e
Sdo José de modo a verticalizar o estudo. Serdo discutidos e analisados
os dados coletados a partir das entrevistas estruturadas realizadas com os
profissionais de apoio que atuam em duas redes da Regional Grande
Florian(’)polis24 no segundo semestre de 2010.

Os elementos apresentados constituem indicadores para analisar
a problemadtica de desvalorizagdo profissional relacionada ao cargo. Os
dados coletados mediante as entrevistas desvelam a precarizacio
existente no desenvolvimento de uma nova categoria de trabalhador da
educacdo que surge em 2004 e 2006 nas redes de Sdo José e
Florian6polis, respectivamente, no ambito de uma perspectiva inclusiva
para Educacgdo Especial.

2.1 A CONSTRUCAO DE UMA PROPOSTA DE EDUCACAO
ESPECIAL NA PERSPECTIVA INCLUSIVA NAS REDES
MUNICIPAIS DE EDUCACAO DE FLORIANOPOLIS E SAO JOSE

Florian6polis é um dos municipios pélo do Programa Educagio
Inclusiva: Direito a Diversidade, o qual, segundo informagdes da
SEESP/MEC:

[...] promove a formagdo continuada de gestores e
educadores das redes estaduais e municipais de
ensino para que sejam capazes de oferecer
educacdo especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. O objetivo é que as redes atendam com
qualidade e incluam nas classes comuns do ensino
regular os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo [...] Em parceria com o Ministério
da Educagdo, esses municipios oferecem cursos,
com duracdo de 40 horas, em que sdo formados os
chamados multiplicadores. Apds a formacio
recebida, eles se tornam aptos a formar outros
gestores e educadores. De 2003 a 2007, a
formagdo atendeu 94.695 profissionais da

2 Anexo C.
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educacdo com a participagdio de 5.564
municipios™.

Tal proposta pode ser caracterizada como instrumento de
disseminagdo da politica de Educacdo Especial nos municipios
brasileiros tendo como objetivo divulgar a ideia de sistemas
educacionais inclusivos. Contudo, considera-se que a formacgdo dos
professores e gestores, em tal programa, acontece de forma aligeirada e
superficial, haja vista a carga hordria e a metodologia de multiplicacao™.

Referéncia nacional das politicas de Educac¢do Especial na
perspectiva inclusiva, a Secretaria Municipal de Educagdo de
Florian(’)polis27 atua com profissionais de apoio em classes regulares
para auxilio aos sujeitos da Educacdo Especial denominando-os como
auxiliares de ensino de Educacdo Especial.

A fim de compreender minimamente a histéria da Educagao
Especial na rede municipal de educacdo de Floriandpolis, buscaram-se
as contribuicdes de Machado (2009), que descreve a trajetéria da
Educacdo Especial no municipio de Florian6polis 2

A rede municipal de educagio de Floriandpolis, de 1997 a 2001,
atuou com o trabalho de professores itinerantes denominados como
integradores polo e professores de salas de recursos. Estes dltimos eram
responsaveis pelo desenvolvimento dos trabalhos com deficientes
visuais e deficientes auditivos (2009, p. 32). Segundo Machado (2009),

» Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=250&Itemid=826.
Acesso em: 10 set. 2010.

26 Sobre esta tematica, ver CAIADO, K. R. M; LAPLANE, A.L.F. de. Programa Educacio
Inclusiva: direito a diversidade. Uma andlise a partir da visdo de gestores de um municipio
pélo. In: 31% Reunido Anual da ANPED, 2008, Caxambu. Reunido Anual da ANPEd — GT 15.
Caxambu, 2011. Disponivel em: http://www.anped.org.br/reunioes/3 1ra/inicio.htm. Acesso
em: 09 jul. 2011.

" Tal afirmativa refere-se além do municipio de Florianépolis ser pélo do Programa Educagio
Inclusiva: Direito a Diversidade, criou as salas multimeios no modelo das salas de recursos que
foram criadas posteriormente, e da Gerente de Educagdo Inclusiva da referida rede ter atuado
por um periodo na Secretaria de Educagdo Especial do MEC.

# Rosangela Machado possui graduagio em Pedagogia pela Universidade Federal de Santa
Catarina (1990) e mestrado em Educac@o pela Universidade Estadual de Campinas (2006).
Atualmente é doutoranda em educa¢do pela Universidade Estadual de Campinas. Foi
coordenadora de educagdo especial da rede municipal de ensino de Floriandpolis (2001 a
2008); Coordenadora-Geral da Politica de Educacdo Especial da Secretaria de Educacdo
Especial do Ministério da Educagdo (2008-2009), professora colaboradora da Universidade do
Vale do Itajai. Tem experiéncia na drea de Educacdo, com énfase em Educacdo Especial,
atuando principalmente nos seguintes temas: educacio inclusiva, educacio, educacao especial,
politicas publicas.

Disponivel em:  http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4744536Y9.
Acesso em: 14 maio 2011.
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naquele momento, a grande insatisfacdo por parte destes profissionais
referia-se a sobrecarga de trabalho, falta de condigdes concretas para
desenvolver as atividades, bem como de propostas significativas para o
bom andamento dos servicos. Por parte dos gestores, a insatisfacio era a
auséncia de uma Coordenadoria de Educacdo Especial, hd alguns anos,
extinta na rede.

No ano de 1999, mesmo sem uma coordenagcdo que pudesse
orientar os trabalhos dos professores especialistas, foi elaborado um
documento intitulado “Proposta preliminar para a defini¢do de uma
politica publica de educagdo especial para o municipio de
Florian6polis”. Tal documento, porém, teria sido totalmente ignorado
pelos gestores da Secretaria de Educagdo, assim como as demais
propostas que, de 1999 a 2000, foram lancadas, conforme relatado pelos
professores especializados a autora (MACHADO, 2009).

Com a volta da Coordenadoria de Educacdo Especial em 2001
algumas a¢des foram sendo efetivadas como: cursos para os professores
da rede publica municipal de ensino de Libras em parceria com a
Universidade Federal de Santa Catarina e sobre o Sistema Braille em
parceria com a Associacdo Catarinense para Integracdo dos Cegos
(ACIC), além dos projetos de Desenho Universal para a acessibilidade
arquitetonica das escolas da rede. A partir dos estudos desenvolvidos no
processo de avaliagdo dos espacos escolares para a acessibilidade foi
publicado um livro que aborda os principios do Desenho Universal
como recurso para orientar projetos arquitetonicos escolares inclusivos,
intitulado “Desenho Universal nas escolas: acessibilidade na rede
municipal de ensino de Florianépolis™.

Porém, nas entrevistas realizadas com os profissionais de apoio
no municipio, como serd tratado com maior propriedade na terceira
parte, uma das criticas ao desenvolvimento do trabalho destes
profissionais € a auséncia de ambientes adaptados nos espacos escolares
para atender as necessidades mais bdsicas dos sujeitos da Educagado
Especial matriculados nestas escolas.

A ACIC prop0s, ainda, a implantacdo de um Centro de Apoio
para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP), com o
objetivo de produzir materiais em Braille e recursos adaptados para
alunos cegos e de baixa visdo. O CAP seria o resultado de uma parceria
entre a Secretaria Municipal de Educag@o de Floriandpolis, o Ministério

2 DISCHINGER, Marta; BINS, Vera Ely M. B.; MACHADO, Rosangela. Desenho universal
nas escolas: acessibilidade na rede municipal de ensino de Florianépolis. Florian6polis:
SME, 2004.
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da Educagdo, a Associacdo Brasileira de Educadores de Deficientes
Visuais e a Associacdo Catarinense para Integracdo do Cego.

Ainda no ano de 2001, os professores itinerantes, denominados
como “integradores pdlo” passaram a atender apenas uma unidade
escolar cada um, o que fez com que muitas escolas ficassem sem 0s
servicos destes profissionais. Por um lado, amenizaram as reclamacdes
dos professores integradores frente ao acimulo de trabalho, porém os
diretores, professores e equipes pedagdgicas atuantes nas escolas
sentiram-se prejudicados pela auséncia destes profissionais nas
unidades. Ao fim do ano letivo de 2001, apds consultoria sobre inclusio
com Maria Teresa Egler Mantoan™ e Elizabet Dias de S&’', a
Coordenadoria de Educacdo Especial extinguiu o papel do professor
integrador, por considerar ndo mais condizer com os ideais da proposta
inclusiva. Assim, os professores itinerantes passaram a desenvolver a
funcdo de professores de salas de recursos, visando o atendimento a
deficiéncia auditiva e deficiéncia visual com o objetivo de promover,
nestas salas, atendimento especializado, como ensino do Sistema
Braille, do sorobd, de Libras, além da adequagdo de materiais para
alunos com baixa visdo. Foram distribuidos dois professores
especializados por sala, em nove salas de recursos na rede, que ainda
vazias, aguardavam por equipamentos por meio de projetos
orcamentdrios. Outra questdo referia-se a falta de especializacdo de
muitos destes professores nas deficiéncias atendidas nestas salas que se
limitava a deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e baixa visdo
(MACHADO, 2009).

No ano de 2003, a nomenclatura “sala de recursos” sofreu
alterac@o, pois ndo atendia mais o novo objetivo deste espago, ja que

% Maria Teresa Egler Mantoan é pedagoga, mestre e doutora em Educacio pela Faculdade de
Educacdo da Universidade Estadual de Campinas, Professora Assistente Doutor MS-3 da
Universidade Estadual de Campinas. Dedica-se, nas dreas de pesquisa, docéncia e extensdo, ao
direito incondicional de todos os alunos a educacio escolar de nivel basico e superior de
ensino. Disponivel em:
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4744536Y9. Acesso em: 30 maio
2011.

3! Elizabet Dias de Sa é graduada em Filosofia pela Universidade Federal do Pard (1979),
Mestre em Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (1989) e Doutora
em Filosofia pela Universidade Estadual de Campinas (1999). Atualmente é professora
associado III da Faculdade de Filosofia da Universidade Federal do Pard. Tem experiéncia na
area de Filosofia, com &nfase em Epistemologia das Ciéncias, em especial Popper e Kuhn.
Realiza, também, estudos sobre o iluminismo francés. Atua ainda, na drea relativa a filosofia e
seu ensino. Disponivel em:
http://buscatextual.cnpg.br/buscatextual/visualizacv.jsp?id=K4744536Y9. Acesso em: 30 maio
2011.
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remetia a uma visdo integracionista de educacdo. Passou a ser
denominada “sala multimeios™ que, nas palavras de Machado (2009, p.
79), s@o ““(...) aquelas que buscam meios para complementar a sala de
aula”.

Atualmente, a Secretaria de Educacdo possui um setor
denominado Geréncia de Educacfo Inclusiva, que no ano de 2007,
conforme depoimento da gerente, elaborou, em conjunto com o0s
professores da rede municipal, o “Documento orientador da Educagao
Especial na rede municipal de ensino de Florianépolis”. Nele constam
os servicos oferecidos pelo municipio para o atendimento aos sujeitos da
Educacgdo Especial e atribui¢des dos profissionais envolvidos, tais como
o professor do Atendimento Educacional Especializado (AEE), o
auxiliar de ensino de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), o professor
de LIBRAS, bem como as atribui¢des do auxiliar de ensino de Educacio
Especial.

Foi somente por meio de entrevista com a representante da
Geréncia de Educagfo Inclusiva que se obteve as informagdes sobre o
profissional denominado, a partir de 2006, auxiliar de ensino de
Educacdo Especial, até entdo contratado como auxiliar de sala. Percebe-
se, no relato de Machado (2009), uma compreensdo de Educacdo
Especial como sinénimo de atendimento educacional especializado,
desenvolvido no municipio através das salas multimeios.

Deste modo, percebe-se que a concep¢do dos representantes
legais desta drea na rede municipal de educacdo de Floriandpolis se
resume no servigo especializado, ja que nao € apresentada, em nenhum
momento, uma articulagdo com a sala de aula. Para Garcia (2009), o
AEE desenvolvido nas salas multifuncionais, com fun¢do suplementar e
complementar ao trabalho a ser desenvolvido pelos professores da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, ndo contribui para o
desenvolvimento de um trabalho pedagdgico articulado. Mantém-se “a
opcdo pelo modelo hegemonico de educacdo especial, mais
especializado que pedagdgico, mais centrado nos recursos que nos
conhecimentos” (GARCIA, 2009, p. 4).

Com a crescente demanda para o atendimento aos sujeitos da
Educacdo Especial nas escolas regulares foram realizados alguns
estudos por parte dos gestores da Secretaria de Educacdo do municipio
para a organiza¢do e contratagdo do cargo de auxiliar de ensino de
Educacio Especial32. Embora a nomenclatura tenha sido modificada,

3 A Secretaria de Educacio do municipio de Florianépolis possui em seu quadro funcional
além do Auxiliar de ensino de Educacio Especial demais cargos com a denominagio de
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ndo houve alteracdo na formacgfdo exigida para este profissional, haja
vista que dados obtidos pelo edital n° 008/2010%, para concurso publico,
informam que a escolaridade exigida seja “diploma ou certificado de
conclusdo do curso de Licenciatura Plena na drea da Educacdo”, o que
demonstra a ndo exigéncia de formagdo especifica para atuar no cargo.

A Prefeitura de Sdo José, por meio da Secretaria Municipal de
Educacdo, criou no ano de 2004 o Nicleo de Educacdo Especial e
Inclusiva (NEESPI) com objetivo de viabilizar as politicas publicas
voltadas & inclusdo escolar. O NEESPI compde o setor pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educacido de Sdo José “e tem como missio,
gerenciar o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia na rede
regular de ensino de Sdo José, priorizando agdes no processo ensino e
aprendizagem destes sujeitos” (SAO JOSE, 2008, p. 16).

O NEESPI busca a reestruturacio do espaco
educacional, cujo objetivo € auxiliar a escola a se
tornar um espaco inclusivo, democritico e
competente para trabalhar com todos os alunos
sem distincdo de etnia, classe, género ou cardter
pessoal, baseando-se no principio de que a
diversidade deve ndo s6 ser aceita como desejada
[...]1 (SAO JOSE, 2008, p. 16).

As contribuicdes do documento intitulado ““Caderno
Pedagégico: Educagio Inclusiva” (SAO JOSE, 2008) elaborado pelo
grupo que compde o setor pedagdgico da Secretaria Municipal de
Educagdo, foram fundamentais para compreender mais densamente a
constituicio de uma proposta de Educag¢do Especial na perspectiva
inclusiva no municipio de Sao José.

Com uma equipe composta por pedagogos/professores do
atendimento educacional especializado, instrutor surdo, psicopedagogos,
psicologos e especialistas em Educacdo Especial, o NEESPI vem
estruturando seu trabalho de modo a atender escolas e alunos por meio

auxiliar: Auxiliar de ensino atua em atividades, programas e projetos educacionais,
cooperando com o corpo docente, técnico e administrativo, em atividades relacionadas ao
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem, objetivando
aprimorar a qualidade do ensino, colaborando para o acesso e permanéncia do aluno na escola.
Ainda com esta denominagdo sdo cargos de auxiliar de ensino: Auxiliar de ensino de
atividades de Ciéncias, Auxiliar de ensino de Educacido Infantil, Auxiliar de Ensino de
Ensino Fundamental, Auxiliar de Ensino de Libras, Auxiliar de ensino de revisor Braille
¢ Auxiliar de ensino de tecnologia educacional. (FLORIANOPOLIS. Edital N° 008/2010.
Concurso Publico).

BFLORIANOPOLIS. Edital N° 008/2010. Concurso piblico. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 30 ago. 2010.
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do oferecimento de formagdo continuada para “profissionais auxiliares
de ensino no processo de Inclusdo, diretores, especialistas e
principalmente aos professores” (SAO JOSE, 2008, p. 18).

A atuagdo de dois profissionais em sala no municipio de Séo
José teve inicio, no ano de 2002, no Centro Educacional Municipal
Interativo Floresta® onde havia duas professoras em classes regulares
para atuar com os sujeitos da Educacdo Especial matriculados nestas
turmas. As professoras exerciam as mesmas fungdes e eram igualmente
remuneradas. A instituicdo era a Unica autorizada, pela Prefeitura, a
contratar dois profissionais por turma. Porém, com a crescente demanda
dos sujeitos de Educagdo Especial nas escolas regulares, a partir do ano
de 2004, outras unidades escolares passaram a receber profissionais em
sala de aula para auxilio ao professor. Este profissional antes
denominado segundo professor, em 2010, foi renomeado como auxiliar
de ensino para educandos com deficiéncia®

Assim como percebido na publicacdo referente ao processo de
implantacdo da “Escola Inclusiva” na rede municipal de educacdo de
Floriandpolis também no documento publicado pela Secretaria de
Educacdo de Sao José referente a “Educacdo Inclusiva” a funcdo do
profissional de apoio ndo é referendada. Neste documento consta apenas
em “profissionais auxiliares de ensino no processo de inclusdo” que
podem ser entendidos como o auxiliar de ensino para educandos com

3 0O referido Centro foi criado, na década de 1980, com o objetivo de ser uma escola
experimental no atendimento a alunos com e sem deficiéncia, vinculado ao Sistema Estadual
de Educagdo, administrado pela Fundagdo Catarinense de Educacdo Especial. Por questdes
politicas e de organizac¢do da Secretaria de Estado da Educag@o passou a ser vinculado a Escola
Estadual Bésica Aldo Camara atuando do bercdrio a 5% série, mas sua estrutura fisica
permaneceu no Campus da FCEE e em seguida passou para a Prefeitura Municipal de Sdo
José. A partir das reivindicacdes de familiares dos alunos matriculados nesta unidade e de
funciondrios, no ano de 2004, a Prefeitura de Sdo José construiu novas dependéncias para a
escola, tornando-a Centro Educacional Municipal Interativo Floresta. Atualmente, o Centro
oferece ensino do 1° ano a 8" série, possui 643 alunos matriculados no periodo diurno, com 13
turmas dos Anos Iniciais sendo que destas apenas duas ndo contam com o trabalho do auxiliar
de ensino para educandos com deficiéncia, por ndo possuir sujeitos da educacdo especial
matriculados. Nos Anos Finais possui 12 turmas sendo que apenas uma ndo possui o auxiliar
de ensino para educandos com deficiéncia por ndo ter em classe nenhum sujeito da Educac@o
Especial. No periodo noturno o Centro possui Educagdo de Jovens e Adultos com 110 alunos
matriculados no Ensino Médio e 89 alunos no Ensino Fundamental, atende sete turmas no total
sendo que em trés destas hd a presenga do auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia.
(Declaragdo concedida em 24/05/2011, por funciondria da Fundagdo Catarinense de Educacdo
Especial).

* A Secretaria de Educagio do municipio de Sdo José possui em seu quadro funcional além do
Auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia outros dois cargos que recebem a
denominacio de auxiliar, sdo eles: Auxiliar de ensino- Educacdo Infantil e Auxiliar de ensino —
Ensino Fundamental. (SAO JOSE. Edital N° 008/2009. Processo Seletivo Piblico.)
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deficiéncia, porém ndo especifica suas fungdes, apenas que sdo
oferecidos cursos de formagdo continuada para esses profissionais e
demais envolvidos com o processo de inclusdo na rede.

2.2 A DESVALORIZACAO NAS CONDICOES DE TRABALHO DO
PROFISSIONAL DE APOIO

A desvalorizagdo profissional estd apontada na literatura
académica como uma das categorias que expressam a precarizacdo do
trabalho docente (MARIN, 2010). Tal termo surge para designar as
mudancas ocorridas por caracteristicas negativas no conjunto das
atribui¢des da funcfo docente e € origindrio da drea das Ciéncias
Sociais. Marin (2010, p. 01) chama a aten¢do para as mudangas que
ocorrem a partir da década de 1990, evidenciadas pela reducdo de custo
caracterizado pelo arrocho salarial, além das diversas modificacdes nos
direitos trabalhistas, movimentos sindicais e jornadas de trabalho.

Marin (2010) indica que, embora o termo precariza¢do tenha
sido discutido primeiramente sem que tivesse alguma relacdo direta com
“trabalho docente”, a partir de 2005 ampliou-se a sua utilizacdo em
trabalhos académicos. Foi possivel compor ao menos dois blocos de
compreensdo da expressdo “precarizagdo do trabalho docente™:

[...] a) significados caracterizadores e b)
conseqiiéncias de sua existéncia. a) Nas
caracterizacdes da precarizacdo do trabalho
docente, foram obtidas as seguintes vinculacdes:
quando se refere as mudangas do trabalho,

encontra-se flexibilizagdo; intensificacdo;
desemprego; desprofissionalizagdo; degradacio;
sobrecarga; cobrangas; fragilizagdo;

desvalorizagdo; competitividade; condigdes de
trabalho e de pesquisa; perda de autonomia; novas
categorias de trabalhadores, sobretudo os
tempordrios; auséncia de apoio a qualificagdo; e,
ainda, algumas especificacbes da esfera
pedagdgica, tais como valorizagdo do saber da
experiéncia em detrimento do pedagdgico; acdo
docente pouco sélida em termos de conhecimento;
envolvimento dos professores em trabalhos
burocréticos. b) No que tange as conseqiiéncias da
existéncia dessas modificacdes, verificam-se
referéncias a: desgaste; cansaco excessivo;
sofrimento; desisténcia; resisténcia; adoecimento;
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isolamento; sentimentos e conflitos nas relacdes
com alunos, pares e gestores; desorganizagdo dos
trabalhadores; perda de controle sobre o préprio
trabalho; constrangimentos (MARIN, 2010, p.
22).

Para a verticalizacdo deste estudo buscou-se, junto as
Secretarias Municipais de Educacdo de Florian6polis e Sdo José, o
contato das escolas que possuiam profissionais de apoio em classes
regulares para agendamento de entrevistas. As entrevistas estruturadas
foram pré-agendadas com diretores e responsdveis pelas salas
multimeios®® das unidades educacionais e aconteceram na prépria escola
no segundo semestre do ano letivo de 2010. Foi utilizada como critério
de definicdo dos entrevistados uma representacdo regional dos dois
municipios, de modo a ndo concentrar em um ou dois bairros das
cidades.

O procedimento de entrevista foi realizado nas préprias escolas
em que os profissionais de apoio atuam, nos hordrios reservados para o
seu lanche ou recreio dos alunos. Em alguns casos, os profissionais de
apoio concederam a entrevista a0 mesmo tempo em que acompanhavam
a crianca no recreio ou mesmo enquanto lanchavam, momento que
deveria ser destinado ao seu descanso. Outros responderam as questdes
em hordrio de aulas, ausentando-se da sala em momentos que
consideravam ndo prejudicar a crianga.

O instrumento de coleta de dados (roteiro de entrevista) contém
um bloco de questdes que permite caracterizar a amostra de
profissionais de apoio das redes municipais envolvidas.

Entretanto, antes de apresentar os dados de caracterizacdo da
amostra investigada, cumpre recuperar algumas informacgdes acerca da
carreira do profissional de apoio. Na rede municipal de ensino de
Florian6polis, a selecdo de candidatos as vagas de profissional de apoio
acontece mediante duas formas: por meio de processo seletivo
simplificado para substitutos e por meio de concurso publico. As
exigéncias minimas para o candidato a vaga de profissional de apoio na
situac@o funcional substituto é a formagdo no Ensino Médio, habilitacido
em Magistério. Ja a formacdo minima exigida as vagas destinadas ao
cargo de profissional de apoio na situagdo funcional efetivo, isto é,

3 Na rede municipal de Floriandpolis, nas escolas consideradas pélo (aquelas que possuem
salas multimeios), o primeiro contato se dava com os diretores das unidades educacionais que
encaminhavam a questdo para os profissionais atuantes das salas multimeios para que
agendassem as visitas. Nas escolas que ndo eram poélo, as negocia¢des aconteciam diretamente
com os diretores, assim como no municipio de Sao José.
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selecionado por concurso publico, é licenciatura plena na drea da
Educacdo. Na rede municipal de educagdo de Sdo José ndo hd outra
forma de contratacdo do profissional de apoio sendo por processo
seletivo simplificado, sendo as exigéncias minimas para a contratacio
do profissional de apoio forma¢ao no Ensino Médio, com habilitacdo em
Magistério.

Os profissionais de apoio de ambos o0s municipios,
independente de serem contratados por processo seletivo simplificado
ou concurso publico, ndo recebem gratificacdo de incentivo a regéncia
de classe, o que reforca a desvalorizagdo do profissional de apoio que
ocorre duplamente: na forma da organiza¢do do cargo e nas suas
condicdes efetivas de trabalho nas escolas.

2.2.1 Caracterizacdo dos profissionais de apoio da amostra da
pesquisa em Florianépolis e Sdo José

No municipio de Floriandpolis foram entrevistados 22
auxiliares de ensino de Educagdo Especial, abarcando uma amostra de
26,5% do total da rede municipal de educacio que contabiliza 83
profissionais. Dos 22 auxiliares entrevistados apenas dois sdo do sexo
masculino o que demonstra uma forte presenca feminina nesta fungao.
Na rede municipal de educag¢do de Sdo José foram entrevistados 19
auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia, todas do sexo
feminino, abarcando uma amostra de 22% do total dos profissionais de
apoio em foco atuantes na rede, os quais somam 86.

Na Tabela 3 apresenta-se o niimero total de auxiliares
distribuidos nas duas redes de ensino pesquisadas.
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Tabela 3 - Nimero de profissionais de apoio atuantes nas redes municipais de
educacdo de Floriandpolis e Sdo José por categoria e etapa educacional

Municipio | Profissional | Educacio Ensino Sub-total | Total
de apoio Infantil Fundamental

Auxiliar de
ensino de 23 38 61
Ed. Especial
Florianépolis | Fixo 83

Aucxiliar de
ensino de 04 18 22
Ed. Especial
Volante

Auxiliar de
Sao José ensino para 17 69 86
educandos
com

deficiéncia

Fonte: Dados fornecidos pela Geréncia de Educacdo Inclusiva do municipio de
Florianépolis e Secretaria Municipal de Educacio de S@o José.

O municipio de Florianépolis possui duas categorias de auxiliar
de ensino de Educagdo Especial: “volantes” e “fixos”. Os auxiliares
volantes podem atender até trés criancas, em turmas diferentes no
mesmo periodo e na mesma instituicdo. Os auxiliares fixos
desempenham seu papel especificamente em uma turma, podendo nesta
sala frequentar um ou mais sujeitos da Educacio Especial. Nao hd uma
pré-selecdo para a funcdo de auxiliar fixo ou volante, dependendo
exclusivamente da demanda de alunos da unidade educacional.
Conforme informacao recebida pela Geréncia de Educagdo Inclusiva do
municipio de Florianépolis, todos os auxiliares sdo contratados como
volantes, porém o que define se acompanhard uma ou mais turmas é a
demanda de cada unidade e as especificidades dos alunos.

A Tabela 3 evidencia que o auxiliar volante é uma alternativa
bastante utilizada na rede municipal de Floriandpolis, principalmente no
Ensino Fundamental que conta com 18 profissionais de apoio,
totalizando 21% do total de 83 auxiliares de ensino de Educagdo
Especial naquele municipio, embora predominem os auxiliares fixos.

Os auxiliares de ensino de Educacdo Especial podem atuar em
mais de uma etapa educacional, mas os dados gerais da rede municipal
de Florianépolis indicam um predominio de atuacdo no Ensino
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Fundamental, o que é esperado ao considerar que é no Ensino
Fundamental que o nimero de alunos é maior, assim como o ntimero de
alunos que demandam o trabalho do profissional de apoio. Uma hipétese
para a variacdo no numero de profissionais de apoio para Educacio
Infantil com relagdo ao Ensino Fundamental refere-se a presenca de um
auxiliar de sala para as classes de Educacdo Infantil. Sendo assim, ja ha
a presencga de um profissional a mais nestas classes, além do professor.

Retomando os dados apresentados no Quadro 5" foram
contabilizados na rede municipal de Florianépolis, no ano de 2010, 311
criancas da Educacdo Especial matriculadas nas diferentes etapas de
ensino, Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, e 83 profissionais de
apoio na rede. J4 na rede municipal de Sdo José, conforme os dados
coletados, sdo 189 criangas matriculadas nas diferentes etapas de ensino
que contam com o trabalho de 86 profissionais de apoio. E possivel
afirmar, ainda, a partir de tais dados, que o trabalho do profissional de
apoio fica restrito a monitoria e ao cuidado, hd, também, insuficiéncia de
profissionais para o atendimento aos sujeitos da Educacdo Especial,
indicando uma grande disparidade principalmente em relacdo aos dados
de Florianépolis que apresentam 83 auxiliares para 311 criancas.

O ndmero de profissionais de apoio volantes em relacdo aos
fixos representa 1/3. Porém, ao analisar a quantidade de criancas
atendidas por esses profissionais de apoio contratados como volantes,
percebe-se que para exercer a fun¢do que cinco volantes entrevistados
realizam seriam necessdrios ao menos mais 16 auxiliares fixos. Tal
nimero tomaria propor¢cdes muito maiores, caso fossem analisados
dados referentes a quantidade de criangas atendidas por todos os 22
volantes na rede de Floriandpolis.

Conforme ji referendado, a insuficiéncia de profissionais de
apoio ndo deve ser tomada como o ponto chave desta problemadtica, mas
representa uma das questdes, j4 que em muitas escolas os professores
realizam seu trabalho isoladamente, isto € desenvolvem suas acdes sem
um profissional de apoio para contribuir nas discussdes e priticas a
serem realizadas com os alunos da turma. Isto foi constatado em
algumas escolas que aguardavam a contratacao do profissional.

A rede municipal de ensino de Sdo José trabalha com apenas
uma categoria de auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia,
também com maior atua¢do no Ensino Fundamental.

Dos 22 profissionais de apoio entrevistados, no municipio de
Florian6polis, cinco atuavam neste cargo exclusivamente na Educacgéo

*” 0 Quadro 5 encontra-se na pagina 42 do presente texto.
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Infantil e 17 no Ensino Fundamental; sendo que destes seis
desenvolviam seu trabalho exclusivamente em turmas dos Anos Iniciais,
cinco somente nos Anos Finais, e cinco dividiam sua carga hordria entre
os Anos Iniciais e Finais. Apenas um atuava nas duas etapas/niveis de
ensino Educacdo Infantil e Ensino Fundamental®®.

Das 19 profissionais entrevistadas no municipio de Sdo José,
seis atuavam somente na Educacdo Infantil; nove somente no Ensino
Fundamental sendo que destes sete desenvolviam seu trabalho
exclusivamente nos Anos Iniciais € um nos Anos Finais; um dividia sua
carga hordria entre os Anos Iniciais e Finais. Quatro atuavam nas duas
etapas/niveis de ensino Educagdo Infantil e Ensino Fundamental™.

Tabela 4 - Niamero de profissionais de apoio entrevistados com relacdo aos
niveis/etapas de atuacdo das redes de Floriandpolis e Sao José

Niveis/etapas de ensino em que atuam os
profissionais de apoio entrevistados

Municipio |Educaciio Ensino Total de
s Infantil Fundamental Entrevis
tados
Anos JAnos JAnos Iniciais Educacio
nicia |Finai e Anos Infantil e
is S Finais Ensino
Fundamental
Floriano 5 6 5 5 1 22
polis
Sédo José 6 7 1 1 4 19

Fonte: Dados fornecidos pela Geréncia de Educagdo Inclusiva do municipio de
Floriandpolis e Secretaria Municipal de Educag@o de Sao José.

Os dados relativos ao perfil etdrio dos profissionais de apoio
permitem verificar que a maior incidéncia no exercicio da fungédo de
auxiliar de ensino de Educagdo Especial, em Floriandpolis, encontra-se
entre os 35 e 44 anos. Em Sdo José, a maior incidéncia estd na faixa
etaria dos 35 aos 39 anos, conforme apresentado no Quadro 9.

3 Este profissional foi contabilizado no nivel/etapa do Ensino Fundamental por conceder sua
entrevista no periodo em que estava atuando neste nivel/etapa.

¥ Neste caso trés dos entrevistados que atuavam nas duas etapas/niveis de ensino deram seu
relato com base na sua atuacdo na Educacdo Infantil e um na sua atuacdo no Ensino
Fundamental.
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Quadro 9 — Faixa etdria dos auxiliares de ensino de Educagdo Especial de
Floriandpolis e auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia de Sdo
José.

Quantidade de Quantidade de auxiliares
Faixa etaria auxiliares de ensino de | de ensino para educandos
Educacao Especial com deficiéncia
(Florianopolis) (Sao José)
De20a24 01 01
De 25a29 04 02
De 30 a 34 01 04
De 35a39 06 06
De 40 a44 07 03
De 45 a 49 02 01
De 50 a 54 01 01
De 55 a 59 - 01

Fonte: Autoria prépria

No que se refere a forma de contratacio destes profissionais, no
municipio de Florianépolis foi entrevistado somente um auxiliar com
situacdo funcional efetivo, o que significa ter sido aprovado em
concurso publico e nomeado para o cargo. Os demais entrevistados sdo
substitutos, contratados em regime tempordrio, € concorrem anualmente
as vagas remanescentes na rede, no inicio do ano letivo. No concurso
publico realizado em 2009" foram aprovados quatro auxiliares de
ensino de Educacdo Especial, dos quais dois estdo atuando 40 horas
semanais no cargo e dois optaram por vagas em outras funcdes, dado
que pode expressar a pouca atragdo que a funcdo exerce sobre os
profissionais.

J4 a rede municipal de ensino de Sdo José ndo possui em seu
quadro efetivo o cargo de auxiliar de ensino para educandos com
deficiéncia, ndo havendo profissionais de apoio que ndo sejam
contratados temporariamente. Além disso, foram encontrados
profissionais contratados para outras funcdes, mas que passaram por um
processo de ampliacdo de carga hordria para atuar com sujeitos da

“ FLORIANOPOLIS. Edital N° 001/2009. Concurso piiblico do magistério. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 10 mar. 2010.
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Educacdo Especial, isto em funcdo da falta de auxiliares para atuar nas
escolas e centros de Educacdo Infantil do municipio. Segundo os dados
referentes ao nimero de inscritos*' para os cargos do processo seletivo
para substituto referente ao edital n® 008/2009™ foram computadas 52
inscri¢des para o cargo de auxiliar de ensino para educandos com
deficiéncia. Se compararmos com o nimero de inscritos ao cargo de
auxiliar de Ensino Fundamental que contabilizou 78 candidatos, 113
para auxiliar de sala e 115 inscritos para auxiliar de Educacdo Infantil, é
possivel perceber que o cargo em foco foi aquele com menor procura no
referido concurso.

Quanto ao tempo de atuagdo no magistério, os dados revelam
que oito dos profissionais de apoio entrevistados da rede de
Florian6polis atuam no magistério de seis a 10 anos e 12 dos
entrevistados estdo divididos nas faixas que correspondem de um a
cinco anos e de 16 a 20 anos de experiéncia no magistério, o que
demonstra, nesta ultima faixa, um longo periodo de atuagdo na drea da
educacdo. Apenas um dos profissionais entrevistados no municipio de
Florian6polis atua a menos de um ano no magistério. No municipio de
Sdo José, as auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia
entrevistadas possuem tempo de atuacdo no magistério em maior
relevancia naquele que corresponde ao periodo de um a cinco anos,
sendo seis entrevistadas. Dos seis aos 10 anos foram entrevistadas
quatro auxiliares, igualmente na faixa que corresponde dos 16 aos 20
anos de atuacdo.

“ Dado obtido no site da FEPESE. Disponivel em: <http://sjedu.fepese.ufsc.br/> Acesso em:
01 out. 2010.

“ SAO JOSE. Edital N° 008/2009. Processo seletivo piiblico. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 10 mar. 2010.
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Quadro 10 — Tempo de atuacdo no magistério dos auxiliares de ensino de
Educag@o Especial no municipio de Floriandpolis e auxiliares de ensino para
educandos com deficiéncia do municipio de Sdo José.

Tempo de atuacio Quantidade de Quantidade de
no magistério auxiliares de ensino de | auxiliares de ensino
Educacao Especial para educandos com
(Florianépolis) deficiéncia
(Sao José)
Menos de 1 ano 01 -
De 01 a 05 anos 06 06
De 06 a 10 anos 08 04
De 11 a 15 anos 01 03
De 16 a 20 anos 06 04
De 21 a 25 anos - 01
De 31 a 35 anos - 01

Fonte: Autoria prépria

Ja em relacdo ao tempo de servico como profissionais de apoio,
dentre os profissionais pesquisados, no municipio de Floriandpolis, sete
estdo iniciando a sua prdtica como auxiliares de ensino de Educacio
Especial, o que equivale a 31,81% dos entrevistados. Considerando que
o cargo foi criado no ano de 2006, a faixa entre os que jd atuam no cargo
de um a cinco anos equivale a 68,18%, o que revela a grande
rotatividade, ji que 1/3 da amostra apresenta renovagdo no quadro.
Além do cardter de contrato temporario, tem a possibilidade do
candidato ao cargo ndo se adaptar a funcdo e/ou dificuldades da rede em
desenvolver estratégias de manutengdo dos profissionais na fungao.

Os dados surpreendem pela quantidade de entrevistadas que
estdo atuando pela primeira vez como auxiliar de ensino para educandos
com deficiéncia no municipio de S3o José, que somam nove. Uma
hipdtese em relagdo a este fato é que até o primeiro semestre de 2009
ndo havia processo seletivo especifico para esse profissional na rede. O
candidato que assumia a fungdo de profissional de apoio era selecionado
da listagem comum dos candidatos as vagas de professor. Os candidatos
melhores colocados no processo seletivo eram contratados como
professores, conforme haviam realizado a inscricdo. Aqueles que ndo
eram selecionados as vagas para atuarem como professores eram
chamados a assumirem a fungdo de profissional de apoio, isto é, atuar
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com os sujeitos da Educacdo Especial, matriculados na educagéo bésica
no municipio.

Quadro 11 — Tempo de atuagdo na fun¢io de auxiliares de ensino de Educagao
Especial no municipio de Floriandpolis e auxiliares de ensino para educandos

com deficiéncia do municipio de Sao José.

Tempo de atuacao Quantidade de Quantidade de
na funcio de auxiliares de ensino | auxiliares de ensino
profissionais de de Educacao para educandos com
apoio Especial deficiéncia
(Florianépolis) (Sao José)
Menos de um ano 07 09
De um a cinco anos 15 10

Fonte: Autoria prépria

Outro tépico a ser analisado refere-se a carga hordria de
trabalho semanal dos profissionais de apoio que atuam nas duas redes. A
maioria dos auxiliares entrevistados em Florianépolis atua 40 horas
semanais, uma vez que apenas 13,64% (trés) dos 22 entrevistados atuam
20 horas. Contudo, entre os entrevistados que atuam 40 horas semanais,
cinco trabalham em outros cargos além do de auxiliar de ensino de
Educacdo Especial, tais como professor de classe regular de redes
publicas, assistente técnico pedagdgico e professores de escolas
privadas. Foram contabilizados 14 auxiliares com 40 horas semanais na
funcdo de profissional de apoio, dentre estes, um atua como profissional
de apoio na rede publica estadual.

Em Sdo José, h4 grande incidéncia de profissionais da Educagao
Infantil atuando 50 horas semanais, acumulando os cargos de professor
ou auxiliar de sala na Educacdo Infantil em um periodo e de auxiliar de
ensino para educandos com deficiéncia em outro.
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Quadro 12 — Carga hordria semanal dos auxiliares de ensino de Educagdo
Especial de Florianépolis e auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia
de Sdo José.

Carga horaria Nuamero de Nimero de Auxiliar de
semanal Auxiliares de ensino | ensino para educandos
de educacao Especial com deficiéncia
(Florianopolis) (Sao José)
20 horas 03 01
40 horas com cargos 05 02
diferentes
40 horas como 14 07
auxiliar
50 horas (20h auxiliar - 09
e 30h como
professora ou auxiliar
de ensino na Ed.
Infantil).

Fonte: Autoria prépria

Das 19 entrevistadas na rede municipal de Sdo José, sete atuam
40 horas na fungfo de auxiliar de ensino para educandos com
deficiéncia, sendo que uma destas atua como profissional de apoio na
rede estadual. Duas atuam 20 horas na funcdo de profissional de apoio e
demais 20 horas em outras funcdes.

Também se buscou conhecer a remuneracdo desses
profissionais. Embora dos 22 entrevistados no municipio de
Florian6polis apenas tr€s trabalhem 20 horas, neste quadro, foram
contabilizados também como 20 horas aqueles que trabalham em outras
redes de ensino, ou em outras funcdes nas 20 horas restantes de sua
carga hordria, ja que o interesse ¢ analisar a remuneragdo dos auxiliares
neste cargo.

A remunera¢do dos profissionais de apoio foi considerada pelos
entrevistados, em ambos 0s municipios, como mais uma das formas de
desvalorizacdo profissional. Os préprios profissionais consideram a
remuneragdo recebida como extremamente baixa, o ndo recebimento dos
40% de regéncia de classe é considerado injusto por parte dos auxiliares
de ensino de Educac@o Especial no municipio de Florianépolis, ja que
trabalham com a mesma carga hordria do professor regente de classe,
sendo que em alguns casos precisam acompanhar a crianga nos
momentos do recreio para auxilio a locomogao, alimentacao e higiene.
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Quadro 13 - Remuneracdo dos auxiliares de ensino de Educagdo Especial da
rede municipal de Floriandpolis.

Remuneracao dos

auxiliares de ensino | 20 horas | 40 horas Situacao funcional

de Educacio
Especial

De R$500,00 a 05 - Substitutos
R$700,00

De R$1.000,00 a - 13 Substitutos
R$1.500,00

Acima de R$2.000,00 - 01 Efetivo

Fonte: Autoria prépria

No municipio de Sdo José, ndo hd o cargo de auxiliar de ensino
de educandos com deficiéncia com a situacdo funcional efetivo, apenas
por contrato temporario, diferentemente de Floriandpolis que realiza
concurso publico para desempenho deste cargo.

Quadro 14 - Remuneracdo dos auxiliares de ensino para educandos com
deficiéncia da rede municipal de Sdo José.

Remuneracao dos
auxiliares de ensino | 20 horas | 40 horas Situacao funcional
para educandos com

deficiéncia

De R$700,00 a
R$850,00 13 - Substitutos

De R$1.000,00 a
R$1.800,00 - 06 Substitutos

Fonte: Autoria prépria

Ao analisar os dois quadros, pode-se perceber que ndo hi
grande variacdo nos saldrios recebidos pelos profissionais de apoio
atuantes nas duas redes de ensino pesquisadas, considerando que a
informagdo foi obtida mediante declaracdo dos entrevistados e ndo
houve acesso aos comprovantes de rendimento profissional dos mesmos.
A diferenca de valores encontrada refere-se a situacdo funcional dos
profissionais de apoio apenas nas formas de contratacdo (de substituto
para efetivo).

Quanto a formacdo dos profissionais de apoio os dados

demonstram que, principalmente na rede municipal de Floriandpolis,
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poucos ndo possuem cursos de pds-graduacdo lato sensu, e destes alguns
ja estdo cursando. J4 no municipio de Sdo José o maior nimero de
profissionais entrevistados possui graduacdo incompleta. Estes dados
poderdo ser melhor analisados com base nos dados do Quadro 15.

Quadro 15 - Formagdo dos Auxiliares de Ensino de Educacdo Especial e
auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia

Formacio Quantidade de Quantidade de
huxiliares de ensino | auxiliares de ensino
e Educacao Especial [para educandos com
(Florianépolis) deficiéncia
(Sao José)
Ensino Médio - 02
Graduagdo incompleta 02 07
Jursando)
Graduagdo 04 02
Pés-graduacdo incompleta 05 03
Jursando) (lato sensu)
Pés-graduacio (lato sensu) 12 05

Fonte: Autoria prépria

Neste topico, o entrevistado respondia acerca de seu maior nivel
de escolaridade. Nenhum dos entrevistados possuia formacdo inferior a
graduagdo no municipio de Floriandépolis, ja em Sdo José foram
encontradas duas profissionais cujo maior nivel de formacdo era o
Ensino Médio. Em Florianépolis, um dos entrevistados que € indicado
no quadro como “graduacdo incompleta” estd cursando concomitante a
pos-graduacdo (este foi contabilizado nas duas categorias). Dos quatro
respondentes contabilizados em ‘“graduagcdo completa”, um estd, no
momento, cursando sua segunda graduagdo, agora em Pedagogia, ja que
possui graduacdo em Letras. Este entrevistado foi contabilizado uma vez
por referir-se ao mesmo nivel de escolaridade. Ainda neste mesmo
municipio, cinco entrevistados cursam pds-graduacdo em nivel de
especializacdo lato sensu, cujas temdticas estdo relacionadas a Educacdo
Especial. Dentre os 12 que ja possuem pds-graduacdo, também laro
sensu, ha grande variedade de temadticas dos cursos tais como Educacéo
Infantil e Séries Iniciais, Educacdo Infantil e Séries Inicias com énfase
em Educacgdo Especial, Gestdo Escolar, Educacdo de Jovens e Adultos,
Psicopedagogia, Interdisciplinaridade na Educac@o Infantil e Séries
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Iniciais, Psicomotricidade, Educacdo Especial e Gestdo e
Interdisciplinaridade.

Das sete que estdo cursando graduacdo no municipio de Séo
José, cinco cursam Pedagogia, uma profissional de apoio esta cursando
Histdria e uma estd cursando Letras. Dentre aquelas que ja concluiram a
graduacdo, oito possuem formagcdo em Pedagogia e duas em
Biblioteconomia. As pds-graduagdes que estdo em curso sdo em nivel de
especializacdo lato sensu, destas, duas cursam Educacdo Infantil e
Séries iniciais com énfase em Educacdo Especial, e outra Educacio
Infantil e Séries Iniciais: Gestdao e Ensino Médio. Uma das entrevistadas
que ja possui pds-graduacdo em Estrutura e Funcionamento dos Estudos
de 1° 2° e 3° grau estd cursando sua segunda especializacdo em
Educacdo Infantil. Esta entrevistada foi contabilizada uma vez por
referir-se a0 mesmo nivel de escolaridade. Das cinco que ja possuem
pos-graduacdo, uma é formada em Psicopedagogia, uma em Praticas de
Ensino e outra em Educacéo Infantil e Séries Iniciais.

Quanto a graduacdo dos auxiliares no municipio de
Florian6polis, a predominancia é o curso de Pedagogia, com uma
significativa margem de diferenca dos demais cursos. Dos entrevistados,
quatro sdo graduados em Educacdo Fisica, dois em Letras e um em
Geografia. Vale ressaltar que um dos graduados que na tabela é indicado
com graduagdo em Letras também estd cursando Pedagogia.

Quadro 16 - Cursos de graduacdo dos auxiliares de ensino de Educacio
Especial da rede de Floriandpolis e auxiliar de ensino para educandos com
deficiéncia do municipio de Sdo José

Graduacao em: Quantidade de Quantidade de auxiliares
uxiliares de ensino de  nsino para educandos com
Educacao Especial deficiéncia
(Florianépolis) (Sao José)

Pedagogia 15 08

Educacao Fisica 04 -

Letras 02 -

Biblioteconomia - 02

Geografia 01 -

Fonte: Autoria propria

Os dados apontam que, em ambas as redes investigadas, a
formacgdo dos profissionais de apoio no desenvolvimento do trabalho
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com os sujeitos de Educacdo Especial em classe pode variar em
diferentes dreas, o que pode representar uma indefini¢do do perfil
profissional. Por outro lado, tal aspecto pode ser significado como uma
auséncia dos aspectos pedagdgicos presentes nas propostas que
proclamam a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva. Michels et al
(2010) discutem a restricio dos processos de aprendizagem como
consequéncia de um empobrecimento dos contetidos trabalhados na
educagdo bdsica e da falta dos aspectos pedagdgicos que vem diluindo-
se nos discursos presentes nas propostas da SEESP para a educagio
escolar de alunos da Educagéo Especial.

Deste modo, ao se considerar o empobrecimento nas questdes
pedagdgicas divulgados pelos documentos orientadores e normativos
das politicas nacionais voltados para a Educagdo Especial na perspectiva
inclusiva, ndo ha realmente nenhum impedimento para o profissional de
apoio ser formado em Educagdo Fisica, Letras, Geografia ou
Biblioteconomia, ja que o desenvolvimento do trabalho com os sujeitos
da Educacdo Especial se resume a monitoria, ndo sendo necessdria,
deste modo, uma formagao especifica.

Entretanto, se entendemos que a escola € o espaco privilegiado
para a aquisicio de conhecimentos historicamente acumulados e
sistematizados, como nao pensar no aspecto pedagdgico na educagdo
destas e demais criancas presentes nesse espago educacional? As
politicas para a Educacdo Especial numa perspectiva inclusiva
enfatizam, conforme seus documentos representativos, a importancia da
socializacdo da crianca nas classes comuns e deposita no atendimento
educacional especializado, fora da classe regular, a grande contribuicio
para que a crianga esteja “incluida” na escola. A forca dessa politica
consiste na criagcdo de servicos publicos para o atendimento desses
sujeitos, o que acaba ndo rompendo com o antigo modelo de
atendimento na Educacgéo Especial marcado pela segregacio.

Pode-se relacionar os elementos aqui apresentados como
empobrecimento nas questdes pedagdgicas, auséncia de formacio
especifica para atuar no cargo atrelado a uma indefinicdo do perfil
profissional a categoria de desintelectualiza¢do do professor, tal como
discutida por Shiroma (2003), como processo gradativo que vem se
instalando no sistema educacional brasileiro por meio de reducdo de
exigéncias de qualificacdo ou formacdo aligeirada que contribui para
uma proposta de educagdo pouco alicercada nos aspectos pedagdgicos.
A autora discute a fungdo politico-ideolégica do conceito de
profissionaliza¢do cunhado na politica de formag@o dos professores para
a educagdo bésica no Brasil elaborada a partir do Governo de Fernando
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Henrique Cardoso (1995-2002) e que se materializou nas orienta¢des
advindas do documento “Propostas de diretrizes para a formacao inicial
da educacdo bdsica, em cursos de nivel superior” lancado em 2001 pelo
Conselho Nacional de Educacdo. O referido documento constitui-se de
mais uma das iniciativas oficiais na implantagdo de um projeto politico
educacional para a formagdo docente cujo desenvolvimento deva se dar
sob a forma de “[...] conhecimento experiencial designado como
conhecimento construido ‘na’ e ‘pela’ experiéncia (SHIROMA, 2003, p.
03). Assim, como exposto pela autora, tem-se observado que tais ideias
mantém-se presentes para com os profissionais de apoio que vém
atuando nas escolas, sua formacdo deve se dar através da experiéncia
desprovida da teoria no manejo com os sujeitos da Educag@o Especial.

A partir da verticalizac¢do deste estudo, foi possivel aprofundar
as questdes relativas a caracterizacdo dos profissionais de apoio que
atuam com os sujeitos da Educag@o Especial matriculados nas classes
regulares de ensino. Tal aprofundamento possibilitou visualizar a
desvalorizacdo destes profissionais de forma mais ampliada e
sistematizada. No tépico referente a forma de contratacdo, observou-se
que na rede de Floriandpolis o profissional de apoio pode exercer seu
cargo em mais de uma turma no atendimento as crian¢as com as mais
diferentes necessidades, o que caracteriza a complexidade da funcéo. J4
em Sdo José, no que se refere a forma de contratagdo, o que chama a
atencdo € a ndo contratagdo por concurso publico, isto é, o profissional
de apoio, a cada ano, precisa passar por processo seletivo para
permanecer no cargo, o que evidencia a rotatividade, consequéncia da
ndo adaptacdo e/ou auséncia de estratégias para sustentar estes
profissionais no exercicio da funcdo. Em Florianépolis, 68,18% dos
profissionais de apoio investigados atuam de um a cinco anos no cargo,
que equivale ao maior tempo de atuagdo no municipio nessa fungio,
assim também acontece no tempo de atuacdo no magistério quando os
profissionais de apoio de Floriandpolis apresentam maior tempo de
atuacdo do que aqueles que atuam na rede de Sa@o José.

Quanto a carga hordria, os profissionais de apoio em ambos os
municipios dedicam em sua maioria 40 horas semanais de trabalho, mas
na rede de ensino de Sdo José foi encontrado grande nimero de
profissionais que atuam 50 horas semanais. Atrelado a este quesito, a
remuneracdo foi citada como elemento de grande insatisfacdo pelos
profissionais de apoio que atuam em ambos 0s municipios.

A formacio inicial dos profissionais de apoio apresenta grande
variacdo, haja vista que para atuar neste cargo ndo hd muitas exigéncias
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especificas. Assim, o profissional de apoio pode ser formado em
qualquer licenciatura.

A seguir serdo apresentados dados que desvelam como vem
sendo desenvolvida a formagdo continuada dos profissionais de apoio e
de que forma as redes de ensino tem possibilitado e contribuido para que
estes profissionais adquiram conhecimentos especificos, préprios da
Educacdo Especial, a fim de desenvolverem um trabalho significativo
nas classes em que atuam.

2.2.2 A formacio continuada dos profissionais de apoio nas redes de
ensino investigadas

Quanto a politica de formag¢do continuada na rede municipal de
Florian6polis, 11 dos 22 entrevistados apontaram que 0s cursos™
voltados para os auxiliares de ensino de Educacio Especial deveriam ser
também oferecidos para os professores regentes, ji que o trabalho néo
acontece de modo que um possa contribuir com as a¢des do outro em
sala de aula. Afirmam, os entrevistados, que os professores e demais
profissionais da escola nido dispdem de informagdes sobre quais as
fun¢des do auxiliar de ensino de Educacdo Especial, o que acaba
prejudicando o trabalho.

Garcia (2009, p. 03), em estudo realizado tendo a rede
municipal de Florian6polis como l6cus de pesquisa, evidenciou que “a
l6gica de formagdo proposta e realizada tende a influenciar a
organizacdo escolar alimentando a caracteristica de pouca ou nenhuma
organicidade entre o trabalho especializado e o trabalho pedagdgico
desenvolvido em sala de aula”. Embora o auxiliar de ensino de educacio
especial na rede municipal de Florian6polis ndo se configure em um
profissional especializado no campo da Educacdo Especial, acabam por
ocupar esse lugar.

0 Programa das palestras oferecidas aos profissionais de apoio, denominados na rede
municipal de educagdo de Floriandpolis como auxiliar de ensino de Educacdo Especial do ano
de 2010 consta como titulo “Proposta de capacitagdo dos auxiliares de sala da rede municipal
de ensino de Floriandpolis e para o segundo professor da rede estadual de Florianépolis”, o
objetivo de tais cursos apontado nesta proposta refere-se em “Qualificar o processo de inclusdo
das pessoas com deficiéncia inseridas na rede Municipal e Estadual do Municipio de
Florianépolis”. Os temas tratados nestes cursos sdo: Inclusdo: Aspectos Legais; Deficiéncia
Mental: Conceito e Intervencdes Pedagdgicas; Diversidade na Comunicacdo; Intervengdes
Importantes no manejo com os alunos; Autismo: Consideragdes sobre a Inclusdo do Autista no
Ensino Regular; Aspectos Bésicos da Fonoaudiologia na Educagdo Especial; Abordagens da
Fisioterapia e Terapia Ocupacional (FLORIANOPOLIS. Proposta de capacitacio de
auxiliares de sala da rede municipal de ensino de Florianépolis e para o segundo
professor da rede estadual de Florianépolis. 2010).
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Dos 22 entrevistados em Florianépolis, apenas um néo realizou
curso de capacitacdo oferecido pela rede, ja que estava atuando a menos
de 15 dias no cargo na ocasido em que as entrevistas foram realizadas.
Quando questionados sobre a organizacdo dos cursos, os entrevistados
manifestaram que muitas vezes basearam-se em trocas de experiéncias,
configurando um espago no qual os auxiliares sentem-se a vontade para
dialogar sobre dificuldades, desafios e avangos de sua funcdo. Sobre os
contetidos trabalhados nestes cursos foram citados: especificidades de
algumas deficiéncias e suas caracteristicas, com grande énfase a
deficiéncia mental, paralisia cerebral, cegueira, sindrome de Down e
transtornos globais do desenvolvimento como autismo. Alguns cursos
sobre deficiéncia fisica sdo ministrados por fisioterapeutas que tratam
especificamente de orientacdes posturais e condi¢cdes de realizacdo das
atividades cotidianas. O uso de materiais para atendimento de criancas
com deficiéncia visual, comunica¢do alternativa, tecnologia assistiva e a
importancia da rotina didria para os autistas, também foram citados
pelos entrevistados. Sobre temas mais gerais foram tratados: legislagio
sobre a inclusdo; fun¢des do auxiliar de ensino de Educagdo Especial;
valorizagdo dos sujeitos da Educacdo Especial e importancia da
inclusdo.

Os entrevistados apontaram, também, que embora acontecam
mensalmente, ainda sio insuficientes os cursos oferecidos pela Geréncia
de Educacdo Inclusiva da rede de Florianépolis, principalmente por ndo
contemplar a variedade de necessidades educacionais especiais
presentes nas escolas. O tempo de quatro horas de dura¢do dos cursos
foi apontado como insatisfatério para a realizacdo de uma capacitagio
adequada.

Os auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia citaram
que, em Sdo José, tais cursos privilegiam questdes tedricas embasadas
nas caracteristicas diagnésticas. A auséncia dos aspectos pedagdgicos
foi destacada como problemdtica para o desenvolvimento do trabalho a
ser realizado em classe com os sujeitos da Educacio Especial.

Alguns entrevistados relataram que as condi¢des de
participa¢do nos cursos oferecidos nem sempre sdo adequadas, ja que
algumas unidades escolares ndo possibilitam a participagdo de todos os
auxiliares de ensino de Educacdo Especial nesses cursos, além de nio
contemplarem os anos finais do Ensino Fundamental.

Uma proposta indicada pelos auxiliares de ensino de Educacao
Especial seria da possibilidade desses cursos acontecerem no inicio do
ano letivo, no periodo que antecede o inicio das atividades com os
alunos, para que fosse possivel comegar as atividades com um pouco
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mais de organizacdo nos trabalhos a serem desenvolvidos em sala de
aula.

Na rede municipal de Sdo José, das 19 entrevistadas, oito
indicaram a formagdo continuada como uma das grandes dificuldades
enfrentadas, j4 que sdo raros os cursos para estas profissionais. Oito
entrevistadas citaram ndo ter ainda realizado, em 2010, nenhum curso
sobre algum tema da Educacéo Especial, porém quatro, relataram que no
ano de 2010 aconteceram dois cursos com duracdo de quatro horas
enfatizando a Educag¢do Especial. Quando questionadas sobre os
contetidos desses cursos mencionaram: caracteristicas das diferentes
deficiéncias, sindromes e transtornos globais do desenvolvimento e
legislacdo voltada & Educacdo Especial. Algumas entrevistadas citaram
que ja participaram de cursos em anos anteriores oferecidos pela
Secretaria de Educacdo do municipio e por outras institui¢des, como:
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), Associagdo
Catarinense de Integracdo do Cego (ACIC), Fundacdo Catarinense de
Educacdo Especial e Secretaria de Educacio do Estado. As entrevistadas
apontaram que em cursos oferecidos pela APAE ji desenvolveram
oficinas de materiais adaptados, obtiveram informacdes sobre as
diferentes  deficiéncias, sindromes e transtornos globais do
desenvolvimento. Na Fundacdo Catarinense de Educag¢do Especial
(FCEE), foram realizados cursos sobre caracterizacdo do autismo e
hiperatividade, adaptacdo de materiais e atividades, vivéncias e
integracdo do aluno na escola, atividades na sala de informética e
caracterizagdo de diferentes deficiéncias. Informaram ainda que
realizaram cursos sobre baixa visdo, uso da bengala e sobre os niveis de
cegueira que foi oferecido pela ACIC. Nas falas das entrevistadas eram
frequentes as reclamagdes sobre as abordagens dos cursos, ja que focam
as caracteristicas das deficiéncias ou sindromes e ndo orientam como
deve acontecer o trabalho em sala referente a pratica pedagdgica.

A auséncia de cursos de capacitacdo para os profissionais de
apoio que atuam no municipio de Sio José é um agravante no modo de
atendimento oferecido aos sujeitos da Educacdo Especial na Educacio
Bésica. As entrevistadas destacam a falta que sentem de cursos de
capacitacdo ja que para atuar como profissional de apoio ndo é exigido
nenhuma formacido em Educacio Especial, assim os cursos seriam de
extrema importancia para o desenvolvimento do trabalho como auxiliar
de ensino para educandos com deficiéncia. Uma das entrevistadas
destacou que ‘“‘contratam professores com formag¢do em Educacio
Infantil para trabalhar na Educagdo Infantil, em Histdria para dar aula de
Histdria e porque nio se preocupam com a formagdo para trabalhar na
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Educacdo Especial?” (Entrevistada 10, Sao José, 19/08/2010). Os cursos
jé realizados, na opinido das auxiliares, ndo contribuiram com o trabalho
pedagdgico que deve ser desenvolvido em sala de aula com os sujeitos
da Educacdo Especial, uma vez que esses cursos enfatizam as
caracteristicas das necessidades educacionais especiais das criangas
presentes nas institui¢des.

Uma das auxiliares entrevistadas apontou que os cursos nio
deveriam ser voltados unicamente para as auxiliares, mas também aos
professores. E complementa “a inclusdao ndo acontece se o aluno for de
responsabilidade tunica do auxiliar” (Entrevistada 16, Sdo José,
23/08/2010).

O entendimento segundo o qual os sujeitos da Educacdo
Especial sdo de responsabilidade do auxiliar de ensino de Educacéo
Especial é refor¢cado pela organizacdo dos cursos, direcionados
exclusivamente aos profissionais de apoio. E assim como na rede de
Florian6polis, a educagdo dos sujeitos da Educagdo Especial torna-se, de
certa forma, independente da realizada com os demais alunos da classe,
reforcando, conforme aponta Garcia (2008), o modelo de Educacio
Especial tradicional, em que ha certa autonomia em relagdo ao trabalho
pedagdgico desenvolvido pelas professoras das classes regulares.

A partir das contribui¢des de Skrtic (1996), pode-se considerar
que, historicamente, a Educacido Especial tem se organizado tendo por
base o modelo médico-pedagdgico, o que vai ao encontro dos
depoimentos dos profissionais de apoio referente aos cursos oferecidos
pelas redes municipais de educacdo de Floriandpolis e Sdo José, que
privilegiam a caracterizacdo de diagndsticos e utilizacdo de técnicas a
serem aplicadas com os sujeitos da Educacdo Especial. Conforme o
autor, o conhecimento tedrico na Educacdo Especial se traduz em
conhecimento aplicado e, consequentemente, o modelo aplicado é
teoricamente fundamentado na Educacdo Especial, que produz o
conhecimento prdtico transmitido aos profissionais na forma de
habilidades e atitudes.

A partir do relato dos profissionais de apoio sobre a formagio
continuada direcionada a categoria, é possivel considerar a fragilidade
dos aspectos pedagdgicos presente na escolarizagdo dos sujeitos da
Educacdo Especial matriculados na rede regular de ensino. Faz-se
necessario, entdo, discutir como o conhecimento historicamente
acumulado vem sendo disseminado no espaco de sala de aula para esses
alunos, haja vista a énfase nas caracteristicas das deficiéncias em
detrimento dos aspectos pedagdgicos nas formagdes continuadas
oferecidas aos profissionais de apoio. Além disso, outro destaque a ser
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feito refere-se ao privilégio dos saberes da prdtica em prejuizo de um
conhecimento tedrico na formagao continuada.

2.2.3 A desvalorizacao segundo os profissionais de apoio

Algumas caracterizagdes referentes a precarizacdo do trabalho
docente citadas em Marin (2010) sdo também percebidas nos relatos dos
entrevistados para identificar a precarizacio de seu cargo. Das
caracterizagOes apresentadas pela autora foi identificado, no relato dos
profissionais de apoio, de forma mais intensa a categoria
“desvalorizagdo”.

Como primeira forma de desvalorizagdo identificada pelos
entrevistados, de ambos os municipios, encontra-se o processo de
selecdo dos candidatos ao cargo de profissional de apoio. De acordo
com suas consideragdes, um dos entrevistados afirma que “para exercer
a funcdo de auxiliar de ensino de Educacdo Especial a Prefeitura exige
que deva estar cursando a 5* fase, porém até a 5* fase ndo tem nenhuma
disciplina que trate sobre Educacdo Especial” (Entrevistada 09,
Florianépolis, 08/07/2010)*,

Conforme destacado por esses auxiliares, ndo ¢ exigida
formacdo especifica para atuar com os sujeitos da Educacdo Especial.
Isso pode ser exemplificado a partir do udltimo edital (Edital N°
008/2010)* para concurso publico da rede municipal de Floriandpolis,
em que é demandado aos candidatos ao cargo de auxiliar de ensino de
Educacdo Especial somente diploma ou certificado de conclusdo do
curso de Licenciatura Plena na drea da Educacdo. No municipio de Sao
José, citam as auxiliares entrevistadas, sobre a formacgdo inicial exigida
no processo seletivo, edital N°008/2009*° em que solicitava,
“Licenciatura em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em
Educacgdo Especial; ou Formacao no Ensino Médio, com habilitagao em
Magistério”. Isto demonstra que a formag¢do em Educagdo Especial néo
€ requisito para atuar no cargo de auxiliar de ensino para educandos com

* Tal informacio é evidenciada no edital para processo seletivo de substitutos
(FLORIANOPOLIS. Edital n° 003/2009) em que cita: Formagdo de ensino médio em
Magistério, ou graduado ou estudante da 5 fase em diante dos cursos de graduagdo em
licenciatura na drea da Educac@o.

#  FLORIANOPOLIS. Edital N° 008/2010. Concurso piblico. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 30 ago. 2010.

% SAO JOSE. Edital N° 008/2009. Processo seletivo piiblico. Disponivel em:
<http://www.fepese.ufsc.br/index.php?opti=67>. Acesso em: 10 mar. 2010.




105

deficiéncia. O que para a maioria das entrevistadas evidencia a
desvalorizacdo do cargo.

A desvalorizag¢do da funcdo do auxiliar de ensino de Educagio
Especial no espago educacional também apareceu nos depoimentos por
serem considerados pelos demais funciondrios das escolas, nas palavras
dos entrevistados, como “babds dos sujeitos da Educacdo Especial”, ja
que sdo responsabilizados por tudo o que acontece com este sujeito,
desde questdes relacionadas a aprendizagem dessas criancas a aspectos
referentes ao atendimento as suas necessidades bdsicas como ir ao
banheiro, alimentagfo, higiene e locomogdo. O cargo de profissional de
apoio nao € consagrado nas escolas. Em algumas unidades educacionais,
no processo de localizar estes profissionais para entrevistd-los, foram
ouvidos alguns recursos de identificacio por parte dos demais
funciondrios, tais como: “aquele da Educacdo Especial?”, “aquele que
acompanha as criangas especiais?”. O ndo reconhecimento por parte de
funciondrios atuantes nas instituicdes de ensino com tais profissionais
declara que este se caracteriza por um cargo ndo consagrado nas redes
investigadas, tal aspecto pode ser considerado como mais um na
categoria de desvalorizacdo profissional.

A desvalorizacdo como expressdo da precarizacdo do trabalho
do auxiliar na rede de Sdo José é evidenciada, na opinido das
entrevistadas, principalmente pela forma de contratagdo dos
profissionais de apoio, ji que ndo hd concurso publico. A situagéo
funcional também ¢é destacada como meio de desvalorizagdo
profissional, considerando que h4d um predominio de substitutos. Citam
os entrevistados que a auséncia de profissionais de apoio com situacio
funcional efetivo ndo contribui para a realizacdo de um trabalho do
coletivo da escola. Essa forma de contratacio das auxiliares ndo
possibilita que o trabalho tenha uma sequéncia, uma continuidade.
Sendo assim, s@o pontuais e individualizadas, ja que em todos os anos
ha substitui¢do de auxiliares dentro das escolas, ou seja, os professores
nido criam vinculos com o espaco educativo. Outros elementos de
desvalorizacdo juntam-se com dados apontados, como exemplo o saldrio
recebido pelos profissionais de apoio, identificado pelos entrevistados
como baixo, além de considerarem injusto o ndo recebimento da
regéncia de classe. Todos estes elementos constituem expressdo da
precariza¢do do trabalho docente que sdo discutidos por diferentes
autores (MARIN, 2010; MARIN; SAMPAIO, 2004; OLIVEIRA, 2004).

Dados sobre a precdria situacdo em que € desenvolvido o
trabalho do profissional de apoio remete-nos a ndo menos problemética
situagdo em que professores regulares desenvolvem suas atividades, ja
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que em nossas escolas os profissionais de apoio ndo sdo os Unicos a
desempenharem suas funcdes em situacdes de precariedade. A relacdo
de desvalorizacdo presente no trabalho dos profissionais de apoio deve
ser analisada sob a dtica da proposta de desmonte da escola escamoteada
sobre o discurso de “universaliza¢do do ensino” e “escola para todos”.

Ao falar em educacgfo publica no Brasil, é preciso analisar os
procedimentos existentes em uma sociedade de classes, constituida por
desigualdades e processos discriminatérios. Segundo Dubet (2003) o
tema da exclusdo remete-nos a uma série de questdes que precisam ser
distinguidas para que se torne possivel visualiza-la de modo mais claro.
O autor pontua trés questdes como sendo centrais a esse entendimento.
A primeira refere-se a compreensio do lugar que a escola ocupa numa
organizacdo social marcada pela desigualdade; a segunda diz respeito a
andlise dos mecanismos propriamente escolares que determinam 0s
percursos de forma diferenciada para cada um; e em terceiro sdo as
consequéncias dessas mudancas na estrutura natural das préprias
experiéncias escolares que vém ocorrendo sobre professores e alunos.

Essas questdes sdo essenciais, na visdo do autor, para
compreender o que hd em torno do conceito exclusdo e ndo ceder “a
moda” que procura explicd-la por ideias ja formadas sobre desigualdade
das oportunidades escolares. O autor pontua ainda que “é importante
saber o que se refere a sociedade e o que se refere a escola. Ou seja, qual
€ o lugar da escola numa estrutura social que desenvolve processos de
exclusdao?” (DUBET, 2003, p. 30).

O debate acerca do bindmio inclusdo/exclusio estd fortemente
presente nos documentos orientadores e normativos que tratam da
Educacgdo Especial principalmente nos que foram elaborados a partir do
ano 2000. Sdo documentos que apresentam os orientadores, uma
linguagem muito envolvente, com &nfase “na busca de uma sociedade
mais humanizada”, “no direito de todos”, “na luta contra a exclusdo” e
no “compromisso de toda a sociedade pela educacao”.

Moraes (2007) salienta que foi a partir do final da década de
1960 com a introdugdo da contra-revolucdo capitalista, a qual inseriu
fortes mudancas sociais, que surgem novas indagacdes e que,
consequentemente, a exigéncia de novas respostas, diferentes daquelas
presentes nos referentes tradicionais do conhecimento. A autora
discorre, ainda, sobre as antigas referéncias educacionais que foram
caindo em desuso, o que propiciou a cria¢do de uma nova pedagogia.

O discurso € claro: ndo basta apenas educar, ¢é
preciso  assegurar o desenvolvimento de
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“competéncias”  (transferable  skills), valor
agregado a um processo que, todavia, ndo € o
mesmo para todos. Para alguns, exige niveis
sempre mais altos de aprendizagem, posto que
certas ‘“‘competéncias” repousam no dominio
tedrico-metodoldgico que a experiéncia empirica,
por si sé, é incapaz de garantir. Para a maioria,
porém, bastam as “competéncias”, no sentido
genérico que o termo adquiriu hoje em dia, o de
saber tdcito, que permitem a sobrevivéncia nas
franjas do niicleo duro de um mercado de trabalho
fragmentado, com exigéncias cada vez mais
sofisticadas e formiddveis niveis de exclusdo
(MORAES, 2001, 2004). Tal determinacdo da
educacdo associa-se a necessidade do capital de
contar com uma forca de trabalho em espera
(exército industrial) adaptdvel as novas exigéncias
da reprodugdo. E, claro, transferindo todo Onus
dessa formacdo para a classe trabalhadora
(MORAES, 2007, p. 03).

O ideal de “nova pedagogia” pressupde que para alguns cabe o
envolvimento com o conhecimento e a outros basta o envolvimento com
os individuos num ambiente coletivo. Garcia (2008a, p. 586) contribui
ao evidenciar essa diferenciacdo citando este segundo grupo como
“aqueles que frequentam a escola para a convivéncia”.

A escola, dessa forma, reorganiza sua fungcdo ndo mais tendo a
difusdo do conhecimento como objetivo fundamental, mas fazendo da
sociabilidade o importante motivo para que as criangas permane¢am na
escola. Miranda (2005) discute o tema, porém associado as propostas de
organizacdo da escola em ciclos”. Para a autora, tal proposta faz com
que a escola deixe de se orientar por uma légica vinculada aos processos
de aquisi¢do do conhecimento para vincular-se ao que denomina como
“principio de socialidade”. Este principio seria determinado pela
promocdo, por parte da escola, da socialidade dos alunos deixando
“como secunddria a tarefa de instrui-los para o mundo. O termo

47 As propostas de organizagio do ensino em ciclos de formacio ou ciclos de aprendizagem
vém sendo adotadas por varios municipios brasileiros sem uma discussdo mais ampla de suas
consequéncias. Constitui numa forma de pensar e organizar a escola ndo mais por série, mas
por ciclos de aprendizagem. Miranda (2005, p. 642) “defende que os alunos sejam agrupados
em ciclos e que o critério de inclusdo se deva operar por faixa etdria ou por etapa de
desenvolvimento humano. Para assegurar que os alunos permanecam na escola, deverd evitar-
se que sejam retidos por exigéncias externas que se interponham ao seu desenvolvimento,
como ocorre nas escolas submetidas ao critério do conhecimento”.
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‘socialidade’ demarca, assim, um espaco/tempo de convivéncia
representado pela escola” (MIRANDA, 2005, p. 648).

Assim, o processo de universalizacdo do ensino fundamental no
Brasil ganha o escopo de disseminar que o principio de socializagao,
nao mais o conhecimento, deva ser o organizador dos tempos e espacos
escolares. As propostas de organizacdo da escolaridade em ciclos e o
regime de progressdo continuada no Brasil, segundo Mainardes (2006),
podem ser considerados como uma dessas estratégias que redireciona os
principios que organizam a escola do campo do conhecimento para o da
sociabilidade. O conhecimento, entdo, passa a ser uma possibilidade,
ndo mais a funcao social.

Os dados e as reflexdes apresentados nesta se¢do tiveram como
objetivo evidenciar a precariza¢do do trabalho do profissional de apoio
que tem se constituido como figura estratégica para a realizagdo da
politica de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva nas redes
municipais  investigadas. @A  precarizacdo foi tratada aqui,
primordialmente, mediante a categoria desvalorizacdo profissional.
Embora as redes de Floriandpolis e de Sdo José, embasadas na proposta
de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, depositem no
Atendimento Educacional Especializado, desenvolvido nas salas de
recursos, a grande estratégia de atendimento dos sujeitos da Educacgdo
Especial, sdao os profissionais de apoio que buscam, sob condicdes
muitas vezes adversas, desempenhar a sua fungdo junto aos sujeitos da
Educacdo Especial em classes regulares. Sdo estes profissionais os
responsaveis pelo apaziguamento dos conflitos e das tensdes presentes
nas salas de aula. S@o estes profissionais, desvalorizados sob vdrios
aspectos que possibilitam, de uma forma ou de outra, a presenca e até
mesmo a permanéncia de muitos alunos sujeitos da Educacdo Especial
que se encontram matriculados nas classes regulares, que ddo
sustentacdo a politica de Educag@o Especial na Perspectiva Inclusiva.

Na parte 3 serdo tratadas as questdes especificas sobre o modelo
de inclusdo e as concepgdes que norteiam tais estratégias, além das
efetivas condi¢cdes de trabalho, desde o planejamento ao
desenvolvimento das a¢des do profissional de apoio junto aos sujeitos
da Educacgdo Especial nas redes investigadas.
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3 AS POLITICAS MUNICIPAIS DE ATENDIMENTO AOS
SUJEITOS DA EDUCACAO ESPECIAL: A INCLUSAO
ENGANADORA

A presente sessdo traz o modelo de inclusdo que perpassa as
politicas municipais para a Educacdo Especial nas redes de ensino de
Florian6polis e de Sdo José, analisando quais concepg¢des norteiam o
trabalho dos profissionais de apoio que atuam nestas redes. Com base
nas informacdes advindas das entrevistas realizadas com os
profissionais de apoio de ambos os municipios serdo apresentados e
analisados as atribuicdes, as condicdes materiais para o
desenvolvimento de suas agdes, € como tem sido organizado o
planejamento das préticas pedagdgicas a serem realizadas com os
sujeitos da Educacgdo Especial inseridos na rede regular de ensino.

3.1 A PRECARIZACAO NAS CONDICOES EFETIVAS DE
ATUACAO DOS PROFISSIONAIS DE APOIO

Conforme ja destacado, o profissional de apoio na rede
municipal de Florianépolis pode desempenhar seu cargo como auxiliar
volante ou fixo. Cabe considerar que o auxiliar fixo é designado para
atuar em uma determinada turma, podendo nesta classe ter um ou mais
sujeitos da Educacdo Especial. Ja os auxiliares volantes podem atender
até trés turmas diferentes no mesmo periodo e na mesma instituicao.
Dos 22 auxiliares entrevistados 17 sdo fixos e cinco sdo volantes, de
modo que foi possivel refletir acerca da atuacdo das duas modalidades
de profissionais na rede municipal de ensino de Florianépolis.

Dos cinco auxiliares volantes entrevistados, trés atuavam com
duas turmas, um com trés turmas e um auxiliar com quatro turmas. Tais
elementos remetem para a intensificagdo do trabalho na atuag¢do do
profissional de apoio, mediante a criagdo das categorias “fixo” e
“volante”. O volume de trabalho e a responsabilidade em relacdo aos
alunos da Educacdo Especial se multiplicam quando passa de uma turma
para trés ou quatro turmas e de um aluno para varios alunos.

Oliveira et al (s/d) discutem o conceito de intensificagdo do
trabalho docente que tem se apresentado a partir das reformas
educacionais dos anos 1990. Tais reformas acarretaram em mudancas
significativas no trabalho do professor com novos processos de ensino,
avaliacdo e gestdo. Todas estas questdes atreladas as exigéncias de
eficiéncia, arrocho salarial, ademais as fung¢des ja desempenhadas pelos
professores voltadas ao cuidado dos alunos com higiene, alimentacdo e
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saude resultaram numa real intensificacio do trabalho do professor.
Garcia e Anadon (2009) exemplificam a precarizacdo do trabalho do
professor da educacdo basica a partir do conceito de intensificacdo, que
pode ser evidenciada pelas seguintes condicdes:

[...] os baixos saldrios do magistério, as novas
demandas de trabalho na gestdo da escola, dos
curriculos e do ensino, as politicas oficiais de
profissionalizagdo, o estimulo a uma moral de
autorresponsabilizacdo e culpa por parte do
discurso oficial, que toma como objeto de governo
a subjetividade das professoras e as emocdes no
ensino, tém como efeitos a intensificacdo e a
autointensificagdo do trabalho docente.
(GARCIA; ANADON, 2009, p. 63).

A expressdo de intensificacdo do trabalho foi atribuida aos
professores como conceito chave para a compreensdo das contradigdes e
indignagdes vividas, j4 que tal condi¢do é acompanhada por dois
processos historicamente em desenvolvimento: a desqualificacdo do
trabalhador e a separacdo entre concepcdo e execucdo no trabalho
(LOURENCETTIG, 2006). A autora ainda destaca que:

A intensificagdo do trabalho docente tem no
neoliberalismo e na implantacio da reforma
educacional uma de suas raizes mais fortes: os
professores vivem uma situacdo de proletarizacio,
enfrentam uma crise na profissdo, ao mesmo
tempo em que sdo vistos como técnicos
executores, reduzidos a tarefa de implementar
uma reforma. Nesse sentido, parece que nossos
professores tém sido apenas objetos das reformas
educacionais (LOURENCETTIG, 2006, p.03).

A despeito das andlises de Garcia e Anadon (2009) e
Lourencettig (2010) se referirem aos professores e a presente discussdo
estar voltada para um profissional da educagdo que ndo é considerado
professor, suas reflexdes coincidem em relagdo aos dados coletados.
Pode-se afirmar que os profissionais de apoio assumem grande parte da
responsabilidade pelas politicas de atendimento dos alunos da Educacéo
Especial na Educacdo Infantil e no Ensino Fundamental, contribuindo
para a implantacdo da Politica de Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva nas redes de ensino.

As deficiéncias, sindromes ou transtornos globais do
desenvolvimento que constituem os sujeitos atendidos pelos



111

profissionais de apoio apresentam grandes variacdes, mesmo quando
dentro da prépria sala, o que caracteriza a complexidade desse trabalho,
ja que o auxiliar precisa atender cada uma das especificidades. Tal
questdo caracteriza um elemento de intensificacdo, uma vez que atua
com criangas com diversas especificidades sem formacdo inicial ou
continuada para nenhuma.

Diante desse quadro, vale resgatar a discussdo referente as
proposi¢des apresentadas nos documentos orientadores divulgados pela
SEESP que, em 2001%, apresentava como estratégia para a
escolarizacdo dos sujeitos da Educag@o Especial nas classes regulares o
atendimento educacional especializado para aqueles que apresentassem,
durante o processo escolar, dificuldades acentuadas de aprendizagem.
Este atendimento se caracterizaria por diferentes formatos como: apoio
pedagbgico especializado na classe comum; apoio pedagdgico
especializado na sala de recursos; classes especiais; escolas especiais.
Para tanto, os profissionais responsaveis pelo atendimento aos sujeitos
da Educacdo Especial matriculados nas classes regulares deveriam ser
“professores das classes comuns e da educacdo especial capacitados e
especializados, respectivamente, para o atendimento as necessidades
educacionais dos alunos” (BRASIL, 2001, p. 2).

Porém, no documento orientador Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educag@o Inclusiva (BRASIL, 2008)*, ja
ndo mais é citada a funcio de apoio pedagdgico especializado na classe
comum. No referido documento ndo é encontrada nenhuma mencao a
um profissional de apoio para o processo de escolarizacdo de sujeitos da
Educacdo Especial na classe comum. No entanto, cita que os sistemas de
ensino devem se organizar para o atendimento aos alunos com
“necessidades educacionais especiais” disponibilizando as fungdes de
instrutor, monitor ou cuidador (BRASIL, 2008). A prioridade apontada
no documento € a disseminacdo do atendimento educacional
especializado na sala de recursos multifuncional como forma de garantia
da “inclusdo” dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagao.

J4 a nota técnica SEESP 19/2010 vem avigorar a ideia segundo
a qual o profissional de apoio deva atuar como monitor, no espago da
sala de aula, identificando-o como um servigo: “Dentre os servicos da

* BRASIL. Resoluciio CNE/CEB N° 2, de 11 de setembro de 2001, que institui Diretrizes
Nacionais para a Educag@o Especial na Educacgdo Bésica. Brasilia, 2001.

* BRASIL. MEC/SEESP. 07 de janeiro de 2008. Politica Nacional de Educacio Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Disponivel em: http://mpcdceara.org/wp-
content/uploads/2010/04/politicaecducespecial.pdf. Acesso em: 17 jan. 2010.
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educacao especial que os sistemas de ensino devem prover estao os
profissionais de apoio [...]” (SEESP, 2010, p. 01, grifo nosso) *’

As condi¢des de trabalho oferecidas aos auxiliares que
desenvolvem a funcdo na modalidade “volante” precarizam ainda mais o
atendimento aos sujeitos da Educagdo Especial. A forma de distribuicao
do auxiliar volante que atua em mais de uma classe num mesmo periodo
descaracteriza-o da funcdo docente, uma vez que suas condi¢cdes de
trabalho o impossibilitam de desenvolver qualquer agdo pedagégica. O
profissional de apoio, sob estas condi¢des, ndo se especializa em virtude
da variedade de caracteristicas dos alunos a que deve auxiliar. A
auséncia dos aspectos pedagdgicos no desenvolvimento das agdes
voltadas ao atendimento dos sujeitos da Educacdo Especial na Educacio
Basica foi fortemente demarcada pelos entrevistados. Uma auxiliar
destaca que “a inclusdo da forma como vem acontecendo focaliza
exclusivamente a socializacdo, ndo o0s aspectos cognitivos”
(Entrevistado 17, Floriandpolis, 13/07/2010).

Na investigacdo junto aos profissionais de apoio, os dados
recolhidos contribuem para desvelar a problemdtica vivenciada por
profissionais contratados como auxiliar de ensino de Educagao Especial,
que precisam atender criangas com diferentes deficiéncias e sindromes.
Alguns entrevistados relatam que embora tenham sido contratados para
atuar com uma determinada crianca ndo admitem ter que ignorar a
necessidade de outra crianga em sala, deixando-a sem apoio.

A falta de auxiliares para atender a demanda das escolas foi
destacada pelos profissionais participantes dessa investigagdo. A
sobrecarga de trabalho prejudica a possibilidade de que as suas agdes
contribuam para o aprendizado dos sujeitos da Educacdo Especial, ainda
que ndo sejam essas as suas tarefas principais.

As condi¢des de trabalho oportunizadas aos profissionais de
apoio privilegiam o atendimento voltado ao cuidado, a higiene e ao
acompanhamento do sujeito da Educacido Especial no espaco da escola
em detrimento dos aspectos pedagdgicos necessdrios  ao
desenvolvimento integral do sujeito. Deste modo, a fungdo do
profissional de apoio fica reduzida a monitoria e ao cuidado, conforme
divulgado na Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva (BRASIL, 2008). A realidade encontrada em muitas escolas,

5 BRASIL. SEESP/ GAB. Nota Técnica n° 19, de 08 de setembro de 2010 destinado aos
profissionais de apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento
matriculados nas escolas comuns da rede publicas de ensino. Disponivel em:
http://www.mp.ba.gov.br/atuacao/infancia/educacao.asp. Acesso em: 11 maio 2011.
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no que se refere ao numero de criangas e a multiplicidade de
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento presente nas
classes regulares que ficam sob a tutela dos profissionais de apoio,
refor¢ca mais uma das muitas formas da precarizacdo do trabalho deste
profissional. Tal evidéncia ndo estd relacionada, unicamente, ao nimero
de criancas, mas a diversificacdio de situacdes sob as quais o0s
profissionais de apoio ndo possuem formacgdo especifica. O que
caracteriza a intensificacdo do trabalho, que por sua vez decorre na
precarizagao.

3.1.1 A atuacdo dos profissionais de apoio com os alunos da
Educacao Especial

Ao analisar as condi¢des de realizagdo do trabalho docente dos
profissionais de apoio, considera-se fundamental apreciar também
elementos diretamente relacionados a sua atuacdo tais como etapa
educacional, nimero de criangas atendidas e o tipo de deficiéncia ou
condi¢do especifica apresentada pelos alunos. Na andlise aqui
desenvolvida, tais dados foram cruzados com a carga hordria e com
modalidade de auxiliar no caso de Floriandpolis, fixo ou volante.

3.1.1.1 Elementos relacionados a atuacdo dos profissionais de apoio em
Florianopolis

Para a apresentacdo e discussdo dos dados a seguir, foi tomado
como base o Quadro 17. A descricdo das condi¢des de atuagdo dos
auxiliares de ensino de Educacio Especial na Rede Municipal de
Florian6polis serd feita em tdpicos, apresentando primeiro aqueles que
atuam na Educac¢do Infantil, seguido por aqueles que atuam no Ensino
Fundamental e, por tltimo, aqueles com atuagdo nas duas etapas o

e O auxiliar 1 atua na Educagdo Infantil (40h), no
acompanhamento de uma crianga com deficiéncia fisica’® e intelectual;

! Embora os alunos nio tenham sido objetos de estudo, foram coletados com os profissionais
de apoio que fizeram parte desta pesquisa dados referentes aos diagndsticos ou condi¢des
relacionadas a deficiéncia e aos transtornos globais do desenvolvimento dos alunos que
motivaram a contratacdo dos profissionais de apoio nas classes. Outros dados que
enriqueceriam a andlise tais como idade, género, desempenho dos alunos no desenvolvimento
das atividades ndo foram coletados.

32 Considerando que as condi¢es dos alunos foram expressas pelos profissionais de apoio e,
tendo em vista a variedade de condigdes relativas a deficiéncia fisica (paralisia cerebral,
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¢ O auxiliar 2 € volante na Educacdo Infantil (40h) e
acompanha duas criangas com deficiéncia fisica em turmas diferentes;

¢ O auxiliar 3 acompanha uma crianca com deficiéncia fisica
em suas rotinas didrias numa instituicdo de Educag@o Infantil (40h);

¢ O auxiliar 20 atua na Educacdo Infantil (40h) e desenvolve
seu trabalho com uma crianga com deficiéncia fisica e intelectual;

¢ O entrevistado n° 04 atua (20h) como auxiliar de ensino de
Educacdo Especial numa turma de 4* série onde se encontra matriculada
uma crianga com autismo 33,

¢ O auxiliar de ensino de Educagdo Especial 5 atua no Ensino
Fundamental (40h) na mesma unidade educacional e acompanha duas
criancas da Educacdo Especial, em periodos diferenciados. A primeira
crianca tem diagndstico de autismo e a segunda deficiéncia fisica;

e O auxiliar 6 atua no Ensino Fundamental (20h) numa turma
onde encontra-se matriculado um sujeito com deficiéncia fisica;

¢ O auxiliar 8 desenvolve seu trabalho em duas turmas de 5°
séries, uma no periodo matutino na qual frequenta uma crianca com
deficiéncia fisica e outra no periodo vespertino, com uma crianga com
deficiéncia multipla;

e O auxiliar 10 é contratado para trabalhar (40h) na mesma
unidade no atendimento as turmas de 3° ano e 5* série >*. Desenvolve seu
trabalho em uma turma por periodo e em cada turma hd uma crianca
com diagnéstico de autismo;

e O auxiliar 12 atua na modalidade volante (20h), atende duas
turmas, um 2° ano e um 6° ano, com uma crianga com deficiéncia fisica
e outra com deficiéncia intelectual;

¢ O auxiliar 15 € volante e atende duas turmas no periodo
matutino, 6° ¢ 8 ano. Em cada turma encontra-se matriculado uma
crianca com Deficiéncia Fisica. No periodo vespertino é contratado para
atender uma crianga matriculada no 3° ano também com Deficiéncia
Fisica. Porém, no 8° ano também se encontra matriculada um crianca
com deficiéncia visual, que embora nio tenha direito a um profissional
de apoio o auxiliar tenta ajudd-la nas suas tarefas em sala; no periodo

mielomelingocele, microcefalia, distrofia muscular), tomou-se como referéncia essa categoria
mais ampla para efeito de organizag¢@o do quadro.

3 A auxiliar n° 4 perfaz mais 20 horas como assistente técnico pedagégico em uma escola
estadual.

** A escola, frente 2 ampliagio do Ensino Fundamental para nove anos, optou por manter as
turmas jd iniciadas anteriormente & mudanga com a nomenclatura “série”, jd as que iniciaram
apos vem sendo denominadas de “ano”.
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vespertino embora seja contratado para atender uma crianga atende duas,
j4 que na classe também tem uma crianga com sindrome de Down sem
auxiliar e que necessita de auxilio na execugfo de suas tarefas escolares;

e O auxiliar 16 é volante (40h) e trabalha na mesma unidade
educacional. Atende quatro turmas, duas no periodo matutino (1° ano e
7% série) e duas no vespertino (7° e 8* série). Atua com criancas com
deficiéncia fisica, deficiéncia intelectual, e sindrome de Asperger 55;

¢ O auxiliar de ensino de Educacdo Especial 17 atua numa
turma de 5° série (20h) e foi contratado para o atendimento de uma
crianca com deficiéncia fisica;

¢ O auxiliar 19 € volante (20h) e atende trés criancas em duas
turmas no mesmo periodo, 5* e 6* série. Na 5" série hd uma crianga com
deficiéncia fisica e na 6 série duas com o mesmo diagndstico;

¢ O auxiliar 21, embora seja contratado para atender uma
crianca matriculada na 5 série com deficiéncia fisica, acaba por atuar
como volante, j4 que atende também uma crianca com deficiéncia
auditiva da 7% série. Este mesmo auxiliar atua também na mesma fun¢ao
em outra escola municipal, no outro periodo, atendendo uma crianga
com sindrome de Down, também contabilizada nesta amostra;

¢ O auxiliar 9 atua (20h) junto a uma crian¢a matriculada no 2°
ano dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental com deficiéncia fisica;

¢ O auxiliar 11 € contratado por 40 horas semanais na mesma
unidade e atua em duas turmas, 2° ano e 3° ano, com criangas com
autismo e deficiéncia multipla;

¢ O auxiliar 14 atua o Ensino Fundamental (20h) numa classe
em que se encontra matriculada uma crianga com autismo. Relatou o
entrevistado que atua ainda (20h) no atendimento a uma crianca com
sindrome de Down na escola da rede estadual, porém nesta turma ha
também uma crianca com deficiéncia auditiva, que o respondente alegou
“tentar ajudar como pode” e outra crianca com deficiéncia intelectual, o

% A Sindrome de Asperger é um transtorno de muiltiplas fungdes do psiquismo com afetagio
principal na drea do relacionamento interpessoal e no da comunicagido, embora a fala seja
relativamente normal. H4 ainda interesses e habilidades especificas, o pedantismo, o
comportamento estereotipado e repetitivo e distirbios motores. A Sindrome de Asperger (SA)
¢ uma das entidades categorizadas pela CID-10 no grupo dos Transtornos Invasivos, ou
Globais, do Desenvolvimento — F84 e que todas elas iniciam invariavelmente na infancia e
com comprometimento no desenvolvimento além de serem fortemente relacionadas a
maturacdo do SNC. Pode-se dizer também que desse grupo (Autismo Infantil, Autismo
Atipico, a Sindrome de Rett e outros menos relevantes) a SA € o transtorno menos grave do

continuum autistico. Disponivel em: http://macamigaong.trix.net/sindromeasperger.htm.
Acesso em: 02 jun. 2011.
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que totaliza quatro criancas com necessidades diferenciadas para o
mesmo profissional;

e O auxiliar 18 desenvolve seu trabalho (20h) numa turma de 3°
ano na qual frequentam duas criangas da Educacdo Especial, uma com
deficiéncia intelectual e fisica e outra crianca com sindrome do X
frégil‘%;

¢ O auxiliar 22 atua 40 horas na mesma unidade. Desenvolve
seu trabalho em uma turma de 1* série no periodo matutino que possui
uma crianca com deficiéncia fisica e no periodo vespertino atua numa
classe de 4* série em que se encontra matriculada uma crianga com baixa
Visdo;

¢ O entrevistado n° 07 atua na Educacdo Infantil e Séries
Iniciais perfazendo 40 horas semanais. Atua no periodo matutino em
uma turma do Grupo 5 (correspondente a criancas entre quatro e cinco
anos) com trés criancas da Educacdo Especial, um destes com
diagndstico de autismo e deficiéncia fisica, outro com deficiéncia visual
¢ um com sindrome de Moebius®’. No outro periodo, atua numa turma
de 1° ano do Ensino Fundamental, com outras trés criancas da Educacio
Especial, uma com deficiéncia intelectual e duas com deficiéncia fisica;

%A sindrome do X frigil (SXF) é a causa mais fregiiente de comprometimento mental com
cardter hereditdrio, afetando o desenvolvimento intelectual e o comportamento de homens e
mulheres. A expressdo "X-Frdgil" deve-se a uma anomalia causada por um gene defeituoso
localizado no cromossomo X , que, por sua vez, passa a apresentar uma falha numa de suas
partes. O X estd presente no par de cromossomos que determinam o sexo ( X Y nos homens e
X X nas mulheres). Essa falha ou "fragilidade do X" causa um conjunto de sinais e sintomas
clinicos (ou uma sindrome). A principal manifestacdo dos problemas da SXF revela-se no
comprometimento da drea intelectiva ou cognitiva: desde dificuldades de aprendizagem até
graus leve, moderado, severo ou profundo de retardo mental. Como causa geral de retardo
mental, € a segunda causa mais freqiiente, sendo suplantada somente pela Sindrome de Down.
Diferentemente desta, porém, apresenta um cardter de heranca e pode atingir varios membros
de uma mesma familia, sem revelar caracteristicas fisicas marcantes. Disponivel em:
http://terapeutaocupacional.com.br/sindrome do_x-fragil.htm. Acesso em: 02 jun. de 2011.

7 A Sindrome de Maebius é uma doenga caracterizada por uma paralisia facial, ou seja, hd
perda de movimentos do rosto. Essa paralisia pode ser total (quando a pessoa ndo consegue
realizar nenhum movimento com os musculos da face) ou parcial (quando a pessoa consegue
realizar alguns movimentos, porém reduzidos). Sdo afetados os movimentos dos olhos e os
movimentos da face que expressam emocdes. A causa da doenca ainda ndo estd esclarecida.
Algumas pesquisas apontam que hd deficiéncia na formagdo do nervo motor que inerva os
musculos da face. J4 outras indicam que hd auséncia de tecido muscular para a realizacdo dos
movimentos. Alguns pesquisadores defendem a teoria de que a doenga seja hereditdria
(transmitida dos pais aos filhos através dos genes), ja outros acreditam que a causa seja
teratogénica (malformacdo originada durante a gravidez e causada por agentes quimicos ou
fisicos, como alguns remédios ingeridos pela mae). Disponivel
em:<www.virtual.unifesp.br/servicos/moebius/> Acesso em: 15 out. 2010.
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e O auxiliar 13 atua 20 horas na Educagfo Infantil no
acompanhamento de uma crianga com deficiéncia visual ¥

Os dados aqui descritos poderdo ser melhor observados no
Quadro 17, no qual sdo informados nimero de criangas atendidas por
turma, carga hordria, a condi¢do ou diagndstico relacionada a
deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento apresentada pelos
alunos atendidos, a modalidade do auxiliar e ainda etapa de ensino que
atua.

% A auxiliar n® 13 perfaz mais 20 horas como professora do Ensino Fundamental em uma
escola da rede privada de ensino.



118



119

Quadro 17 — Nimero de turmas, carga hordria, nimero de criancas, deficiéncias e/ou transtornos globais do desenvolvimento atendidas por auxiliar de ensino de Educagido Especial no
municipio de Florianépolis por nivel/etapa da Educacdo Bésica

Auxiliar de Niimero de Carga horaria Niimero de Deficiéncias e transtornos Modalidade Nivel/
ensino de Ed. | turmas atendidas criancas globais do desenvolvimento etapa
Especial por auxiliar atendidas por das criancas -
auxiliar atendidas Fixo Volante
1 01 40 h 01 Deficiéncia fisica e X EI
intelectual;
2 02 40 h 02 Deficiéncia fisica; X EI
3 01 40h 01 Deficiéncia fisica; X EIl
4 01 20 h 01 Autismo; X EF
(20h como profissional de apoio e
Assistente técnico Pedagdgico nas
demais 20h)
5 02 40h 02 Deficiéncia fisica; X EF
Autismo;
6 01 20h 01 Deficiéncia fisica; X EF
7 02 40 h 06 Deficiéncia fisica (2); X EF/EI
Deficiéncia intelectual;
Autismo e deficiéncia fisica; EI-03
Deficiéncia visual; criangas.
Sindrome de Moebius; EF -03
criangas.
8 02 40 h 02 Deficiéncia fisica; X EF
Deficiéncia miiltipla;
9 01 20h 01 Deficiéncia fisica; X EF
10 02 40 h 02 Autismo; X EF
11 02 40h 02 Autismo; X EF
Deficiéncia miltipla;
12 02 20h 02 Deficiéncia fisica; X EF
(O cargo nas restantes 20h néo foi Deficiéncia intelectual;
declarado)
13 01 20h 01 Deficiéncia visual; X EI
(20 h como profissional de apoio
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e mais 20h como Professora da
rede privada no E.F)
14 02 20h 04 Autismo; EF
(Atua 20h como profissional de Sindrome de Down; Municipi
apoio e mais 20h como segundo Deficiéncia intelectual; 0-01
professor na rede estadual’®) Deficiéncia auditiva; Estado -
03
15 03 40 h Periodo matutino — 02 05 Deficiéncia fisica (03); EF
turmas, uma crianga em uma Sindrome de Down;
turma e duas em outra. Periodo Deficiéncia visual;
vespertino - 01 turma, duas
criangas.
16 04 40 h 04 Deficiéncia fisica; EF
Deficiéncia intelectual;
Deficiéncia fisica;
Sindrome de Asperger;
17 01 20h 01 Deficiéncia fisica; EF
18 01 20 h 02 Deficiéncia intelectual e EF
(O cargo nas restantes 20h néo foi fisica;
declarado) X Fragil;
19 02 20 h 03 Deficiéncia fisica (02); EF
(O cargo nas restantes 20h ndo foi Deficiéncia fisica;
declarado)
20 01 40h 01 Deficiéncia fisica e El
intelectual;
21 03 40h 03 Deficiéncia Fisica; EF
Deficiéncia auditiva;
Sindrome de Down;
22 02 40h 02 Deficiéncia fisica; EF
Baixa visdo;

Fonte: Autoria prépria

% Na rede estadual de Ensino de Santa Catarina, o profissional de apoio é denominado segundo professor.
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A vpartir destes dados, € possivel perceber as dificuldades
enfrentadas pelos profissionais de apoio em seu trabalho e algumas
questdes emanam desta realidade, da rotina destes profissionais, como
por exemplo: o atendimento aos sujeitos da Educacdo Especial estd
realmente sendo significativo para o processo de aprendizagem dessas
criancas? Um profissional que precisa atender trés, quatro criangas ao
mesmo tempo, em classes e com especificidades diferentes, consegue
desenvolver seu trabalho com qualidade?

Tais questdes podem ser analisadas tendo por base o Quadro 18
onde serdio apresentadas as atribuicdes destes profissionais a partir das
informacdes coletadas nas entrevistas. Estas foram organizadas com o
objetivo de abarcar possiveis formas de atuacdo desse profissional na
escola, abrangendo desde aspectos pedagdgicos até aqueles voltados aos
cuidados com alimentacio e higiene dos sujeitos da Educacio Especial.

Vale relembrar as atribui¢des previstas para os profissionais de
apoio que atuam na rede que se referem ao auxilio ao aluno com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento na “locomocao,
alimentacdo, higiene, atividades pedagdgicas motoras, comunicacio
alternativa, interacdo deste aluno com os demais segmentos da unidade
educativa. Participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe,
planejamentos de grupos de estudo na unidade educativa
(FLORIANOPOLIS, 2007).

O Quadro 18 foi elaborado segundo dados coletados nas
entrevistas realizadas com os profissionais de apoio atuantes na rede
municipal de ensino de Floriandpolis. A questdo solicitava que o
entrevistado assinalasse quais seriam as suas atribui¢des na unidade
educacional em que atuava como profissional de apoio. Eram 20 itens,
que apresentavam atribui¢des voltadas ao cuidado, rotinas da escola,
como participagdo em conselhos de classe, paradas pedagdgicas,
reunides de estudo, e aquelas voltadas aos aspectos pedagdgicos
relacionadas aos alunos da Educacio Especial.

E preciso considerar que foram realizadas entrevistas com 17
auxiliares do Ensino Fundamental e cinco da Educacio Infantil®.

% Os profissionais de apoio que atuavam nas duas etapas de ensino (Educacio infantil e Ensino
Fundamental), em ambos os municipios, tiveram seus dados recolhidos segundo a etapa em
que estava sendo realizada a entrevista.
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Quadro 18 — Incidéncia das Atribui¢des na rede municipal de Floriandpolis
segundo os auxiliares de ensino de Educacdo Especial

Nimero de Nimero de
auxiliares que auxiliares que
atuam no atuam na Educacio
Atribuicoes Ensino Infantil

Fundamental (TOTAL 5)
(TOTAL 17)

1 - Acompanhar a crianca em 17 05

atividades especificas fora da

sala de aula (Educacdo Fisica,

Artes, Dbiblioteca, sala de

informadtica e outros).

2- Acompanhar a crianca no 17 05

recreio.

3- Participar de cursos de 17 05

formacao.

4- Participar dos Conselhos de 16 Nio se aplica

Classe.

5 - Participar das reunides 16 05

pedagdgicas e demais dias de

estudo da unidade educacional.

6-  Desenvolver  estratégias 16 04

diferenciadas em sala de aula

para o aluno com necessidades

educacionais especiais.

7- Aplicar e utilizar os materiais 16 04

e recursos diferenciados em sala

de aula para a crianca com

necessidades educacionais

especiais.

8- Auxiliar na higiene do aluno 15 05

(troca de fraldas, roupas, escovar

os dentes, lavar as maos, rosto e

uso do banheiro).

9- Apoiar o aluno na 15 05

alimentagao.

10- Reunir-se com os familiares 15 05

para o acompanhamento do

desenvolvimento do aluno.




123

11-Auxiliar o(s) aluno(s) em sua 15 04
locomogdo; conduzir a cadeira
de rodas, apoiar o aluno quando

caminha (se houver
necessidade).
12- Ministrar o uso de remédios 08 04

para as criancas sob orientagdo
dos pais e perante receita

médica.

13- Elaborar com o professor 07 04
regente relatérios de

desempenho do aluno com

necessidades educacionais

especiais.

14- Substituir o professor 07 03
regente da classe quando

necessdrio

15- Elaborar relatérios de 06 01
desempenho do aluno com

necessidades educacionais

especiais.

16- Elaborar planejamento das 04 0

atividades a serem realizadas
com alunos com necessidades
educacionais especiais

17- Ministrar aulas para toda a 03 01
classe na companhia do
professor regente.

18-  Elaborar  planejamento 03 01
juntamente com o professor

regente.

19- Elaborar com o professor 02 Nao se aplica

regente avaliacdes para o aluno
com necessidades educacionais

especiais.
20- Elaborar avaliagdes para o 01 Nio se aplica
aluno com necessidades

educacionais especiais.

Fonte: Autoria prépria

Conforme os dados apresentados, é possivel perceber que as
atividades com maior envolvimento destes profissionais referem-se ao
acompanhamento destes sujeitos, como indicam os itens um e dois que



124

citam respectivamente: acompanhar a crianca em atividades especificas
fora da sala de aula (Educacdo Fisica, Artes, Biblioteca, Sala de
Informaética e outros); acompanhar a crianca no recreio. O nimero de
auxiliares entrevistados que desempenham tal funcdo como a principal
predominam nas duas etapas de ensino, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental. Do mesmo modo aquelas destinadas ao cuidado, como
indicadas nos itens oito e nove, tiveram a grande maioria indicados
como sendo funcdes dos profissionais de apoio atuantes no Ensino
Fundamental e predominancia total na Educacao Infantil.

Em contraposi¢do, as fungdes apontadas como as menos
desempenhadas pelos auxiliares de ensino da Educacdo Especial
encontrados na Educacdo Infantil sdo aquelas voltadas aos aspectos
pedagdgicos do processo de ensino-aprendizagem, especificamente
sobre o desenvolvimento do planejamento das atividades para os
sujeitos da Educac@o Especial. Os auxiliares de ensino de Educagio
Especial que atuam no Ensino Fundamental apontam como atribui¢des
menos desempenhadas por eles, além daquelas voltadas ao
planejamento, também as referentes a elaborag¢do de avaliagdes. Quanto
a este quesito, a maioria dos auxiliares destacou que é desenvolvida a
mesma atividade (avaliacdo) dos demais alunos aos sujeitos da
Educagdo Especial, sendo necessdrio adapti-las no momento da sua
execucdo. As formas de avaliar esses sujeitos ndo tém surtido efeito.
Como comenta um dos entrevistados, “€ preciso pensar em outras
formas de avaliacdo, do jeito que vem acontecendo ndo hé contribuicio
alguma para o desenvolvimento destas criangas” (Entrevistada 12,
Florian6polis, 08/07/2010).

Registra-se que houve uma resposta acentuada também em
relacdo ao desenvolvimento de estratégias diferenciadas e ao uso de
materiais e recursos especificos por parte dos profissionais de apoio.
Essa ultima observagéo associada ao baixo indice de resposta em relagio
a um planejamento conjunto com o professor regente da turma coloca o
profissional de apoio em uma situacdo de adaptacdo de estratégias e
recursos em “tempo real” aos acontecimentos da sala de aula, denotando
uma pedagogia do improviso.

A participagdo em cursos e encontros de estudos na unidade
educacional foi referendada por grande parte dos entrevistados da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

Como jd enfatizado na discussd@o do Quadro 17, mais uma vez,
€ perceptivel o pouco envolvimento com os aspectos pedagdgicos na
escolarizacdo  destes  sujeitos, havendo uma espécie de
multifuncionalidade nas atribui¢des do profissional de apoio. Grande
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parte dos auxiliares entrevistados possui condi¢des de trabalho
incompativeis com o desenvolvimento de uma agdo pedagdgica
especializada.

A Gerente de Educacdo Inclusiva da rede municipal de
Florian6polis afirmou, em entrevista, que € necessdria uma mudanga
mais ampla na educacdo, na forma do ensino formal, do modelo de
escola. Alega a importancia do profissional de apoio na escola, ja que é
ele que auxilia o desenvolvimento de sujeitos da Educacido Especial
matriculados nas escolas da rede e que em muitos casos, nao
conseguiriam permanecer no ambiente escolar sem esse profissional.
Salienta, ainda, a problemitica relacionada a esse profissional no sentido
da “tutela”, isto ¢&, alguns profissionais de apoio sentem-se
exclusivamente do aluno sujeito da Educacdo Especial, o que nas
palavras da entrevistada “acaba por prejudicar o desenvolvimento da
crianca” (Gerente de Educacdo Inclusiva, Floriandpolis, 10/03/2010).
Porém, a fala da entrevistada aponta uma contradi¢do entre o que o
municipio de Floriandpolis define como tarefa desse profissional e o que
a coordenadora acredita j4 que em documento intitulado “Documento
Orientador da Educacdo Especial na Rede de Ensino de Florianépolis”
(FLORIANOPOLIS, 2007) as funcdes desse profissional sio fortemente
destinadas ao sujeito da Educa¢@o Especial matriculado na rede e nio a
um trabalho com as turmas.

3.1.1.2 Elementos relacionados a atuacdo dos profissionais de apoio em
Sdo José

Na rede municipal de educagdo de Sao José, embora os
profissionais de apoio desempenhem a funcdo de auxiliar em uma sala,
ou no maximo em duas turmas quando sua carga hordria equivaler a 40
horas semanais, as deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento das criancas atendidas por essas auxiliares apresentam
grande variacdo. Em alguns casos, as profissionais atuam com criancas
com até quatro tipos diferentes de defici€éncias em uma tnica turma, o
que torna o trabalho bastante complexo, nas palavras de uma auxiliar
“dependendo do nimero de criangas € muito dificil para desenvolver o
trabalho. Atender trés criangas com necessidades diferentes ndo € facil”
(Entrevistada 11, Sao José, 18/08/2010).

Pode-se analisar esses dados observando o Quadro 19.
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Quadro 19 - Nimero de turmas, carga hordria, nimero de criancas, deficiéncias e/ou transtornos globais do desenvolvimento atendidas por auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia
no municipio de S3o José por nivel/etapa da Educagdo Bdsica

Aucxiliar de Ensino | Numero de turmas Carga horaria Numero de Deficiéncias e transtornos globais Nivel/etapa
para educandos atendidas por criancas do desenvolvimento
com deficiéncia auxiliar atendidas das criancas atendidas
1 1 20h 03 Deficiéncia fisica; EF
Deficiéncia intelectual e sensorial;
Dislexia®'.
2 2 40h 05 Deficiéncia fisica (03); EF
Deficiéncia intelectual; Periodo matutino- 02 criangas;
Sindrome Down. Periodo vespertino — 03 criangas.
3 01 20h 01 Deficiéncia intelectual; EF
(20h atua como profissional de apoio e
mais 30h como auxiliar de
ensino de Educacdo Infantil)
4 01 20h 01 Sindrome de Down. EF
(20h atua como profissional de apoio e
mais 30h como professora de Educagido
Infantil)
5 01 20h 01 Deficiéncia fisica. EF
(20h atua como profissional de apoio e
mais 20h € professora do Ensino
Fundamental)
6 02 40h 05 Deficiéncia fisica (02); EF
Deficiéncia fisica; Periodo matutino- 01 turma, 02
Deficiéncia intelectual; criangas. Periodo vespertino- 01
Transtorno e déficit de atencdo e turma, trés criangas.
hiperatividade.
7 02 20 h 02 Sindrome de Down; EF
(Atua 20 h como profissional de apoio e Autismo. Municipio - Sindrome de Down;
mais 20h como segundo professor na rede Estado — Autismo
estadual)
8 01 20h 01 Deficiéncia fisica. EF
(20h profissional de apoio e mais 20h
como Professora no Ensino Fundamental)

! Embora a dislexia nio apareca especificamente nas Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial (2001) é informado no referido documento que todos os alunos que possuissem alguma dificuldade relacionada ou ndo com
uma causa organica seriam considerados educandos com necessidades educacionais especiais. Porém na Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva (2008) o publico alvo da Educac¢do Especial refere-se aos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotac@o. A dislexia é sinalizada como um transtorno funcional especifico onde a Educacio Especial vai atuar de forma articulada com o
ensino comum, orientando para o atendimento das necessidades desses alunos. Sendo assim, alunos que tenham somente dislexia ndo tem direito aos servicos da Educagio Especial, a ndo ser que eles tenham outra deficiéncia
associada e necessitem do auxilio do profissional de apoio para alimentacdo, higiene, locomog¢do ou quaisquer outras tarefas que necessitem de auxilio constante. Porém, foram apresentados aqui como uma deficiéncia
respeitando o depoimento da entrevistada n° 1 e 13 que assim a consideraram.



128

9 02 40h 04 Deficiéncia miltipla (02); EI/EF
Deficiéncia intelectual (02). El- 1 criangas; EF- 3 criangas.
10 01 20h 01 Autismo e deficiéncia intelectual. EF
(20h profissional de apoio e mais 30h
como Professora de Educagdo Infantil)
11 01 20h 03 Deficiéncia visual; Deficiéncia EI
(20h profissional de apoio e mais 30h auditiva;
como Professora de Educagdo Infantil) Deficiéncia Fisica.
12 01 20h 02 Deficiéncia fisica e sensorial; El
(20h profissional de apoio e mais 30h Autismo.
como Professora de Educagdo Infantil)
13 02 40h 05 Deficiéncia fisica e sensorial; El/ EF
Deficiéncia mdltipla; EI-02 criangas;
Dislexia; EF- 03 criancas.
Deficiéncia intelectual;
Deficiéncia fisica.
14 01 20h 01 Deficiéncia fisica. EI
(20h profissional de apoio e mais 30h
como Professora de Educagdo Infantil)
15 01 20h 02 Deficiéncia fisica; EI
(20h profissional de apoio e mais 30h Transtorno Hipercinético®.
como Professora de Educacdo Infantil)
16 01 20h 01 Sindrome de Down. EI
(20h profissional de apoio e mais 30h
como Professora de Educacdo Infantil)
17 02 40h 04 Deficiéncia visual (02); EI/EF
Deficiéncia intelectual (02). EI- 02 criangas;
EF- 02 criangas.
18 02 40h 02 Deficiéncia fisica; EIVEF
Deficiéncia fisica.
19 01 20h 01 Sindrome do X frégil. EI
(20h profissional de apoio e mais 20h
como Professora de Ensino Fundamental)

Fonte: Prépria Autoria

2 Grupo de transtornos caracterizados por inicio precoce (habitualmente durante os cinco primeiros anos de vida); falta de perseveranca nas atividades que exigem um envolvimento cognitivo, e uma tendéncia a passar de uma
atividade a outra sem acabar nenhuma, associadas a uma atividade global desorganizada. Os transtornos podem se acompanhar de outras anomalias. As criangas hipercinéticas sdo frequentemente imprudentes e impulsivas,
sujeitas a acidentes e incorrem em problemas disciplinares mais por infracdes nao premeditadas de regras que por desafio deliberado. Sdo impopulares com as outras criangas e podem se tornar isoladas socialmente. Estes
transtornos se acompanham frequentemente de um déficit cognitivo e de um retardo especifico do desenvolvimento da motricidade e da linguagem. As complicagdes secundarias incluem um comportamento dissocial e uma
perda de auto-estima. Disponivel em:<http://www.fau.com.br/cid/webhelp/f90.htm> Acesso em: 14 out. 2010.
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e A auxiliar 12 atua (20h) num grupo da Educagéo Infantil em
que se encontram matriculadas uma crianga com deficiéncia fisica e
sensorial e outra com autismo 63;

¢ A auxiliar 14 atua (20h) na Educag@o Infantil num grupo em
que hd matriculada uma crianga com deficiéncia fisica *;

e A auxiliar 15 atua (20h) como profissional de apoio em uma
institui¢do de Educag¢do Infantil num grupo em que ha duas criangas da
Educacdo Especial, uma deles com transtorno hipercinético e outra
crianga com deficiéncia fisica ®,

¢ A auxiliar 16 atua (20h) num grupo de Educagdo Infantil em
que hd uma crianga com sindrome de Down .

e A auxiliar 19 desenvolve seu trabalho (20h) junto a uma
turma da Educagdo Infantil que possui uma criangca com a sindrome do
X fragil ',

e A auxiliar 1 atua (20h) numa turma de 6* série do Ensino
Fundamental onde estudam trés criancas cujas caracteristicas
relacionadas a deficiéncia sao deficiéncia fisica; deficiéncia intelectual e
sensorial; dislexia;

e A auxiliar 2 atua (40h) no Ensino Fundamental em duas
turmas, no atendimento a cinco criangas da Educacdo Especial, sendo
que trés delas tém deficiéncia fisica, uma tem deficiéncia intelectual e
outra sindrome de Down;

e A auxiliar 5 é contratada (20h) como profissional de apoio
numa turma de 4* série com uma crianca da Educacdo Especial com
deficiéncia fl’sica68;

e A auxiliar 6 desenvolve seu trabalho em duas turmas do
Ensino Fundamental, em uma das turmas hd uma crianca com
deficiéncia fisica, uma com deficiéncia intelectual e outra com

% A entrevistada n° 12 atua como professora da Educacdo Infantil em outra rede municipal de
ensino, perfazendo 30horas neste cargo. Soma 50horas semanais em ambas as funcdes.

® A entrevistada n° 14 é contratada como professora de Educacio Infantil na mesma rede de
ensino, perfazendo 30 horas neste cargo. Soma 50horas semanais em ambas as fungdes.

% A entrevistada n° 15 é contratada na mesma unidade como professora da Educagio Infantil,
perfazendo mais 30 horas neste cargo. Soma 50horas semanais em ambas as fungdes.

% A entrevistada n° 16 é contratada na mesma unidade como professora da Educagio Infantil,
perfazendo mais 30horas neste cargo. Somando 50horas semanais em ambas as fungdes.

7 A entrevistada n°19 é contratada como professora em outra instituicio de Educacio Infantil
da mesma rede de ensino e perfaz 30horas semanais neste cargo. Soma 50horas semanais em
ambas as fungdes.

® A entrevistada n® 5 é contratada no outro perfodo (20 horas) como professora regente de
classe na mesma rede municipal.
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transtorno e déficit de atencdo e hiperatividade. Na outra turma atua com
duas criancas ambas com deficiéncia fisica;

e A auxiliar 7 atua (20h) numa turma de 4* série com uma
crianca com sindrome de Down®;

e A auxiliar 8 atua em uma turma de 1° ano do Ensino
Fundamental em que hd uma crianga com deficiéncia fisica 70;

e A auxiliar 3 atua (20h) em uma turma de 4* série do Ensino
Fundamental numa classe em que se encontra matriculado um aluno
com deficiéncia intelectual”;

e A auxiliar 4 atua (20h) numa classe do 1° ano do Ensino
Fundamental como auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia
em que estd matriculada uma crianga com sindrome de Down =

e A auxiliar 9 desenvolve seu trabalho em duas turmas (40h),
uma da Educacio Infantil e outra do Ensino Fundamental. Na Educacio
Infantil a auxiliar trabalha com um grupo em que hd um sujeito com
deficiéncia multipla, j4 na turma do Ensino Fundamental hd trés
criancas, duas com deficiéncia intelectual e uma com deficiéncia
multipla;

e A auxiliar 10 é contratada como auxiliar de ensino para
educandos com deficiéncia (20h) em uma classe do 3° ano em que ha
um sujeito da Educacdo Especial com autismo e deficiéncia
intelectua173;

e A auxiliar 11 atua (20h) numa turma do Ensino Fundamental
com trés criangas: uma com defici€ncia fisica, uma com defici€ncia
visual e outra com deficiéncia auditiva 74;

e A auxiliar 13 atua na Educacdo Infantil (20h) e Ensino
Fundamental (20h). Na Educacdo Infantil desenvolve seu trabalho com
trés criancas na mesma classe, uma delas com dislexia, uma com

% A entrevistada n° 7 é contratada como profissional de apoio na rede estadual de ensino e
atende uma crianga com autismo. Totaliza 40 horas de trabalho semanal em ambas as fungdes.
™ A entrevistada n° 8 é contratada como professora em uma escola de Ensino Fundamental em
outra rede municipal. Totaliza 40 horas semanais em ambas as fungdes.

! A entrevistada n°® 3 é contratada como auxiliar de ensino na Educago Infantil na mesma rede
de ensino e perfaz 30 horas semanais neste cargo. Soma 50 horas semanais em ambas as
fungoes.

™ A entrevistada n° 4 é contratada como professora na Educagdo Infantil na mesma rede de
ensino e perfaz 30horas semanais neste cargo. Soma 50 horas semanais em ambas as funcdes.
" A entrevista n° 10 é contratada como professora na Educacio Infantil na mesma rede de
ensino e perfaz 30 horas semanais nesta funcdo. Soma 50 horas semanais em ambas as fungdes.
™ A entrevistada n° 11 é contratada como professora da Educagio Infantil em outra rede
municipal de ensino e perfaz 30 horas semanais neste cargo. Soma 50 horas semanais em
ambas as funcdes.
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deficiéncia intelectual e outra com deficiéncia fisica. Na turma do
Ensino Fundamental trabalha com duas criangas, uma com deficiéncia
fisica e sensorial e outra crianga com deficiéncia multipla;

e A auxiliar 17 também atua (20h) na Educacdo Infantil e no
Ensino Fundamental (20h), sendo que em uma das turmas com duas
criancas com deficiéncia visual e na outra turma com duas criangas com
deficiéncia intelectual;

e A auxiliar 18 € auxiliar de ensino para educandos com
deficiéncia na Educac@o Infantil (20h) e no Ensino Fundamental (20h)
em ambas as turma ha uma crianga com deficiéncia fisica.

Duas das entrevistadas acima citadas (n°. 6 e 13) atuam com
cinco sujeitos da Educacdo Especial, em duas turmas. Uma delas relatou
que falta tempo para organizacdo das atividades a serem desenvolvidas
em sala com essas criancas prejudicando sobremaneira o trabalho
realizado nas classes.

Ha ainda profissionais de apoio que atuam 40 horas semanais,
porém 20 horas como auxiliar para os sujeitos com deficiéncia e as
outras 20 horas em outras func¢des. Todas as profissionais citadas com a
carga hordria semanal de 50 horas atuam em alguma funcdo da
Educacdo Infantil equivalentes a 30 horas semanais, sejam elas
professoras ou auxiliares de ensino, as demais 20 horas exercem a
funcdo de auxiliar de ensino para educandos com deficiéncia.

Como forma de perceber como se configura o trabalho
desenvolvido por essas profissionais junto aos sujeitos da Educacdo
Especial foram coletados dados sobre suas fungdes. Porém, cabe
retomar as atribuigdes previstas para os auxiliares de ensino para
educandos com deficiéncia que atuam na rede municipal de educacéo de
Sao José. Na referida rede ao profissional de apoio é requerida a funcio
de auxiliar o professor no processo de ensino-aprendizagem de todos os
alunos, ser mediador do conhecimento, auxiliando e orientando os
alunos da classe em conjunto com o professor. Quanto ao planejamento,
as orientagdes sdo para que participe das discussdes juntamente com
professor e supervisor escolar, sendo o planejamento e as adaptacdes das
estratégias desenvolvidas com os sujeitos da Educagdo Especial
discutidas por profissional de apoio e professor regente. Nao ¢é
recomendado que seja realizado trabalho diferenciado e individualizado
com o aluno com deficiéncia em sala de aula ou em qualquer outro
momento.
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No Quadro 20 serdo apresentados, a partir de indicagdo das
proprias profissionais de apoio entrevistadas, quais as atribuigdes que
mais tem desempenhado no espaco escolar.
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Quadro 20 — Incidéncia das Atribui¢des no municipio de Sao José segundos os auxiliares de ensino para educandos com deficiéncia

Nuimero de auxiliares que Numero de auxiliares que
atuam no Ensino Fundamental | atuam na Educacio Infantil

Atribuicoes (TOTAL 10) (TOTAL 09)
1- Participar dos Conselhos de Classe. 10 Naio se aplica
2- Reunir-se com os familiares para o acompanhamento do desenvolvimento do aluno. 10 06
3- Acompanhar a crianca em atividades especificas fora da sala de aula (Educacdo Fisica, Artes, 09 09
biblioteca, sala de informdticae  outros).
4- Participar das reunides pedagégicas e demais dias de estudo da unidade educacional. 09 09
5- Aplicar e utilizar os materiais e recursos diferenciados em sala de aula para a crianca com 09 04
necessidades educacionais especiais.
6- Desenvolver estratégias diferenciadas em sala de aula para o aluno com necessidades educacionais 09 04
especiais.
7- Auxiliar na higiene do aluno (troca de fraldas, roupas, escovar os dentes, lavar as maos, rosto e uso 08 08
do banheiro).
8- Apoiar o aluno na alimentacao. 08 06
9- Acompanhar a crianga no recreio. 07 09
10- Substituir o professor regente da classe quando necessario 07 04
11-Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog¢ado;conduzir a cadeira de rodas, apoiar o aluno quando 06 05
caminha (se houver necessidade).
12- Elaborar relatérios de desempenho do aluno com necessidades educacionais especiais. 06 00
13- Participar de cursos de formagao. 04 09
14- Elaborar com o professor regente relatérios de desempenho do aluno com necessidades 04 07
educacionais especiais.
15- Ministrar o uso de remédios para as criangas sob orienta¢éio dos pais e perante receita médica. 04 05
16- Ministrar aulas para toda a classe na companhia do professor regente. 03 06
17- Elaborar planejamento juntamente com o professor regente. 02 05
18- Elaborar planejamento das atividades a serem realizadas com alunos com necessidades 02 00
educacionais especiais
19- Elaborar avaliacdes para o aluno com necessidades educacionais especiais. 01 N3o se aplica
20- Elaborar com o professor regente avaliacdes para o aluno com necessidades educacionais 01 N3o se aplica
especiais.

Fonte: Autoria prépria
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Assim como no Municipio de Floriandpolis, as fun¢des menos
desempenhadas pelas auxiliares, sejam da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental, no municipio de S@o José sdo aquelas referentes as
praticas pedagdgicas de sala de aula. Apenas duas das 10 auxiliares
entrevistadas do Ensino Fundamental citaram como uma das suas
funcdes planejarem conjuntamente com o professor da classe as
atividades a serem realizadas com os sujeitos da Educacdo Especial.
Outras duas referiram que elaboram sozinhas tal planejamento. Na
Educagdo Infantil esse indice € maior, uma vez que cinco auxiliares
relataram desenvolver o planejamento conjuntamente com o professor
de classe. Outro tépico pouco citado entre as entrevistadas do Ensino
Fundamental apareceu no item sobre elaboracdo de avaliagbes para o
aluno da Educacgdo Especial, em relacdo ao qual apenas uma auxiliar
alegou desenvolver avaliacdes diferenciadas e outra apontou
desenvolver junto com o professor de sala tais avaliacdes. Na Educacio
Infantil, a execugdo de algumas fungdes € realizada em conjunto com as
professoras da classe, como demonstra o item sobre elaboracdo de
relatérios dos alunos da Educagdo Especial, no qual aparecem sete das
nove entrevistadas. Cabe ressaltar que uma das entrevistadas na
Educacdo Infantil apontou que tudo é compartilhado com a professora
de classe, desde o trabalho de atendimento ao aluno em sala até aquelas
relacionadas a higiene e ao cuidado s3o funcdes de ambas as
profissionais que atuam com a crianga. Ela aponta que essa € a incluséo
que se espera caso contrdrio, na visdo da auxiliar, a “inclusdo nio
acontece” (Entrevistada 16, Sao José, 23/08/2010).

Os encontros de estudos desenvolvidos nas unidades
educacionais e os encontros com os familiares foram tépicos bastante
apontados como sendo funcdo dessas profissionais.

Assim como no municipio de Floriandpolis, as fun¢des mais
assinaladas pelas auxiliares referentes as suas funcdes referem-se
aquelas sobre o acompanhamento dessas criancas e acdes relacionadas a
higiene e ao cuidado, bem como aquelas sobre o desenvolvimento de
estratégias e uso de materiais diferenciados em sala. Contudo, segundo
as auxiliares entrevistadas, ndo had tempo para planejar tais agles que
acontecem no “improviso”.

A Coordenadora do Nicleo de Educacdo Especial e Inclusiva
no municipio de Sdo José, em entrevista, mencionou que ainda falta
conhecimento por parte das profissionais de apoio no que se refere ao
desenvolvimento de suas proprias funcdes. Que ainda hid o
entendimento, por parte de algumas auxiliares de ensino para educandos
com deficiéncia, que sua atuagdo deve se limitar ao atendimento aos
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sujeitos da Educagdo Especial presentes nas salas de aula. Porém, cita a
entrevistada, essa ndo é a proposta da Secretaria de Educacdo do
municipio, ji que algumas destas profissionais acabam limitando as
acdes da crianga as suas, excluindo-as dentro da prépria sala de aula. Ao
retomar uma das questdes apontadas pelas auxiliares de ensino de
Educacdo Especial atuantes na rede que se refere a auséncia de cursos de
capacitacdo cabe questionar: ndo seria essa uma das oportunidades
possiveis para o didlogo com essas profissionais que desempenham seu
papel, que se sentem “perdidas” sem saber ao certo o que devem fazer e
como devem atuar? Nao seria esta uma das responsabilidades da
Secretaria de Educacdo, por intermédio do NEESPI, oferecer as
profissionais condigdes tedricas e prdticas para o desempenho de seu
cargo?

A falta de um acompanhamento sistemdtico acerca da
organizacdo do trabalho a ser desenvolvido com os sujeitos da Educacio
Especial nas escolas é caracterizada pelas auxiliares entrevistadas como
“descaso”. Uma das auxiliares comentou que se sente sozinha no
desenvolvimento de seu trabalho, ndo hd orientacdo da equipe de
Educacdo Especial da Secretaria e a sua impressdo sobre o trabalho
desenvolvido pela APAE e a Fundacdo Catarinense de Educacio
Especial € de critica ao trabalho desenvolvido nas escolas, mostrando
somente o que ndo se deve fazer. Cita a auxiliar que “nio hd
contribui¢do para a realizacdo de um trabalho significativo para os
sujeitos da Educacdo Especial” (Entrevistada 07, Sao José, 18/08/2010).

A caréncia de orientacdes pedagdgicas para o desenvolvimento
do trabalho em sala preocupa as profissionais de apoio. Tal constatacio
¢ decorrente de seus depoimentos que denunciam a auséncia dos
aspectos pedagdgicos em sua atuacao.

3.2 A DESVALORIZACAO NAS CONDICOES DE ATUACAO DOS
PROFISSIONAIS DE APOIO

A andlise da precarizacdo do trabalho dos profissionais de apoio
com relacdo as condi¢des de trabalho serd retomada aqui com base em
dois componentes fundamentais para sua atuacdo: condigbes para a
realiza¢do do planejamento e adequagdo do espaco e material escolar.
Primeiramente serd discutido como o planejamento, como um
instrumento orientador da pritica pedagdgica vem sendo (ou nio)
realizado pelos profissionais de apoio atuantes nas redes de
Floriandpolis e Sdo José. Relatos destes profissionais caracterizam uma
espécie de “improviso”, ji que em muitos dos casos relatados os
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profissionais de apoio s6 saberdo o contetiido que serd desenvolvido com
a classe no momento da sua execucao.

Algumas questdes emanam dos relatos dos profissionais de
apoio, e embora ndo sejam encontradas as respostas, cabe levantar
alguns questionamentos como: Quais condi¢des concretas possuem estes
profissionais para desenvolver o planejamento? O profissional de apoio
€ responsavel pelo planejamento das atividades a serem realizadas com
as criangas da Educag@o Especial presentes nas escolas? O planejamento
deve ser realizado em conjunto com o professor da classe? O
profissional de apoio € responsdvel pelo cuidado aos sujeitos da
Educacdo Especial? Os aspectos pedagdgicos do processo de
escolarizacdo desses alunos sdo de responsabilidade do professor da
classe?

Serd também analisada, tendo por base a investigagdo realizada
junto aos profissionais de apoio atuantes nas escolas de ambas as redes,
a adequacdo do espaco e material escolar para atendimento aos sujeitos
da Educacdo Especial matriculados. A precariedade dos espacos
escolares relatados pelos profissionais de apoio para a realizacio de suas
acdes surpreende pelo descaso das politicas publicas voltadas para as
questdes da acessibilidade”.

Os depoimentos que serdo apresentados desvelam as reais
condi¢des de atuacdo dos profissionais de apoio e pode-se considerar
segundo tais dados, que a atuacdo do profissional de apoio em ambos os
municipios esteja ainda em processo de constitui¢do, j4 que suas agdes
ndo possuem um direcionamento objetivo. E notério em alguns relatos
que muitos profissionais agem de acordo com seus propdsitos pessoais,
direcionam suas ag¢des pelas razdes que acreditam e ndo pelo que suas
condi¢des praticas e objetivas oportunizam.

" Segundo o “Manual de Acessibilidade Espacial para as Escolas: o direito a escola
acessivel!”, elaborado pela SEESP “a acessibilidade espacial significa bem mais do que apenas
poder chegar ou entrar num lugar desejado. E, também, necessério que a pessoa possa situar-se,
orientar-se no espago e que compreenda o que acontece, a fim de encontrar os diversos lugares
e ambientes com suas diferentes atividades, sem precisar fazer perguntas. Deve ser possivel
para qualquer pessoa deslocar-se ou movimentar-se com facilidade e sem impedimentos. Além
disso, um lugar acessivel deve permitir, através da maneira como estd construido e das
caracteristicas de seu mobilidrio, que todos possam participar das atividades existentes e que
utilizem os espacos e equipamentos com igualdade e independéncia na medida de suas
possibilidades” (BRASIL, 2009, p. 22-23).
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3.2.1 Planejamento

O planejamento, como mecanismo de orientagdo e de sintese da
prética educativa, d4 contornos a uma acdo pedagdgica sistematizada,
elaborada e problematizada. Sem ele, a acdo pedagdgica pode ser
resumida ao mero improviso. Improviso é um conceito que resume
muito do que foi posto pelos auxiliares entrevistados referente as agdes
realizadas com os sujeitos da Educacdo Especial presentes nas salas de
aula regular.

O desenvolvimento do planejamento foi caracterizado pelas
auxiliares de apoio entrevistadas, em ambos 0s municipios, como um
dos pontos criticos a realizacdo de uma pratica educativa que contemple
os aspectos pedagdgicos necessdrios a escolarizacdo dos sujeitos da
Educacio Especial.

Um dos entrevistados, da rede municipal de Florianépolis,
aludiu “do que adianta o auxiliar receber a informacdo de que é preciso
realizar o planejamento junto ao professor se eles, os professores, nédo
receberem a mesmas orientagdes?” (Entrevistado 08, Florianépolis,
06/07/2011). E ainda destacou que “quando o auxiliar participar do
planejamento ele estard envolvido com o processo de aprendizagem do
aluno” (Entrevistado 08, Florian6polis, 06/07/2010). Um entrevistado,
relatando a sua dificuldade em trabalhar com o professor regente,
apontou que a parceria entre professores e auxiliares € essencial para o
desenvolvimento de um bom trabalho em sala de aula, ja que possibilita
uma acdo compartilhada entre professor de classe e auxiliar de ensino de
Educacio Especial.

O envolvimento entre professor e auxiliar na elabora¢do do
planejamento € necessdrio para a realizacdo de um trabalho pedagdégico
de qualidade, haja vista que as estratégias a serem desenvolvidas tanto
com os sujeitos da Educacdo Especial quanto com demais criancas da
classe poderiam ser organizadas de modo a atender todos da turma, que
poderiam também ser beneficiados com um planejamento elaborado e
discutido pelas profissionais que atuam em sala (professora e auxiliar).
Conforme citou uma das entrevistadas que atua na Educacio Infantil na
rede municipal de Sdo José: “qual crianca da turma ndo gostaria de
manusear materiais em alto relevo, ou com texturas diferenciadas em
sala? Isto ndo seria utilizado apenas com o Roberto’®, outras criangas se
beneficiariam dessas experiéncias” (Entrevistada 17, Sao José,
24/08/2010).

¢ Nome ficticio.
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Entretanto, a falta de tempo para planejamento em conjunto foi
destacada como elemento problematico a realiza¢do de propostas para o
trabalho a ser desenvolvido com os sujeitos da Educacdo Especial e
também com os demais alunos. Em relacdo ao planejamento, uma das
entrevistadas referiu que “ndo temos tempo para nos encontrarmos com
o professor da turma, para pensarmos o planejamento e debater outras
questdes” (Entrevistada 08, Sdo José, 18/08/2010).

A dificuldade que os profissionais de apoio vivenciam em seu
cotidiano no atendimento as vdrias criangas contribui para uma prética
voltada exclusivamente ao acompanhamento e cuidado. Um entrevistado
alegou que “ndo temos condi¢des de realizar um trabalho que tenha
continuidade, ja que a todo o momento € preciso parar a atividade com
um aluno para iniciar com outro” (Entrevistado 06, Sdo José,
18/08/2010). Outro entrevistado exclamou a sua angustia afirmando que
“6 como se eu e o Lucas’’ corréssemos o tempo todo atrds do
planejamento feito pela professora” (Entrevistado 20, Florianépolis,
14/07/2010).

O trabalho desenvolvido com esses sujeitos em sala de aula,
conforme os relatos apresentados, tem se constituido como
desenvolvimento de atividades desconexas daquelas realizadas com os
demais alunos da turma, ja que na maioria dos relatos os profissionais de
apoio dos municipios de Floriandpolis e Sdo José sé t€ém conhecimento
do que deverdo desenvolver com as criangas no momento da aula, por
ndo possuirem em sua carga hordria, tempo para planejamento com os
professores regulares. Tal situa¢do € indicativa de mais precariedade
quando se refere aos Anos Finais do Ensino Fundamental, etapa na qual
atuam vdrios professores com diferenciadas disciplinas e conteddos.
Nesse caso, citam os profissionais de apoio, poucos professores pensam
formas de atender essas criancas em seus planejamentos, fazendo
parecer que so invisiveis.

As questdes destacadas pelos profissionais de apoio atuantes
nos municipios de Floriandpolis e Sdo José, a respeito do planejamento,
acabam por denunciar, mais uma vez, a auséncia de um aspecto
pedagbgico fundamental na realizagdo de suas atividades e na
concepgdo de suas atribuigdes.

No documento para a contratagdo do profissional de apoio na
rede municipal de S4o José constam dois itens sobre o planejamento:

" Nome ficticio.
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Participar da discussdo do planejamento junto
com o professor € o supervisor escolar; o
planejamento nao deve ser diferenciado para
nenhum aluno. O planejamento e as adaptacdes
das estratégias devem ser discutidos por ambos,
professor e auxiliar (SAO JOSE, 2009).

J4 na rede municipal de Florianépolis, consta no documento
orientador que o auxiliar deve “participar de reunides pedagdgicas,
conselhos de classe, planejamentos e de grupos de estudo na unidade
educativa” (FLORIANOPOLIS, 2007). O documento ndo deixa claro se
a participagdo do profissional de apoio no planejamento refere-se aos
planejamentos anuais da instituicdo ou aos planejamentos didrios de
atividades realizadas junto aos alunos.

Conforme discutido, a configuracdo que vem assumindo a
escolarizacdo dos sujeitos da Educacio Especial em nossas escolas ndo
diferencia do modelo tradicional de Educacdo Especial caracterizado
pela auséncia dos aspectos pedagdgicos intrinsecos ao processo de
ensino-aprendizagem. A restri¢do dos aspectos pedagdgicos no processo
de escolarizacdo dos sujeitos da Educacdo Especial matriculados no
ensino regular, segundo Garcia (2006), demarca a prética histérica da
Educacgdo Especial e que € legitimada pelos documentos oficiais. A essa
pratica de empobrecimento “referente ao ensino na educagdo especial
podem ser observados com maior énfase naquilo que tem sido
denominado por ‘“curriculo funcional”, o qual ndo leva em conta
aprendizagens académicas” (GARCIA, 2006, p. 307).

Mendes (2008), como resultado de sua pesquisa doutoral,
realizada no ano de 2002 em uma escola publica da rede estadual de
Florian6polis, constatou que a pratica curricular presente em nossas
escolas é altamente homogeneizada pelos professores, que “decidem”
por conviccdo pessoal quais conteidos devem ser priorizados em
detrimento de outros. Ressalta a autora que:

Em sintese, as possibilidades de entendimento das
diferencas apresentadas pelos alunos no processo
de ensino e aprendizagem, ji estdo dadas pelo
modo como se opera o ensino, pelo que se ensina
e pela funcdo designada para professores e alunos
nesse processo, assim como as praticas de
atendimento possiveis (MENDES, 2008, p. 160).

Garcia (2006) ressalta que € preciso ter clareza de que o
trabalho pedagdgico, da forma como vem sendo apresentado, ndo € algo
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desconexo com os demais elementos que demarcam a escola. As formas
de gestdo, as condigdes de trabalho em que os professores se encontram,
a organizacdo curricular, os processos avaliativos, entre outros, estao
também ameacados. Enfim, sdo estas condi¢cdes que direcionam e
amparam as praticas pedagdgicas. “As formas organizativas do trabalho
pedagégico sdo uma expressdo da organizacdo do fazer docente em
condi¢gdes que lhe sdo dadas” (GARCIA, 2006, p. 300). Neste sentido, o
termo  “qualidade”, frequentemente citado em  documentos
representativos da politica educacional, ndo se trata, embora assim
pareca em tais documentos, de uma superagcdo mistica das dificuldades
existentes na realidade escolar no Brasil (GARCIA, 2008). Sua
efetivacdo serd consequéncia de acdes diferenciadas no que se refere a
valorizagdo do magistério, em termos de saldrio e condicdes efetivas de
trabalho, adequagdes dos espagos escolares além de uma reestruturagdo
dos modos de compreender o sentido da escola.

Os dados aqui apresentados demarcam a urgente necessidade de
discussdo sobre o profissional de apoio, que vé€m atuando com o0s
sujeitos da Educacdo Especial na Educacdo Bdsica. As questdes
apresentadas demonstram que a escolarizag¢do dos sujeitos da Educacio
Especial vem fortalecendo préticas que os mantém alheios aos processos
de ensino-aprendizagem vivenciados no espago escolar, embora estejam
ali presentes. As reflexdes e andlises aqui tratadas possibilitaram o
entendimento de que a atuacdo do profissional de apoio nas condi¢des
que lhe sdo dadas constitui um ideal de educacdo que prioriza a
convivéncia em detrimento dos conhecimentos escolares.

3.2.2 Adequacao do espaco e material escolar

As questdes discutidas e analisadas até o momento, advindas
dos relatos dos profissionais de apoio, demonstram que a desvalorizacio
deste profissional acarreta em consequéncias graves para o processo de
escolarizacdo dos sujeitos da Educacdo Especial. O “desabafo” dos
profissionais de apoio apresenta alguns indicativos para compreender
qudo problematica e precarizada tem sido a atuacio deste cargo presente
nas escolas como estratégia utilizada pelas redes de ensino para a
permanéncia dos sujeitos da Educacdo Especial nas classes regulares.
Nas entrevistas realizadas com alguns dos profissionais de apoio, foi
evidente o grau de angustia vivenciado na sua atuacdo com os sujeitos
da Educagdo Especial. A falta de condi¢des para o desenvolvimento do
trabalho, a desvaloriza¢do do cargo por parte dos proprios gestores da
politica e, consequentemente, pelo coletivo da escola, a invisibilidade
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que atravessam todos os dias no espaco escolar. Enfim, relatos de
profissionais que demonstraram quanto esta politica pensada para
“incluir” tem sido desumana, ou aquilo que Martins (2002, p. 21) define
como uma politica constituida por “inclusdes enganadoras”.

Até aqui foram discutidas algumas categorias tais como:
caréncia de preparo pedagdgico para atuacido com criangas e jovens da
Educacdo Especial; fragilidade, empobrecimento de contetidos no
processo de ensino-aprendizagem com os sujeitos da Educagdo Especial;
falta de tempo para planejamento conjunto (profissional de apoio e
professores da classe regular); e auséncia de uma politica de formagdo
continuada que subsidie de forma efetiva o trabalho a ser desenvolvido
com as criancas e jovens da Educa¢@o Especial matriculados nas classes
regulares. Neste item, discutiu-se o descaso no que diz respeito a
adequacdo do espaco e material escolar para o desenvolvimento do
trabalho do profissional de apoio encontrado nas escolas.

Na Resolucao CNE/CEB 2/2001 (BRASIL, 2001), é proposta
uma adequacg@o dos espacos escolares para atendimento dos sujeitos da
Educacio Especial.

Art. 12. Os sistemas de ensino, nos termos da Lei
10.098/2000 e da Lei 10.172/2001, devem
assegurar a acessibilidade aos alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais,
mediante a eliminag¢do de barreiras arquitetonicas
urbanisticas, na edifica¢@o — incluindo instalagdes,
equipamentos e mobilidrio — e nos transportes
escolares, bem como de Dbarreiras nas
comunicagdes, provendo as escolas dos recursos
humanos e materiais necessarios.

§ lo Para atender aos padrdes minimos
estabelecidos com respeito a acessibilidade, deve
ser realizada a adaptacdo das escolas existentes e
condicionada a autorizacdo de construcdo e
funcionamento de novas escolas ao
preenchimento dos requisitos de infra-estrutura
definidos (BRASIL, 2001).

No entanto, a adequacdo do espaco escolar também foi citada
como elemento problemdtico em ambas as redes pesquisadas. Muitos
auxiliares alegaram ter que realizar trocas de fraldas de criancas em
espacos improvisados nas proprias salas de aula, uma vez que ndo
dispde de locais destinados a essa atividade. Outro destaque foi dado
pelos auxiliares que atuam na Educacdo Infantil sobre a falta de
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brinquedos adequados para as criancas, o que dificulta o
desenvolvimento de um trabalho voltado aos sujeitos da Educacio
Especial.

Segundo os depoimentos dos profissionais de apoio, faltam
rampas de acesso, brinquedos adaptados em parques, materiais para uso
em sala, banheiros adaptados, refeitérios e até merenda adequada para
algumas criancas que tém dificuldade para realizar a mastigacdo de
alimentos. A respeito deste dado, auxiliares apontaram a preocupacio
com a saude das criangas que ndo possuem mastigacdo adequada para
triturar os alimentos.

O nivel de estresse vivenciado pelos profissionais de apoio é
bastante alto, uma vez que sdo responsabilizados pelo cuidado,
acompanhamento e pela higiene dos sujeitos da Educacido Especial em
espagos sem adequagdes necessdrias para o atendimento as necessidades
mais basicas destes sujeitos.

De certa forma, a presenca de um profissional de apoio na sala
de aula nas turmas nas quais frequentam alunos da Educacdo Especial
parece substituir as necessidades estruturais, materiais, pedagdgicas e
formativas da escola para dar conta do processo de escolariza¢do dessa
populacio.

A figura do profissional de apoio assume centralidade na
concretizacdo da politica de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva,
a qual pressupde o atendimento educacional dos alunos da Educacio
Especial na idade adequada nas escolas das redes regulares de ensino.
Com base nesse argumento, considera-se que a presenga do profissional
de apoio nas redes de ensino constitui uma estratégia fundamental da
politica em questao.

Contudo, as acdes dispostas para o profissional de apoio nas
redes investigadas estdo imbuidas de processos de precarizagdo do
trabalho destes profissionais, uma vez que seu fazer é desqualificado,
em primeiro lugar, por nio ser atribuido a ele um cardter pedagdgico;
em segundo, quando mesmo para desenvolver o trabalho ndo
pedagdgico ndo lhe sdo dadas condi¢cdes adequadas de realizacéo; e, por
fim, os elementos de desqualificacdo e desintelectualizagdo presentes
nas suas condi¢des de atuacdo e nas atribui¢des mesmas acabam por
repercutir na precarizagdo do trabalho de todos os docentes das redes
publicas de ensino.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

No desenvolvimento da pesquisa procurou-se investigar a
atuacdo do profissional de apoio em turmas de Educacfo Infantil e
Ensino Fundamental com sujeitos da Educagdo Especial matriculados.

A hipétese de trabalho consistia na ideia de que o profissional
de apoio constitui uma das principais estratégias utilizadas nas redes
municipais de ensino para a realizacdo das politicas de Educacio
Especial na perspectiva inclusiva. Tal hipdtese se fundamenta pela
percepcdo da incidéncia do profissional de apoio nas redes mediante
aproximagdo com o0 campo empirico, primeiramente nas redes
municipais de ensino da Regional Grande Florianépolis em que foram
coletados dados referentes as propostas politicas para a organiza¢do do
cargo em suas redes.

No entanto, como forma de verticalizar o estudo, tomou-se
como campo empirico duas redes constituintes da Regional Grande
Florian6polis, Florianépolis e Sao José, e buscou-se acessar informagdes
com os profissionais de apoio que atuam em ambas as redes.

O profissional de apoio embora seja uma das estratégias, senao
a unica em alguns municipios, para o atendimento aos sujeitos da
Educacdo Especial nas classes regulares em seu processo de
escolarizacdo, ndo se constitui como foco das proposigcdes politicas,
conforme pode ser observado nos documentos orientadores e
normativos que tratam sobre a “Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva” no Brasil. J4 o embate presente nos documentos das redes
municipais relativo as atribuicdes dos profissionais de apoio se reflete
no trabalho desenvolvido quanto ao desempenho de suas fungdes,
voltadas aos aspectos pedagdgicos ou as atividades de cuidado
(monitoria).

O documento das Diretrizes Nacionais para Educacdo Especial
na Educacdo Bésica (BRASIL, 2001), um dos primeiros a demandar aos
estados e municipios a organizacdo para o atendimento dos sujeitos da
Educacdo Especial em suas redes de ensino, indica que uma das
possibilidades para o desenvolvimento do trabalho em classe comum
seja a presenga de um profissional para apoiar o professor, citando este
como “professor de Educagdo Especial”. Este deveria desempenhar seu
trabalho em equipe com os professores da classe comum no atendimento
aos sujeitos da Educacdo Especial em seu processo de ensino-
aprendizagem.

Ja o documento da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (BRASIL, 2008) apresenta o apoio
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pedagdgico como “monitoria ou cuidado”. Assim, ocorre uma mudanca
nas referéncias ao profissional que deveria apoiar o professor de classe
no processo de ensino-aprendizagem do sujeito da Educagdo Especial,
uma vez que este agora deve atender os alunos da Educacio Especial em
atividades de higiene, alimenta¢do, locomog¢@o e demais agdes em que
necessitarem de auxilio no espaco escolar. Refor¢ando tal proposta, no
ano de 2010, a SEESP divulgou uma nota técnica destinada aos
profissionais de apoio para alunos com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento matriculados nas escolas comuns da rede publica de
ensino em que demanda uma acfo de cuidado e de monitoria ao
atendimento as questdes “no ambito da acessibilidade as comunicagdes
e de atencdo aos cuidados pessoais de alimentacdo, higiene e
locomocgdo” (SEESP, 2010, p. 01). Diante das novas orientacdes para a
funcdo de profissional de apoio, pode-se considerar que de apoio ao
professor na classe comum para a organizacao do trabalho pedagdgico a
ser realizado neste espaco, o profissional de apoio passou a monitoria e
cuidado do sujeito da Educacdo Especial matriculado nas classes
regulares de ensino.

As normativas mais recentes voltadas a Educacdo Especial
demandam uma forte imposicdo de que o AEE nas redes de ensino
aconteca nas salas de recursos multifuncionais. Tal énfase enfraquece o
trabalho da Educac¢do Especial na classe regular, o qual perdeu a
possibilidade de apoio pedagdgico especializado e passou a assumir o
formato de monitoria e cuidado.

Referéncia nacional das politicas de Educac¢do Especial na
perspectiva inclusiva, a Secretaria Municipal de Educagdo de
Florian6polis possui uma forte organizagdo em termos de sala de
recursos, que conforme se pode perceber a partir dos dados da pesquisa,
€ o local privilegiado para o desenvolvimento do atendimento
educacional especializado, haja vista a forte caracterizacdo em termos de
monitoria e cuidado evidenciado nos relatos dos profissionais de apoio
contratados para atuarem nas classes regulares junto aos sujeitos da
Educacdo Especial entrevistados nessa rede.

O municipio de S@o José possui o NEESPI com profissionais
especializados que segundo o “Caderno pedagdgico: Educacdo
Inclusiva” atende os alunos sujeitos da Educacdo Especial com
oferecimento do AEE e orientagdes as escolas da rede municipal de
ensino “no que se refere & educacdo inclusiva, através de assessorias
sistematicas [...]” (SAO JOSE, 2008, p. 19). Embora o municipio de Sdo
José apresente questdes pedagdgicas no desenvolvimento do trabalho
dos profissionais de apoio nas classes regulares, a0 menos prescrito, nao
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foi o que se constatou a partir das falas dos profissionais de apoio
entrevistados na rede. A dentncia de abandono por parte do NEESPI as
questdes que se apresentavam nas escolas referentes aos sujeitos da
Educacdo Especial foram fortemente destacadas.

Portanto, o modelo atual para o atendimento educacional
especializado encontrado em ambas as redes que serviram de [dcus para
a pesquisa se destaca por um trabalho realizado de forma independente
daquele realizado na classe regular.

Embora a pesquisa tenha sido verticalizada, com a realizac¢do de
entrevistas nos municipios de Floriandpolis e Sdo José, foram obtidos
dados interessantes referentes aos demais municipios que compdem a
Regional Grande Floriandpolis. Verificou-se, a partir dos dados
coletados junto aos responsdveis pela organizacdo da Educacio Especial
nos municipios, uma auséncia de unidade no desenvolvimento das a¢des
dos profissionais de apoio, ou seja, o trabalho destes profissionais em
determinados municipios se destina a monitoria e ao cuidado, em outros
as acdes pedagogicas do processo de ensino-aprendizagem e ainda
outros municipios mesclam ambas as caracteristicas. As formas de
contrata¢do, nomenclaturas, bem como as formacdes exigidas para atuar
no cargo de profissional de apoio também diferem sobremaneira entre os
municipios investigados na primeira etapa da pesquisa. Outra
diferenciacdo encontrada na forma de direcionamento das ac¢des para o
atendimento dos sujeitos da Educacdo Especial matriculados nas classes
regulares da educagdo bdsica nos municipios investigados refere-se ao
numero insuficiente de profissionais de apoio para o atendimento dessas
criancas nas classes. Dos nove municipios investigados, apenas um
apresentou nimero de profissionais de apoio condizente com nimero de
criancas da Educacdo Especial matriculadas.

A rede de Floriandpolis ainda possui em seu quadro funcional
uma forma de organizacdo do modo de fungdo denominado “volante”
que retira do profissional de apoio qualquer possibilidade de que este
possa desenvolver seu trabalho voltado aos aspectos pedagdgicos com
os sujeitos da Educacdo Especial. Tal debate trouxe a tona a
problemdtica da intensificagdo do trabalho docente que se refere a
sobrecarga de trabalho que nas ultimas décadas passaram a fazer parte
das jornadas de trabalho dos professores. Oliveira et al (s/d) discutem o
tema e acrescentam que:

Tudo isso vem somar a condicdes extremamente
extenuantes de trabalho em que o professor ja era
submetido, extrapolando muitas vezes ao que é
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prescrito como sua atividade. Isto ocorre porque a
escola publica no Brasil constitui-se em uma
politica ptiblica “eficiente”, no sentido da sua
extensdo, ou seja, ela chega até os pobres e, por
isso mesmo, traz para os professores outras tarefas
que vao além do que determina sua fungdo: cuidar
da higiene, da nutricdo, da sadde, entre outras
necessidades dos seus alunos (OLIVEIRA et al,
s/d, p. 7).

O conceito de intensifica¢do, segundo Marin (2010), encontra-
se nas caracteriza¢Oes da precarizacdo do trabalho docente, juntamente
com tantas outras que tem constituido a atuacdo docente nas escolas e
que foram identificadas a partir dos relatos dos profissionais de apoio
entrevistados nas redes de ensino publico municipal de Florianépolis e
Sao José. Variadas foram as formas que constitufam a precdria condi¢do
de trabalho dos profissionais de apoio que sdo contratados para atuarem
junto aos sujeitos da Educacdo Especial. Algumas questdes foram
identificadas nos municipios investigados e evidenciam a precarizagdo
do trabalho no espaco escolar como: auséncia de propostas
governamentais que regularizem o cargo em alguns municipios,
sobrecarga de trabalho ocasionado pelo ndmero insuficiente de
profissionais contratados para atuarem nas escolas, auséncia de
formacdo especifica para atuar no cargo, baixa remuneragdo, auséncia
de espacos adaptados ao atendimento dos sujeitos da Educacdo Especial
matriculados nas classes regulares.

A desintelectualiza¢dio indicada por Shiroma (2003) pode
referir-se a auséncia de apoio a qualificacdo, e ainda a valorizagdo do
treinamento, da pritica em detrimento do conhecimento tedrico,
elementos também evidenciados nos relatos dos profissionais de apoio.

Das caracterizacdes indicadas por Marin (2010) para identificar
a precarizagdo do trabalho docente a que mais fortemente foi
identificada nos relatos dos entrevistados foi a categoria
“desvalorizacdo”. Esta categoria é apresentada sob diferentes formas,
desde baixa remuneracdo até a forma de contratagdo destes
profissionais, ja que ndo € exigida formacdo especializada para atuar no
cargo de profissional de apoio. Uma das questdes apresentadas no inicio
dessa dissertacdo fazia alusdo a que formacgfo terd o profissional de
apoio nos municipios pesquisados. Pode-se responder a essa questdo a
partir dos dados coletados que indicam uma variedade de formacdes por
parte dos profissionais entrevistados, ndo sendo considerado, nem
mesmo nos editais tal exigéncia, haja vista que dos nove municipios



149

envolvidos apenas um apresenta como requisito “Conclusdo de curso
superior com licenciatura plena em Pedagogia com habilitacio em
Educacdo Especial”. Seis das nove redes indicam a necessidade de
formacdo na drea da educagdo, sendo em nivel médio ou superior e dois
municipios indicam que a exigéncia é formacdo na drea da Educagdo
Especial em nivel superior, porém utilizam-se do e/ou para indicar
ensino médio ou mesmo cursos de capacitacio. O Outro destaque
refere-se a ndo valorizacdo do trabalho do profissional de apoio pelos
demais funciondrios da institui¢do que os tratam como se fossem o0s
unicos responsdveis pelo sujeito da Educacdo Especial matriculado na
institui¢do. A responsabilizacdo abrange desde questdes relacionadas a
aprendizagem dessas criancas, mas principalmente aos aspectos
relacionados ao atendimento as necessidades bdsicas destes alunos,
como ir ao banheiro, alimentacio, higiene e locomocao.

No que se refere a formacdo continuada, os profissionais de
apoio destacaram sobre o direcionamento conferido aos cursos que
tratam de forma bastante enfatica dos aspectos diagndsticos. Ou seja, os
cursos oferecidos aos profissionais de apoio, em ambas as redes, foram
considerados, pelos profissionais de apoio entrevistados, como de pouca
ou nenhuma ajuda ao trabalho desenvolvido nas classes, jd que ndo ha
presenca de aspectos pedagdgicos nestes cursos, o que acaba por seguir
na esteira do que os documentos orientadores e normativos da Educagao
Especial na perspectiva inclusiva apregoam: monitoria e cuidado.

No item reservado ao planejamento os profissionais de apoio
relatam sobre a falta de tempo para planejamento o que resulta no
desenvolvimento de atividades descontextualizadas daquelas realizadas
com o restante da classe, j4 que ndo possuem em sua carga hordria,
tempo para planejamento conjunto com os professores regentes. A
auséncia dos aspectos pedagdgicos € evidenciada nas falas dos
profissionais de apoio entrevistados haja vista que o trabalho
desenvolvido com os sujeitos da Educagdo especial em muitas escolas
ndo passa de atividades improvisadas, ji que ndo hd uma
organizacao/planejamento a priori das atividades a serem desenvolvidas
com os alunos da Educacdo Especial. O que de certa forma é condizente
com as propostas para a Educacdo Especial na perspectiva inclusiva em
que atribui as salas de recursos a responsabilidade de atuagdo com
atendimento educacional especializado, restando a sala de aula o espago
para a socializacao.

Além das questdes ja destacadas, os profissionais de apoio
ainda precisam passar por mais um entrave na realizacio de suas acdes
nas escolas, auséncia de locais adaptados para atividades que requerem
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locais especificos, como por exemplo, para a realizacdo de troca de
fraldas ou vestudrio. Da mesma forma, percebe-se a caréncia de
condi¢des de acessibilidade (como rampas para cadeiras de rodas) e de
materiais adaptados para o desenvolvimento do trabalho com os alunos.
Assim percebe-se que mesmo para desempenhar as funcgdes de
monitoria e cuidado ainda ndo lhes sdo proporcionadas condigdes
adequadas para tal. As precdrias condi¢des com que os profissionais de
apoio enfrentam diariamente em seu trabalho ndo somente foram
relatadas por “desabafos” dos entrevistados, mas também vistas, jd que
em muitas escolas os profissionais de apoio concediam a entrevista em
seus horarios de “intervalo”, horario este diferenciado dos demais
profissionais que atuam na escola, em sala de professores ji vazias,
encontravam-se sozinhos os profissionais de apoio no tempo destinado
ao seu descanso ou intervalo. Em algumas das escolas visitadas foram
encontrados profissionais de apoio que mesmo no tempo destinado ao
seu descanso permaneciam junto a crianga pela qual era
“responsabilizada” no espago escolar. Uma outra questdo que merece
destaque refere-se ao esfor¢o destes profissionais que tentam manter
viva a sua funcdo de ensinar, mesmo quando nio lhes sdo dadas
condi¢des para tal e mesmo quando os documentos legais, normativos e
orientadores indicam que esta ndo € sua fungdo.

A pesquisa junto as redes municipais referente ao trabalho do
profissional de apoio na Educagdo Bdsica oferece subsidios para a
compreensdo de que este implica em um cargo novo nas redes de
ensino. Constitui um processo de intensificagdo do trabalho docente
realizado no dmbito de um cargo precarizado/desvalorizado com relagéo
ao trabalho do professor regente. Explicita, ainda, o modelo de inclusio
escolar difundido pelos documentos oficiais ao assumir uma
caracteristica de pouca, ou nenhuma énfase, nas questdes pedagdgicas.
Mantém a prética orientada por diagndsticos reforcada pela realizagio
de cursos que identificam o aluno pelas caracteristicas do diagnéstico de
deficiéncia e ndo como sujeito de direitos.
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ANEXO A - Roteiro de entrevista nas Secretarias de Educacido dos
municipios pertencentes a Regional Grande Florianépolis sobre o
profissional de apoio

UNIVERSIDADE ~ FEDERAL DE  SANTA
CATARINA

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE ESTUDOS POS - GRADUACAO
EM EDUCACAO LINHA: EDUCACAO, ESTADO E
POLITICAS PUBLICAS.

Roteiro para entrevista nas Secretarias de Educag¢do dos municipios
pertencentes a Regional Grande Floriandpolis sobre o profissional de
apoio

Municipio:
Entrevistado:
Cargo:
Formac3do:
Tempo de atuagdo (no magistério):
(no cargo):
Data: / /

1. Qual a denominag@o utilizada para este profissional no Municipio?
2. Quais as atribui¢des do 2° professor?

3. Quais sdo os critérios para a contratacdo deste profissional na
instituicdo escolar?

4. Qual a forma de contratacio deste profissional?

5. Qual deve ser sua formagao?

6. Qual sua remuneracdo?

7. Qual sua carga horaria?

8. Quanto tempo o municipio atua com esse profissional?

9. O municipio se embasa em alguma documentagdo representativa da
politica educacional na perspectiva inclusiva?

10. Como vocé vé a proposta de dois profissionais em sala no
Municipio? E da forma como vocé acredita que deveria acontecer?
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ANEXO B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE ESTUDOS POS - GRADUACAO EM
EDUCACAO

LINHA: EDUCACAO, ESTADO E POLITICAS
PUBLICAS.

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado/a participar, como voluntdrio/a, da
pesquisa desenvolvida pela mestranda Silvia Maria Martins do
Programa de Estudos Pés- graduacdo em Educagdo da Universidade
Federal de Santa Catarina sob a orientag¢do da Professora Rosalba Maria
Cardoso Garcia.

O propésito desta pesquisa € conhecer e analisar o trabalho
desenvolvido pelo professor de apoio nos municipios pertencentes a
Regional Grande Floriandpolis como parte das politicas municipais que
vem sendo desenvolvidas para o atendimento das criangas com
necessidades educacionais especiais em sala de aula.

Para obter as informagdes necessdrias, elaboramos um
instrumento de coleta de dados (entrevista) especialmente para essa
pesquisa, procurando abordar o trabalho do professor de apoio. Vocé
estd sendo consultado/a sobre a sua adesdo a esta etapa da pesquisa, o
que implica responder as questdes propostas nessa entrevista e autorizar
0 uso das respostas em estudos a serem realizados no ambito desse
projeto. No caso de haver concordancia de sua livre e espontinea
vontade em participar, assine a autorizacdo que se encontra no final
deste termo. Embora o preenchimento de seus dados pessoais seja
necessdrio, eles ndo serdo usados para identifici-lo sob nenhuma
hipétese.

AUTORIZACAO
Eu, ,
Portador da Carteira de Identidade ndamero
,Telefone ( )

informo que entendi as informacdes
prestadas neste termo de consentimento e que concordo em participar da
pesquisa, como entrevistado.
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de de 2010.

(local) ’ (dia) (més)

(assinatura)
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ANEXO C - Roteiro de entrevista com profissionais de apoio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO
PROGRAMA DE ESTUDOS POS - GRADUACAO EM
EDUCACAO

LINHA: EDUCACAO, ESTADO E POLITICAS
PUBLICAS.

ROTEIRO PARA ENTREVISTA COM PROFISSIONAIS DE
APOIO

1 - Informagdes Sobre a Unidade Educacional:

1.1 - Municipio:
1.2 - Nome da unidade educacional:

1.3 - Atendimento(s) da unidade educacional:

() Educacéo Infantil (0 a 3 anos)

() Educacéo Infantil (4 a 5 anos)

() Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) ou (1 a 4* série)
() Ensino Fundamental (6° ao 9° ano) ou (5% a 8* série)
() Ensino Médio

1.4 - Quantas criangas com Necessidades Educacionais Especiais hd na
unidade educacional?

2 - Perfil do Profissional de Apoio:

2.1 - Sexo: () Feminino () Masculino

2.2 —Idade:

2.3 - Cargo (nomenclatura utilizada na unidade educacional):

2.4 —Situacdo funcional:
() Efetivo () Substituto

2.5 — Carga horédria semanal:
() 20h na mesma unidade
() 40h na mesma unidade
() 40h em unidades diferentes
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() outra. Especifique:

2.6 — Qual seu maior nivel de escolaridade:
)Fundamental incompleto
)Fundamental completo

)Ensino Médio incompleto

)Ensino Médio completo

)Graduacao Incompleto

) Graduagdo completo

)P6s-graduacio

.7 — Com relag@o ao curso superior:
) Nao cursou
) Esta cursando:
) Cursou Normal Superior
) Cursou Pedagogia. Habilitagdo (4rea) em:
) Cursou Licenciatura em:
) Outros. Qual (quais):

ANANAAAAAAN mNMAAAAA A/

2.8 — Se vocé cursou Pés-Graduagao informe o nivel e a drea:
() Especializaciao em:
() Mestrado em:
() Doutorado em:
2.9 - Tempo de atuagio (no magistério):

2.10 - Tempo de atuagdo no cargo de profissional de apoio:

2.11 — Remuneragao (Bruto):

2.12 — Vocé ja participou de curso de capacitacdo/formacgdo continuada
voltado para a sua fungdo atual?

(Referente ao periodo em que estd nessa funcdo.)

( )Sim ( )Nao

2.13 — Este curso foi oferecido por:
() Secretaria de Educacido do Municipio de

) Secretaria de Educagdo do Estado.

) Fundag@o Catarinense de Educacgédo Especial.
) Instituicdo privada.
() Outro. Especifique:

~ A~ A~

2.14 — Em relagdo ao conteido do curso quais os tdpicos que vocé
destaca?
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3 — Atribuigdes do Profissional de Apoio:

3.1 Em quantas turmas vocé atua?

3.2 — Quantas criancas hd na (s) turma (s) em que vocé€ atua nesta
unidade educacional?

3.3 — Quantas criangas com Necessidades Educacionais Especiais h4 na
turma em que vocé atua? Com quantas vocé
trabalha?

3.4 — O diagndstico das criancas com quem vocé trabalha sdo:
(Caso trabalhe em mais de uma turma citar ambas.)
Deficiéncia

() Fisica

() Sensorial

() Intelectual

Transtornos globais de desenvolvimento
() Autismo

() Sindrome. Qual?
() Psicose infantil
() Altas habilidades/superdotagao

3.4 — Assinale quais s@o as suas atribui¢des nesta Unidade Educacional
como profissional de apoio.

1. () Participar dos Conselhos de Classe.

2. ( )Acompanhamento da crianca em atividades especificas fora da
sala de aula (Educagdo Fisica, Artes, biblioteca, sala de informatica e
outros).

3.( ) Acompanhar a crianga no recreio.

4. () Elaborar planejamento das atividades a serem realizadas com
alunos com necessidades educacionais especiais

5.( ) Elaborar planejamento juntamente com o professor regente.

6. () Elaborar relatérios de desempenho do aluno com necessidades
educacionais especiais.

7.C ) Elaborar com o professor regente relatérios de desempenho do
aluno com necessidades educacionais especiais.

8.( ) Auxiliar na higiene do aluno (troca de fraldas, roupas, escovar os
dentes, lavar as maos, rosto e uso do banheiro).

9.( ) Apoiar o aluno na alimentagao.
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10.( ) Desenvolver estratégias diferenciadas em sala de aula para o
aluno com necessidades educacionais especiais.
11.( ) Elaborar avalia¢Ges para o aluno com necessidades educacionais
especiais.
12.( ) Elaborar com o professor regente avaliagdes para o aluno com
necessidades educacionais especiais.
13.( ) Auxiliar o(s) aluno(s) em sua locomog¢do;conduzir a cadeira de
rodas, apoiar o aluno quando caminha (se houver necessidade).
14.( ) Participar das reunides pedagdgicas e demais dias de estudo da
unidade educacional.
15.( ) Ministrar aulas para toda a classe na companhia do professor
regente.
16.( ) Aplicar e utilizar os materiais e recursos diferenciados em sala de
aula para a crianca com necessidades educacionais especiais.
17.( ) Ministrar o uso de remédios para as criangas sob orienta¢do dos
pais e perante receita médica.
18.( )Reunir-se com os familiares para o acompanhamento do
desenvolvimento do aluno.
19.( ) Participar de cursos de formacao.

20.( ) Substituir o professor regente da classe quando
necessario.

COMENTARIOS:
O que vocé considera importante que nio tenha sido referenciado nas
questdes apresentadas?




